%

—

v

Pravidla ucasti a financovanie
projektovyv 7. RP
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orogram - struktura

« Celkovy rozpoCet EK — 50 521 mil. EUR - 2007-2013:
— Spolupraca (10 tematickych priorit) - 32 365 mil. EUR
— Myslienky - 7 460 mil. EUR
— Ludia - 4 728 mil. EUR
— Kapacity (7 oblasti) - 4 217 mil. EUR
— Joint Research Centre (JRC) — 1 751 mil. EUR

« EURATOM - jadrovy vyskum - celkovy rozpocet
2 751 mil. EUR - 2007-2011:
— Fuzia 1 947 mil. EUR
— Stiepenie a radiaéna ochrana 287 mil. EUR
— Joint Research Centre (JRC, jadro) 517 mil. EUR
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- Podmienky ucasti a %

i typy uéastnikov

. I\/Ii,nimélne 3 ucCastnici z 3 Clenskych krajin
EU (MS) alebo asociovanych krajin (AC) -

Norsko, Island, Izrael, Lichtenstajnsko, Svajéiarsko, Turecko,
Chorvatsko, Srbsko, Macedénia, Albansko, Cierna Hora

* Podporovana ucast partnerov z tretich krajin

— |CPC (International Cooperation Partner
Countries) — podmienka minimalnej ucasti, t.z.
min. 4 krajiny (2 MS/AC, 2 ICPC),

— Ostatné (,vyspelé krajiny®) — napr. USA, Kanada
(bez prispevku EK)
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orojektov |

Program Spolupraca, EURATOM:

« Kolaborativne projekty (Collaborative Projects, CP)

— Small or Medium Scale Focused Projects (STREP) — uzka odborna
tematika, 8-10 ucCastnikov

— Large Scale Integrating Projects (IP) — Siroka odborna tematika, 12-25
ucCastnikov

« Siete excelentnosti (Networks of Excellence, NoE) -
vytvorenie trvalych vazieb medzi organizaciami a ich integracia

 Koordinacné a podporné akcie (Coordination and

Support Actions, CSA) - podpora a priprava realizacie aktivit —
napr. konferencie, seminare, studie, vymena pracovnikov, Sirenie
informacii a komunikacné aktivity
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orojektov |l

* Program Myslienky:

— Individualne projekty — badatelsky vyskum, vynimoc¢nost
vedeckeho napadu, minimalne 1 pracovisko alebo vedecky
pracovnik

* Program Ludia:
— Marie Curie Actions (MCA) — podpora skolenia a kariérneho
vyvoja vyskumnikov
* Program Kapacity:

— Vyskum v prospech MSP (Research for the Benefit of
SMEs/SME Associations)

— Vyskum v prospech asociacii/zdruzeni (Research for the
Benefit of Civil Society Organizations, CSOs)

— Koordinac¢né a podporné akcie
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R Typy aktivit

—

v

 Vyskum a technologicky rozvoj (RTD) -

cinnost zamerana na tvorbu novych vedomosti, produktov,
procesov, zahrnujucich vedecku koordinaciu

 Demonstracne aktivity -

cinnost zamerana na potvrdenie zivotaschopnosti novych
technoldgii, ktoré by mali ponukat ekonomické vyhody; nemoézu
byt priamo komercne vyuzité

 Manazérske aktivity -

riadenie projektu, sucCast inych aktivit, vyber dodavatela na
subkontrakt, nie vedecké riadenie

* Iné aktivity —
Sirenie poznatkov, networking, koordinacia nejakych Cinnosti,
IPR, Studie
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Formy grantov: %

nahrada uznatelnych (sp6ésobilych) nakladov
(reimbursement of eligible costs) - preferovana
metoda

financovanie pevnou sadzbou (flat rate)
- ako % priamych nakladov

financovanie pausalnou ciastkou (lump sum)
kombinacia vyssie uvedenych (aj v ramci 1 projektu)

Podmienka neziskovosti (prispevok ES nesmie viest
k zisku) a spolufinancovania.

Naklady vykazované formou ,flat rate” a ,lump sum”
nemusia byt podlozené dokladmi z uctovnictva.

Grantova dohoda (GA, Grant Agreement) —
Specifikacia formy grantu projektu
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Uznatelné naklad %

« SkutoCné (okrem priemernych person. nakladov)

* Vynalozené v dobe trvania projektu (okrem nakladov
na vypracovanie zaverecnych sprav)

* Pouzite vyhradne za ucelom dosiahnutia cielov a
oCakavanych vysledkov

* Pouzité v sulade so zasadami uspornosti, efektivnosti
a ucinnosti

« Evidované v uctovnictve ucastnika projektu

* QcCistené od neuznatefnych nakladov

« Uvedene v indikativhom rozpocte - GA Annex |
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Neuznatelné naklad %

« identifikovatelné nepriame dane vratane DPH
« cla

* dlzné uroky

* rezervy na mozné buduce straty

* kurzove straty, naklady spojené s kapitalovym
vynosom

* naklady vykazané, vzniknute, hradené v suvislosti s
inym projektom ES

« dlhy a poplatky za diznu sumu

 nadmerné a lahkovazne vydaje
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Uznatelné naklady — priame |

 |de o také naklady, ktoré je mozné priamo priradit
konkrétnej Cinnosti projektu

« Doporucene kategorie:
— mzdoveé naklady pracovnikov pracujucich na

projekte (personnel costs) — celkové osobné naklady
zamestnavatela na zamestnanca (hruba mzda+odvody)

— cestovné naklady (travel and subsistence costs) -
vyuctovanie podla nasej legislativy

— materialové naklady (consumables) — material
nevyhnutny na rieSenie projektu, obstarany v priebehu projektu

29.10. 2009 10



Uznatelne naklady — priame ||

— odpisy dlhodobého hmotného majetku

(durable equipment) — v zmysle platnej legislativy,
uctovneé odpisy, po dobu uzivania majetku na projekt

— sluzby tretich stran (subdodavky, subcontracts)

* nie Clenovia konzorcia, netykaju sa hlavnej naplne projektu,
napr. web stranka, laboratérne analyzy

— naklady na OsvedcCenie o metodologii a
Osvedcenie o financnom vykaze

— iné priame naklady (other costs)
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Uznatelne naklady - nepriame

2\
—

v

« Naklady, ktoré sa nedaju priamo pripisat ku
konkretnym aktivitam projektu, ale boli vynalozene v
priamom vztahu s priamymi nakladmi, napr.:

— naklady na mzdu podpornych zamestnancov

— naklady na vedenie organizacie (rektorat)

— odpisy, prenajom budov

— naklady suvisiace s prevadzkovanim budov (nabytok, kniznica,
udrzba)

— administrativne naklady (posta, telefon, fax, kancelarske
potreby)

— vSeobecne pouzivané aktiva = pocitacCe, tlaCiarne, kopirky,
technicka infrastruktura

« 3 spésoby vykazovania — skutoCné nepriame
naklady, zjednoduSena metodda, pevna sadzba (7%,
20%, 60%)
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.. Maximaln
—

orispevok EK

v
Aktivita /
Vyskum a. , Demonstracné | Manazérske a

/ technologicky . e

_ . aktivity iné aktivity
Typ projektu rozvoj (RTD)
Kolaborativne 50% .
projekty 75% ) 100%
Siete 50% 0 0
excelentnosti 75% >0% 100%
Koordinaéné a ) ) 100%

podporné akcie

75v% privRTD aktivitach plati pre — neziskové vyskumné organizacie,
SS a VS, ustredné organy, MSP

29.10. 2009

13



« Spo6sob poskytovania finanCného prispevku:
— Jjedna zalohova platba na zaciatku projektu
— priebezné platby nasledujuce po kazdom
vykazovanom obdobi

— finalna platba na konci projektu za posledné
vykazované obdobie + potrebné vyrovnania

* V kazdom projekte — 5% z celkoveho
prispevku ide do garancneho fondu EK,
suma bude vratena pri finalnej platbe
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Uzitocne link %

« CORDIS Financial Guide
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/financialquide

en.pdf

- Pravidla financovani projektu 7. RP (Technologickeé
centrum AV CR)
http://www.fp7.cz/dokums raw/pravidla-financovani-
projektu-7-rp 1199956151 .pdf

« CORDIS Zakladné dokumenty 7. RP
http://cordis.europa.eu/fp7/find-doc en.html

« Finance Helpdesk
http://www.finance-helpdesk.org
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BlizSie informacie

Kontaktna osoba pre pravne a
financneé otazky 7. RP:

Ing. Peter Beno
Legal & financial NCP

Tel.: + 421 2 5720 4562
e-mail: beno@apvv.sk
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Prakticke tipy pre pripravu
projektov 7. RP



. Priprava projektu — prakticke tipy | %

Pre splnenie formalnych kriterii treba dodrziavat:

e terminy na odovzdanie navrhu projektu = deadline
VyZVy

* minimalny stanoveny pocet partnerov projektu

* stanovené témy vyzvy

« stanoveny typ projektu, schému financovania

« ostatné podmienky - napr. rozpocCtove obmedzenia =
maximalny pozadovany prispevok uvedeny vo vyzve
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orojektu — prakticke tip

Klucové dokumenty suvisiace s vyzvou:

 Text vyzvy - zverejneny v Official Journal of the EU a
na web stranke CORDIS

« Call fiche - Cast Work Programme, prehlad tém vyzvy
 Work Programme
« Guide for applicants — podla typu projektu

 Doplnkové dokumenty — tykajuce sa 7RP vseobecne
(Participation Guides) a danej tematickej priority
(strategicke dokumenty)
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| nrojektu — praktickeé tip

« Guide for applicants obsahuje praktické informacie:

— vSetky informacie suvisiace s vyzvou na jednom
mieste

— zakladné pravidla, zasady, postupy podavania
navrhov projektov

— slovnik terminov
— hodnotiace kritéria a postup hodnotenia projektov

 Work programme obsahuje podrobné informacie o
tematickom zamerani vyzvy
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orojektu — prakticke tip

Identifikacia a hfadanie partnerov projektov

« Sucasni partneri projektu
« Sluzba vyhlfadavania partnerov na CORDIS —
http://cordis.europa.eu/fp//partners _en.html

« Siete NCPs (National Contact Points) — projekt
COSMOS - http://www.fp/-space.eu/

* Podujatia organizované EK
« Databaza uspesnych projektov na CORDIS
* Brokerage events
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. Priprava projektu — prakticke tipy IV %

Ako by mal vyzerat’ dobry navrh projektu

» Jasné ciele — zodpovedajuce témam uvedenym vo
Work Programme

* Vedecka kvalita — inovacia

* Prinos projektu pre europsky vyskum

« Kvalitné vedenie projektu (project management)
* Vyrovnané rozdelenie prace

« Jasny Casovy a pracovny plan

« Zrozumitelny, netechnicky, strucny jazyk

« Dobre definovany vysledok projektu
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