Smernica €. 7/2007 v zneni dodatkov ¢. 1 a 2

o slobodnom pristupe k informaciam

Kancelaria Agentury na podporu vyskumu a vyvoja vydava, na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z.

z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len

,zakon o slobodnom pristupe k informaciam®) a zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej

podpory vyskumu a vyvoja a doplneni zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady

a organizacii ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, tuto smernicu.

1)

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Kancelaria Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len agentura) spristupriuje
informacie, v sulade so zakonom o slobodnom pristupe kinformaciam, v sulade so
zakonom ¢&. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja, ktoré ma
k dispozicii. Informacie sa spristupnuju bez preukazania pravneho alebo iného dévodu
alebo zaujmu, pre ktory sa informacia pozaduje.

Agentura povinne zverejiiuje informacie vsulade s § 5 ods. 1 zdkona o slobodnom
pristupe k informaciam. Informacie sa zverejiuju spésobom umoziujucim hromadny
pristup. Tieto informacie su pristupné v sidle agentury na Mytnej 23, 814 99 Bratislava, na
informacnej tabuli umiestnenej v sidle agentury a v sieti internet (www.apvv.sk). Agentura
nezverejnuje informacie, ktoré podla zakona &. 172/2005 Z. z. nie je povinna zverejnit.
Zverejnenie a spristupnenie informacii zabezpeluje poverena osoba z Kancelarie riaditela

(d'alej len poverena osoba).

Clanok 2
Spristupiniovanie informacii na ziadost’

Agentura spristupfiuje pozadované informacie na zaklade Ziadosti. Ziadost mozno podat
pisomne, ustne, faxom, elektronickou postou alebo inym technicky vykonatefnym
spbsobom. Zo Ziadosti musi byt zrejmé, ktorej povinnej osobe je uréena, meno, priezvisko,
nazov alebo obchodné meno Ziadatela, jeho adresa pobytu alebo sidlo, ktorych informacii
sa ziadost tyka a aky spOsob spristupnenia informacii ziadatel navrhuje. Ak ziadost nema
predpisané nalezitosti, poverena osoba vyzve Ziadatela, aby ich vlehote 7 dni doplnil
a pouCi ho, ako treba doplnenie urobit. Ak napriek vyzve ziadatel Ziadost nedoplni
a informacie nemozno pre tento nedostatok spristupnit, poverena osoba ziadost odlozi.

Informacie agentura spristupfiuje najma ustne, nahliadnutim do spisu vratane moznosti
vyhotovit si odpis alebo vypis, odkopirovanim informacii na technicky nosi¢ dat,

spristupnenim kopii predléh s pozadovanymi informaciami, telefonicky, faxom, postou,
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elektronickou postou. Ak informaciu nemozno spristupnit spédsobom uréenym Ziadatefom,
dohodne poverena osoba so ziadatefom iny spésob spristupnenia informacie.

Evidenciu vSetkych Ziadosti vedie Kancelaria riaditela, ktora Ziadost zaeviduje
a neodkladne odstupi na vybavenie prislusnej organizacnej zlozke. Evidencia Ziadosti
musi obsahovat’:

— evidencné Cislo,

— datum prijatia Ziadosti,

— meno, priezvisko, nazov, obchodné meno Ziadatela,

— predmet Ziadosti,

— spbsob podania ziadosti,

— organizacna zlozka, ktorej bola ziadost o informaciu pridelena,

— spbsob vybavenia,

— datum vybavenia,

— Uhrada nakladov,

— opravny prostriedok.

Agentura spristupniuje informacie Ziadatelovi, ktory je osobou nevidiacou alebo osobou
slabozrakou napisané slepeckym (Braillovym) pismom alebo napisané zvac¢Senym typom
pisma. Pri podani zZiadosti nevidiaca osoba predlozi képiu preukazu obana s tazkym
zdravotnym postihnutim s ¢ervenym pasom, na ktorého zadnej strane je vyznaceny druh
zdravotného postihnutia ,Nevidiaci — Blind“. Slabozraka osoba pri podani ziadosti predlozi

képiu ob&ana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Clanok 3

Postup Kancelarie riaditel'a pri vybavovani ziadosti o poskytnutie informacie

Poverena osoba prijatu ziadost o poskytnutie informacie zaeviduje do evidencie, prideli jej
evidencné Cislo, ur¢i termin spristupnenia informacie a nasledne zabezpedi spristupnenie
informacie priamo alebo postupenim veducemu zamestnancovi vecne prislusnej
organizacénej zlozky, ktora zabezpedi vypracovanie pozadovanej informacie.

V pripade, ak agentura nie je nositeflom pozadovanych informacii, veduci zamestnanec
o tom upovedomi poverenu osobu, ta vyda rozhodnutie o odmietnuti poskytnat’ informaciu,
ktoré odoSle Ziadatefovi doporu€ene do vlastnych ruk v termine do 8 pracovnych dni od
dorucenia Ziadosti o poskytnutie informéacie.

Na podavanie ziadosti o poskytnutie informacie prostrednictvom elektronickej posty je

vytvorena e-mailova adresa: info@apvv.sk.

Clanok 4
Postup zamestnancov agentury pri vybavovani ziadosti o poskytnutie informacie
Kazdy zamestnanec agentury, ktory prijme ziadost’ o poskytnutie informacie, ¢i uz pisomne,

e-mailom, faxom, osobne, telefonicky, Ziadost neodkladne postupi poverenej osobe.
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informacie postupenej poverenou osobou, informaciu spracuje av urenom termine
spracovanu informaciu odstupi poverenej osobe. Poverena osoba preveri rozsah
spracovanej informacie, resp. moznost jej poskytnutia a zabezpeci odoslanie pozadovanej
informacie ziadatelovi spbsobom uvedenym v Ziadosti. Zodpovednost za spravnost
a uplnost’ obsahovej stranky informacie nesie veduci zamestnanec prislusnej organizacnej
Zlozky. Za finalnu podobu obsahovej a formalnej stranky poskytnutej informacie zodpoveda
poverena osoba.

Ak vecne prislusné organizacné zlozky nedisponuju pozadovanou informaciou, oznamia

tuto skuto€nost neodkladne, pisomnou formou poverenej osobe.

Clanok 5

Lehoty na vybavenie ziadosti

Ziadost o spristupnenie informacii povinna osoba vybavi bez zbyto&ného odkladu,

najneskoér do 8 pracovnych dni odo dfia podania Ziadosti alebo odstranenia nedostatkov

ziadosti a do 15 pracovnych dni, ak sa spristupriuje informacia nevidiacej osobe napisané
slepeckym (Braillovym) pismom.

Zo zavaznych dévodov méze povinna osoba predizit lehotu vybavenia, najviac véak o 8

pracovnych dni a o 15 pracovnych dni, ak sa spristupfiuje informacia nevidiacej osobe

napisané slepeckym (Braillovym) pismom.

Zavaznymi dévodmi su:

— vyhladavanie a zber pozadovanych informacii na inom mieste, ako je sidlo povinnej
osoby vybavujucej ziadost,

— vyhladavanie a zber vacésieho poctu oddelenych alebo odliSnych informacii
pozadovanych na spristupnenie v jednej Ziadosti,

— preukazatelné technické problémy spojené s vyhladavanim a spristupriovanim
informacie, o ktorych mozno predpokladat , Ze ich mozno odstranit v ramci predizenej
lehoty.

PrediZenie lehoty povinna osoba bezodkladne, spolu s uvedenim dévodov, ktoré viedli

k prediieniu lehoty, oznami Ziadatelovi.

Clanok 6
Obmedzenie pristupu k informaciam
Ak pozadovana informacia tvori utajovanu skutoCnost podla osobitného zakona, je
predmetom bankového tajomstva alebo darfiového tajomstva, ku ktorym Ziadatel nema

opravneny pristup, povinna osoba ju nespristupni s uvedenim odkazu na prislusny pravny

predpis.
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Informacie, ktoré sa dotykaju osobnosti a sukromia fyzickej osoby, podla § 9 zakona
o slobodnom pristupe k informaciam, povinna osoba spristupni len vtedy, ak to ustanovuje
osobitny zakon, alebo s predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby.

Informacie oznacené ako obchodné tajomstvo povinna osoba nespristupni.

Povinna osoba obmedzi alebo nespristupni informéacie aj z dovodov uvedenych v § 11
zakona €. 211/2000 Z. z.

VSetky obmedzenia prava na informacie vykonava povinna osoba tak, Ze spristupni
pozadované informacie vratane sprievodnych informacii po vylu€eni tych informacii, pri
ktorych to ustanovuje zakon. Opravnenie odmietnut spristupnenie informacie trva iba

dovtedy, kym trva dévod nespristupnenia.

Clanok 7

Vybavenie ziadosti

Ak povinna osoba poskytne Zziadatelovi pozadované informacie v rozsahu a sp6sobom
stanovenym zakonom, vyda o tom v stanovenej lehote pisomné rozhodnutie.

Ak povinna osoba Ziadosti nevyhovie ¢o ilen scasti, vyda otom v stanovenej lehote
pisomné rozhodnutie. Rozhodnutie nevyda, ak bola vec odlozena.

Ak povinna osoba v stanovenej lehote rozhodnutie nevyda, predpoklada sa, Ze vydala
rozhodnutie, ktorym odmietla poskytnut' informaciu.

Za formalnu a technicku pripravu informacii uréenych na spristupnenie zodpoveda poverena
osoba.

Informacie sa spristupfiuju, resp. nespristupfiuju na zaklade rozhodnutia riaditela agentury

a v Case jeho nepritomnosti nim uréenym zastupcom.

Clanok 8
Opravné prostriedky

Proti rozhodnutiu povinnej osoby o odmietnuti poZzadovanej informacie mozno podat
odvolanie v lehote 15 dni od doruCenia rozhodnutia alebo marneho uplynutia lehoty na
rozhodnutie o zZiadosti. Odvolanie sa podava povinnej osobe, ktora rozhodnutie vydala
alebo mala vydat.

O odvolani proti rozhodnutiu povinnej osoby rozhoduje Ministerstvo Skolstva SR.
Ministerstvo Skolstva SR rozhodne o odvolani do 15 dni od doruéenia odvolania povinnou
osobou. Ak odvolaci organ v tejto lehote nerozhodne, predpoklada sa, ze vydal rozhodnutie,

ktorym odvolanie zamietol a napadnuté rozhodnutie potvrdil.

Clanok 9
Uhrada nakladov

Informacie sa spristupriuju bezplatne s vynimkou Uhrady vo vySke, ktora nesmie prekrocit

vysSku materialovych nakladov spojenych so zhotovenim kopii, so zadovazenim technickych
415
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nosi¢ov dat as odoslanim informacie Zziadatelovi. Naklady na spristupnenie informacie
pristupnou formou osobe so zmyslovym postihnutim znasa povinna osoba.
Podrobnosti o uhrade nakladov za spristupnenie informacii ustanovuje Sadzobnik uhrad

nakladov v suvislosti s poskytovanim informacii, ktory je prilohou tejto smernice.

Clanok 10

Zaverecné ustanovenia

Zodpovednost za Uplne a spravne vypracovanie obsahovej stranky pozadovanej informacie
maju veduci zamestnanci prislusnej organizacnej zlozky.

Za spristupnenie, resp. odmietnutie poskytnutia pozadovanej informacie Ziadatefovi
zodpoveda poverena osoba.

Za ochranu utajovanych skuto€nosti, ochranu osobnosti a osobnych udajov, ochranu
obchodného tajomstva a dodrzanie dalSich obmedzeni pristupu k informaciam zodpoveda
poverena osoba.

Spristupnenie nepravdivych alebo neuplnych informacii, porusenie povinnosti urenych
zakonom o slobodnom pristupe k informaciam je porusenim prava na pristup k informaciam
a povazuje sa podla § 21a zakona o slobodnom pristupe k informaciam za priestupok.

Za priestupok podla odseku 4 je zodpovedny zamestnanec, ktory sa porusenia prava na
pristup k informaciam preukazatelne dopustil.

Za Skodu, ktora vznikla pri vykone verejnej moci podla zakona €. 514/2003 Z. z.
0 zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych
zakonov a bola uhradend, bude agentura voli zodpovednému zamestnancovi, ktory Skodu
spbsobil, uplatiovat narok na nahradu Skody podla § 22 zakona &. 514/2003 Z. z.
0 zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych
zakonov.

Veduci odborov a veduci oddelenia zabezpecia v ramci svojej pdsobnosti oboznamenie
vSetkych zamestnancov s touto smernicou.

Tato smernica nadobuda udinnost 21. 04. 2009.

Ing. Jan Sedivy, CSc.

riaditel

Priloha:

Sadzobnik uhrad nakladov v suvislosti s poskytovanim informacii
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