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1 Identifikacia organizacie

Nazov: Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
Sidlo: Mytna 23, Bratislava
Postova adresa: Mytna 23, P.O.BOX 346, 814 99 Bratislava

Kontakt: tel: +2 57 20 45 01
fax: +2 57 20 45 99
e-mail: agentura@apvv.sk
WWW: http://www.apvv.sk

Zriadenie: Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja
a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia zapojena na rozpoc€et SR prostrednictvom
kapitoly Ministerstva Skolstva SR

Rezort: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Riaditel: host. doc. Ing. Jan Sedivy, CSc.

Clenovia vedenia:

Ing. Bibiana Remiarova, PhD. — zastupkyna riaditela, veduca odboru projektov
Ing. Stela Krivdova — veduca odboru medzinarodnej spoluprace

Ing. Katarina Bilicka — veduca odboru ekonomiky

Ing. Du$an Stofa — vedci kancelarie riaditela

Predsednictvo APVV:

Predseda: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., UKF Nitra

Podpredseda: Ing. Igor Gerek, Elektrotechnicky vyskumny a projektovy ustav a.s., Nova
Dubnica

Clenovia: Ing. Stefan Bohacek, PhD., Vyskumny Ustav papiera a celulézy a.s.,
Bratislava
prof. RNDr. Anatolij Dvure€enskij, DrSc., Matematicky ustav SAV
Doc. Ing. Lubomir Harach, PhD., Fin-Energy a.s., Bratislava
Ing. Alojz Hudec, LIGNOPROJEKT Slovakia s.r.o., Bratislava
Doc. RNDr. Ludovit Kadasi, DrSc., Prirodovedecka fakulta UK, Bratislava
prof. Ing. Evzen Ko¢enda, PhD., Karlova univerzita, Praha, CR
Doc. Ing. Jan Kudrna, CSc., Stavebna fakulta, VUT v Brne, CR
Doc. JUDr. Maria Patakyova, CSc., Pravnicka fakulta UK, Bratislava
Doc. Ing. Viliam Pichler, PhD., Lesnicka fakulta TU Zvolen
Doc. Ing. Robert Redhammer, PhD., STU, Bratislava
prof. Ing. Mikula$ Supin, CSc., Sekcia vedy a techniky, MS SR



2 Poslanie agentury

Agenture boli pre rok 2007 rozpisané ukazovatele Statneho rozpo€tu v ramci
programu 06K Narodny program rozvoja vedy atechniky ,a podprogramu 06K11 —
Ulohy vyskumu a vyvoja podporované Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja®“.

Zamerom podprogramu je ,Efektivny systém podpory vyskumu a vyvoja formou
poskytovania finanénych prostriedkov na projekty iniciované rieSitelmi pre zvySenie
vykonnosti vyskumno-vyvojového potencialu Slovenskej republiky a zvySenie uUspesnosti
slovenskych subjektov v ramci medzinarodnej spoluprace®.

Vzhladom na Siroku oblast pésobnosti a déleZitost agentury bolo na udrovni
podprogramu zadefinovanych 5 cielov:

1) zvySovat vrokoch 2007-2009 medzirotne pocet projektov zakladného vyskumu
podporenych agenturou, ktorych vysledky budu publikované v medzinarodnych
karentovanych €asopisoch

2) vrokoch 2007-2009 podporovat projekty na prenos vysledkov vyskumu a vyvoja
inStitucii sektora vysokych $kol a Statneho sektora do podnikatefského sektora,
najmd do malych a strednych podnikov tak, aby sa pocet tychto projektov
financovanych agenturou v roku 2009 oproti roku 2004 zvySil o 18 projektov

3) zvySovat v rokoch 2007-2009 medziroCne pocet agenturou podporenych projektov
s aplikanym vystupom do praxe

4) zvySovat pocet projektov medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace rieSenych
V ramci medzinarodnych programov/organizacii/dohéd spolufinancovanych
z finan¢nych prostriedkov Agentury

5) zvySovat medziro€ne v rokoch 2007-2009 pocet mladych vedeckych pracovnikov do
35 rokov zuc€asthujucich sa na rieSeni projektov podporenych prostrednictvom
projektov Agentury
Uvedené ciele su plne v sulade s hlavnymi cielmi na urovni programu a suéasne

v sulade s prebiehajucou filozofiou reformy vedy a techniky.

Hlavné ulohy agentury v zmysle Statutu su najma:

- podporovat Spickovy zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj vo vSetkych
odboroch vedy a techniky vratane interdisciplinarneho a multidisciplinarneho
vyskumu,

- zabezpecCovat vyvoj aimplementaciu novych foriem podpory vyskumu v SR
s ohladom na zvySovanie spoluprace medzi zakladnym a aplikovanym vyskumom
a vyvojom a ich uzivatefskym uplatnenim,

- vsuéinnosti s ministerstvom zabezpecovat vyvoj a implementaciu novych programov
a foriem podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja,

- podporovat ucast organizacii vyskumu a vyvoja zo SR v eurépskych programoch
a iniciativach v oblasti vyskumu a vyvoja,

- podporovat vyskum a vyvoj z prislusnych fondov Eurdpskej unie,

- podieflat sa na Sireni vysledkov vyskumu a vyvoja v ramci SR a propagovat vyznam
vyskumu a vyvoja pre napinanie potrieb spolognosti,

- spolupracovat s Ministerstvom Skolstva SR na vytvarani a implementacii Statnej
vednej a technickej politiky.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len ,agentura®) poskytuje financné
prostriedky na rieSenie
- projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky,
- projektov v ramci programov agentury,
- projektov v ramci medzinarodnych dohéd i vedecko-technickej spolupraci a projektov
v ramci medzinarodnych programov a iniciativ v oblasti vyskumu a vyvoja vratane nakladov
na ich pripravu.



Prijemcami finan¢énych prostriedkov su: organizacie sektora vysokych $kol, Statneho
sektora vyskumu a vyvoja, podnikatelského sektora vyskumu a vyvoja, neziskového sektora
vyskumu a vyvoja, fyzické osoby vyskumu a vyvoja v zmysle Zivnostenského zakona.

3 Strednodoby vyhlad

Agentura bude napinat dlohy vyplyvajuce zo zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii
Statnej podpory vyskumu a vyvoja, zo Statutu agentury a z programového vyhlasenia viady,
v ktorom boli deklarované hlavné priority na budovanie vedomostnej spolo¢nosti na
Slovensku. Ide hlavne o:

- zvySenie ulohy vysokych $kél v oblasti vedy a vyskumu,

- zvySenie vyuzitelnosti vystupov vyskumu v priemysle a spoloCenskej praxi,

- stimulaciu vyuzitia vysledkov vyskumu a vyvoja pre rozvoj malého a stredného podnikania
- zvySenie podpory vedy a vyskumu zo strany sukromného sektora.

- orientaciu vedy a vyskumu na ucast v projektoch medzinarodnych programov

- budovanie centier excelentnosti.

4 Rozpocet agentury

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja ako rozpoctova organizacia vetky svoje
prijmy odvadza do Statneho rozpoltu a svoje vydavky si hradi z prostriedkov Statneho
rozpoctu vo vySke a Strukture, ktora jej je schvalena pre dany rozpoctovy rok.

Rozpocet agentury je zostavovany z vlastnych prijmov organizacie a z prijmov zo
Statneho rozpoctu.

4.1 Prijmy agentury

4.1.1 Vlastné prijmy

Agentura pre prijmova Cast rozpoctu roku 2007 planovala prijmy iba z urokov
finanénych prostriedkov ulozenych na uroCenom ucte vo VSeobecnej Uverovej banke. Ide
o mimo rozpoctovy ucet vedeny v USD, ktory agentura ,zdedila“ od svojho predchodcu —
Agentury na podporu vedy a techniky. Prostriedky su uéelovo viazané a v sucasnosti
prebieha rokovanie o uvolneni resp. vysporiadani tychto finanénych prostriedkov.

Agentura mala v roku 2007 aj neplanovany prijem z prenajmu nebytovych priestorov
vo vySke 204 tis. Sk. ISlo o prijem z prenajmu doCasne nevyuzivanych kancelarskych
priestorov v sidle agentury. Tieto finan¢né prostriedky nenavySuju rozpocCet agentury, ale
tvoria prijem Statneho rozpoctu SR.

Agenture boli vratené aj finanéné prostriedky z vyuctovania zalohovo hradenych
nakladov na energie, vodné, sto¢né a odvoz a likvidacia odpadu - v sume 122 tis. Sk. Aj
tieto finanéné prostriedky boli vratené do SR SR.

4.1.2 Ostatné prijmy
Na prijmovy ucet agentury boli v roku 2007 poukazované aj finanéné prostriedky od
subjektov — prijemcov financii na podporené projekty (verejné vysoké Skoly, neziskové
organizacie, rozpocétové organizacie, Statne prispevkove organizacie, nadacie, neinvesti¢né
fondy a podnikatelské subjekty). ISlo o nevyCerpané, resp. neopravnene Cerpané finanéné
prostriedky, ktoré konkrétne subjekty boli povinné vratit do Statneho rozpodtu v zmysle
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach.
Prehlad vysky a Struktura skutoénych prijmov agentury su uvedené v nasledujuce;j
tabulke:

Prijmy z prenajmu 204
Prijmy z urokov poskytnutych dotacii — poukazané od prijemcov 41
Vratené nevyCerpané resp. zadrzané finanéné prostriedky 609
Dobropisy — preplatky na energiach 122
Vratky z poskytnutych prispevkov a dotacii 438
Refundacie napr. zahrani¢nych pracovnych ciest 197
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Iné - Vratky z poskytnutych dotacii 277

Vratené nevyCerpané financné prostriedky z predchadzajucich rokov | 392

Prijmy spolu 2 280

Z uvedenej Struktury je zrejmé, Ze takmer 2 mil. Sk boli vratené ako nevyCerpané
finanéné prostriedky na podporené projekty.

V prvom S&tvrtroku 2007 vykonala agentura v ramci zuctovania finanénych vztahov so
SR SR za rok 2006 zuétovanie finanénych prostriedkov poskytnutych na podporu projektov
(v roku 2006). ISlo o financné prostriedky, ktoré mohli prijemcovia podpory vyCerpat do
31.03.2007. Po zudtovani nevyCerpanych prostriedkov v sume 4 861 tis. Sk boli tieto
poukdzané do SR SR. Uvedena suma spolu s vratenymi finanénymi prostriedkami
k 31.12.2007 bola takmer 7 mil. Sk, ktoré by potencionalne mohli byt (po odsuhlaseni
z vys$8ej urovne) pouzité na dofinancovanie podpory vyskumu a vyvoja daného obdobia
(aktualneho rozpoctového roka).

Agentura v roku 2007 mala prijmy aj na mimo rozpoctové ucty, ktoré prevzala po
prispevkovej organizacii SARC (SARC zlu¢ena s APVV v roku 2006) na plnenie zavazkov
z medzinarodnych zmluv. Na realizaciu uloh ztychto medzinarodnych zmlav dostala
Agentura v roku 2007 finan¢éné prostriedky na 2 zahrani¢né granty, a to ProAct vo vySke 601
tis. Sk a CERA vo vyske 100 tis. Sk.

Prijmy
Mimorozpocto
AE vé Kapital Bezn | Spol
prostriedky aprtal. é u
35 CERA 100 100
35 | SLOVAK FP6 0
35 SMEs go 0
35 PROPASS 0
35 ProAct 601 601
35 RECORD 0
35 | BA kancelaria 0
Spolu 0 701 701

Cerpanie tychto prostriedkov je popisané v samostatnej &asti tejto spravy.
4.2. Prostriedky zo Statneho rozpoctu

Na plnenie €innosti, ktoré Agenture urCuje zakon &. 172/2005 Z. z., bol Agenture pre
rok 2007 parlamentom schvaleny rozpocet vo vySke 951 126 tis. Sk — na prevadzku
Agentury 30 816 tis. Sk, na podporu vyskumu a vyvoja 920 310 tis. Sk. Sucasne boli
Agenture stanovené zavazné ukazovatele statneho rozpoctu (v tabulke zvyraznené) v
ramci programu ,06K Narodny program rozvoja vedy a techniky a podprogramu 06K11 Ulohy
vyskumu a vyvoja podporované Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja“ nasledovne:

Rozpocet APVV pre rok 2007:

Prevadzka | Nazov polozky Suma v tis.
Agentury Sk
01.3.3 Bezné vydavky celkom (600): 30 516
Z toho:
01.3.3 - Mzdy, platy, sl.prijmy a OOV (610) 8 093
- PoCet zamestnancov RO (oséb) 34
01.3.3 - Poistné a prispevok do poistovni (620) 2 829
01.3.3 - Tovary a sluzby (630) 19 524
01.3.3 - Bezné transfery (640) 70
01.3.3 Kapitalové vydavky celkom (700): 300
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01.3.3 Obstaravanie vypoctovej techniky (713002) 300
01.3.3 Prevadzkové vydavky celkom 30 816
Podpora

vyskumu

a vyvoja

01.4.0.5. Bezné vydavky celkom (600) 920 310
01.4.0.5 Z toho: RieSenie uloh vyskumu a vyvoja (637010) 920 310
01.4.0.5 Kapitalové vydavky celkom (700) 0

V priebehu roka bol rozpocet agentury upravovany rozpoc¢tovymi opatreniami nasledovne:

Rozpoctové opatrenia APVV:
€. 1/2007 - €. CD-2007-16/158-1:05 zo dna 19.01.2007:
Schvalenie rozpoctu na rok 2007 vo vySke 950 826 tis. Sk

€. 2/2007 — €. CD-2007-16/6441-2:05 zo dna 01.03.2007:
Schvalenie rozpoc¢tu na rok 2007 vo vySke 300 tis. Sk — kapitalové vydavky pre funkénu
klasifikaciu 01.3.3 — prevadzka APVV (nemeni schvalenu vysku rozpoctu)

€. 3/2007 - €.CD-2007-5742/11511-05 zo drna 26.03.2007:
Tymto rozpoc&tovym opatrenim bol rozpocet APVV v zmysle § 15 zakona €. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach znizeny v beznych vydavkoch (600) o 81 126 tis. Sk.

€. 4/2007 - ¢.CD-2007-5744/11514-1:05 zo dia 26.03.2007:

Ministerstvo Skolstva SR listom €. CD-2007-5744/11514-1:05 zo dna 26.03.2007
znizilo objem beznych vydavkov APVV o sumu 54 212 tis. Sk. Ide o financné prostriedky
poukéazané verejnym vysokym $kolam (53 453 tis. Sk) a rozpo&tovym organizaciam MS SR
(759 tis. Sk) na podporené projekty rozvoja vedy a vyskumu.

€. 5/2007 - ¢. CD-2007-5744/13853-2:05 zo dria 11.04.2007:

Rozpo&tové opatrenie MS SR v nadvaznosti na rozpoétové opatrenie MF SR &.
20/2007 zo dria 04.04.2007 znizilo rozpoCet APVV v beznych vydavkoch o 47 153 tis. Sk na
podporu zakladného vyskumu v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch.

€. 6/2007 - ¢. CD-2007-5742/13854-2:05 zo dria 12.04.2007:

Na zaklade ziadosti APVV bolo v sulade s rozpo¢tovym opatrenim MF SR ¢&. 21/2007
oznamené preklasifikovanie finanénych prostriedkov z beznych vydavkov (600) na
kapitalové (700) vo vySke 47 200 tis. Sk, vtom: 3 700 tis. Pre funkénu klasifikaciu 01.3.3 —
prevadzka APVV a 43 500 tis. Sk pre funkénu klasifikaciu 01.4.0 — podpora vedy a vyskumu.

€. 7/2007 - ¢. CD-2007-5742/14334-2:05 zo diia 16.04.2007:

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR &. 15053/2007-413 zo dna 05.04.2007
MS SR zvySuje zavazny ukazovatel ,mzdy, platy, sluZzobny prijmy a ostatné osobné
vyrovnania (610) o 12 182 tis. Sk. Tymto rozpocCtovym opatrenim sa realizuje vytvorenie
novych funkénych miest o 23 os6b a zabezpecuje sa odmenovanie zamestnancov APVV.

. 8/2007 - ¢. CD-2007-8010/16520-1:05 zo dna 30.05.2007:

Ministerstvo Skolstva SR na ziadost APVV v sulade s rozpoc¢tovym opatrenim MF SR
€. 29/2007 viaze finan¢né prostriedky vo vySke 3 361 tis. Sk na podporu projektov
zakladného vyskumu v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch.

)¢

€. 9/2007 - €.CD-2007-11956/24508-1:05 zo diia 21.06.2007:

Ministerstvo Skolstva SR rozpoctovym opatrenim MF SR &. 18392/2007-413 zvySuje
zavazny ukazovatel ,mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)“
rozpoCtu APVV na rok 2007 v beznych vydavkoch o 416 tis. Sk. Ide o uvolnenie financnych



prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR &. 238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovili zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.07.2007.

€. 10/2007 - ¢. CD-2007-13213/26893-1:05 zo dia 13.07.2007:

Ministerstvo Skolstva SR na ziadost APVV v sulade s § 15 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy viaze finanéné prostriedky vo vyske 43 287 tis. Sk
na podporu projektov zakladného vyskumu v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch.

€. 11/2007 - ¢€.CD-2007-13213/26893-1:05 zo dna 07.08.2007:

Ministerstvo Skolstva SR na Ziadost APVV v sulade s rozpo¢tovym opatrenim MF SR ¢€.
50/2007 viaze financné prostriedky vo vyske 48 260 tis. Sk na podporu projektov zakladného
vyskumu v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch

€. 12/2007 — ¢. CD-2007-17126/35613-1:052 zo dna 13.09.2007:

Tymto rozpoétovym opatrenim MS SR suhlasi s medzipolozkovym presunom finanénych
prostriedkov v ramci kapitalovych vydavkov vo funkénej klasifikacii 01.3.3 — prevadzka
APVV - vo vyske 859 tis. Sk

€. 13/2007 — ¢. CD-2007-20481/42380-1:05 zo dia 23.10.2007:

MS SR suhlasi s presunom finanénych prostriedkov vramci kapitalovych vydavkov
z funkénej klasifikacie 01.4.0 do funkénej klasifikacie 01.3.3 — prevadzka APVV — vo vyske
223 tis. Sk

€. 14/2007 — ¢. CD-2007-22772/46518-1:05 zo dna 19.11.2007:
Rozpocltové opatrenie upravilo podpolozkovy presun v ramci kapitalovych prostriedkov vo
funkénej klasifikacii 01.3.3 — prevadzka APVV — vo vySke 43 tis. Sk

€. 15/2007 — ¢. CD-2007-23350/47617-1:05 zo dna 26.11.2007:
Ministerstvo Skolstva SR na Ziadost APVV viazalo finanéné prostriedky vo vySke 1 700 tis.
Sk - ,mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)“

€. 16/2007 — ¢. CD-2007-23350/47617-1:05 zo dna 30.11.2007:

Na zaklade Ziadosti Agentiry MS SR vykonalo Upravu rozpoétu v kategérii 630 Tovary
a sluzby znizenim vo funkénej klasifikacii 01.4.0.5 o 3 000 tis. Sk a v rovnakom objeme
zvysilo vo funk&nej klasifikacii 01.3.3

€. 17/2007 — €. CD-2007-24778/50420-1:05 zo dna 17.12.2007:
Rozpoctové opatrenie o preklasifikovani finanénych kapitélovych prostriedkov vo vyske
1 624 tis. Sk z podpolozky 713 002 - vypoctova technika na polozku 711 — softvér

Prehlad schvalenej vySky dotacie a naslednych dprav rozpoc&tu su uvedené
v nasledujucej tabulke:

Prehlad rozpoétovych opatreni -

rok 2007
Por oznadenie z MS SR zo dnha Popis rozp.opatrenia Suma v tis. Sk
. €.
BV KV
1({CD-2007-16/158-1:05 19.1.2007|Schvalenie rozpoctu na rok 2007 950 826
2|CD-2007-16/6441-2:05 1.3.2007|Schvalenie rozpoctu na rok 2007 300
3|CD-2007-5742/11511-05 26.3.2007|Kratenie rozpoctu -81 126
4|CD-2007-5744/11514-1:05 26.3.2007|Prerozdelenie BV-v ramci kapitoly MS -54 212
5|CD-2007-5744/13853-2:05 11.4.2007|Medzirez.program 06K11 -47 153
6|CD-2007-5742/13854-2:05 12.4.2007|preklasifikovie vydavkov -47 200| 47 200
7|CD-2007-5742/14334-2:05 16.4.2007|ZvySenie zav.uk.-mzdy + 23 os6b
8|CD-2007-8010/16520-1:05 30.5.2007|Medzirez.program 06K11 -3 361
9|CD-2007-11956/24508-1:05 | 21.6.2007|ZvySenie zav.uk.-mzdy 416
10|CD-2007-13213/26893-1:05 | 13.7.2007|Kratenie BV-v ramci kapitoly MS -43 287
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11|CD-2007-13213/31068-2:05

7.8.2007

Medzirez.program 06K11

-48 260

12|CD-2007-17126/35613-1:052

13.9.2007

Medzipolozk.presun KV 859 tis. Sk

13|CD-2007-20481/42380-1:05

23.10.2007

MedzipoloZk.presun KV 223 tis. Sk

14|CD-2007-22772/46518-1:05

19.11.2007

Medzipolozk.presun KV 43 tis. Sk

15|CD-2007-23350/47617-1:05

26.11.2007

Viazanie rozpo&tu —mzd.prostr.

-1 700

16|CD-2007-23350/47617-1:05

30.11.2007

Preklasifikovie vydavkov 3 000 tis. Sk

17|CD-2007-24778/50420-1:05

17.12.2007

Medzipolozk.presun KV 1 624 tis. Sk

Upraveny rozpocet

624 943

47 500

Po vykonanych upravach rozpoctu na prevadzku APVV bol rozpocet pre rok 2007
nasledovny:

Nazov polozky Suma v tis.
Sk
Bezné prostriedky (600): 48 429
Z toho:
- Mzdy, platy, sl.prijmy a OOV (610) 18 883
- PoCet zamestnancov RO (os6b) 57
- Poistné a prispevok do poistovni (620) 6 633
- Tovary a sluzby (630) 22 841
- Bezné transfery (640) 72
Kapitalové prostriedky (700): 4223
Finanéné prostriedky celkom : 52 652
Finan&né prostriedky na podporu vyskumu a vyvoja:
Nazov polozky Suma v tis.
Sk
Bezné prostriedky celkom (600) 771 627
Z toho: rozpo&tovym opatrenim 196 273
Kapitalové prostriedky celkom (700) 43 277
FINANCNE PROSTRIEDKY CELKOM 814 904

4.3 Vydavky agentury

Podobne ako prijmy, aj vydavky agentury su ¢lenené na vydavky na zabezpecenie
prevadzky agentury a na vydavky na podporu vyskumu a vyvoja.

Agentura ako rozpoctova organizacia netvori hospodarsky vysledok. Pri hospodareni
s financnymi prostriedkami désledne dodrziava najma ustanovenia zakonov €. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach, zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, &. 172/2005 Z. z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a dalSich.
4.3.1 Vydavky na prevadzku agentury
Vydavky na prevadzku Agentury su ¢lenené na vydavky na mzdové prostriedky,
poistné odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne a na vydavky za tovary
a sluzby.

4.3.1.1 Mzdové prostriedky
Zamestnanci APVV su odmefiovani vzmysle zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Rozpoctovy rok 2007 zaCinala agentura so schvalenym rozpo&tom na odmenovanie
zamestnancov vo vyske 8 093 tis. Sk a po¢tom zamestnancov 34. Vzhlfadom na oakavané

8



zvySovanie rozsahu uloh agentury pri plneni zamerov podpory vyskumu a vyvoja, bol
rozpocCet agentury rozpoctovym opatrenim ¢. CD-2007-5742/14334-2:05 zo dria 16.04.2007
zvySeny o 12 182 tis. Sk na sumu 20 275 tis. Sk. Sucasne bol uréeny zavazny limit poctu
zamestnancov na pocCet 57 (zvySenie 023 osbb z povodnych 34). Vysky rozpoctu na
mzdové prostriedky sa dotklo aj Nariadenie vlady SR €. 238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovili
zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od
01.07.2007. MS SR na uvedené Nariadenie vlady SR reagovalo rozpo&tovym opatrenim CD-
2007-11956/24508-1:05 zo dria 21.06.2007, ktorym zvySilo rozpocCet Agentury v kategorii
610 — mzdové prostriedky — 0 416 tis. Sk (308 tis. Sk mzdy a 108 tis. Sk odvody).

Planovany plny pocet zamestnancov nebol splneny hned na zaciatku rozpoétového
roka, preto agentura v zavere roka poziadala Ministerstvo Skolstva o viazanie mzdovych
prostriedkov vo vyske 1 700 tis. Sk, &0 MS SR vykonalo rozpo&tovym opatrenim CD-2007-
23350/47617-1:05 zo dna 26.11.2007. SkutoCny evidenCny pocCet zamestnancov
k 31.12.2007 vo fyzickych osobach bol 56, priemerny evidenény pocet zamestnancov
(prepocitany) k 31.12.2007 bol 49. Percento plnenia poCtu zamestnancov za rok 2007
k upravenému rozpoctu bolo splnené na 86 %.

Struktira mzdovych prostriedkov za rok 2007 bola nasledovna:

rozpocet

Schvaleny vtis. | Upraveny vtis. | Cerpanie vtis. | % &erpania k

Sk Sk Sk UR
rozp. pol. 610 8 093 18 883 18879 99,98

z toho:

611 — tar. plat 6 893 8 310 8 310 100,00
612 — priplatky 700 5875 5 875 100,00
614 — odmeny 500 4 698 4 694 99,91

V uvedenom Cerpani su zahrnuté aj mzdové prostriedky za mesiac december 2007.
Priemerny plat zamestnanca k 31.12.2007 je vo vySke 32 109,- Sk. Index
2007/2006 priemerného platu za porovnatelné obdobie je 1,01.

4.3.1.2 Poistné odvody

Vy8ke vydavkov na mzdové prostriedky zodpovedali aj zakonné odvody do
zdravotnych poistovni a do socialnej poistovne. Struktira a vy$ka odvodov je uvedena
v nasledujucej tabulke:

620|Poistné odvody do poist'ovni 6 476
621|VSeobecna zdravotna poistoviia 1154
622|Spolo¢na zdravotna poistovna 379
623|0Ostatné. zdravotné poistovne 388
625|Poistné do Socialnej poistovne 4 555
625001(-na nemocenské poistenie 184
625002(-na starobné poistenie 2 569
625003(-na drazové poistenie 238
625004 (-na invalidné poistenie 522
625005(-na poistenie v nezamestnanosti 170
625007 -na poistenie do rezer. fondu 872

Podla vysky odvedenych prostriedkov do zdravotnych poistovni je zrejme, Ze najviac
zamestnancov agentury je poistencom VSeobecnej zdravotnej poistovne.
Poistné odvody do Socialnej poistovne su stanovené percentualnym pomerom
z vymeriavacieho zakladu zuctovavanych mzdovych prostriedkov. Percentualny pomer
stanovuje zakon o socialnom poisteni.



APVV v roku 2007 v zmysle ,Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme“ Cl. 2 bod 6 uzatvorila
zamestnavatelské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami a vytvorila mozZnost
prispievat svojim zamestnancom na dbéchodkové sporenie (lll. déchodkovy pilier). Tato
moznost vyuzilo celkom 37 zamestnancov. Za rok 2007 bolo na dopinkové déchodkové
sporenie poskytnutych 157 tis. Sk ako prispevok zamestnavatela zamestnancom.

4.3.1.3 Vydavky na tovary a sluzby

Prehlad vysky a Struktura vydavkov za jednotlivé druhy tovarov a sluZieb uctovanych
ako prevadzkové vydavky Agentury je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Ek. Prevadzka APVV Bezné
klasif. vydavky

630|Tovary a sluzby 22 821
631|Cestovné nahrady 391
631001|-tuzemské 86
631002|-zahrani¢né 305
632|Energie, voda a komunikacie 1355
632001|-energie 677
632002|-vodné a tocné 20
632003|-postove a telek.sluzby 658
v tom : - poStovné 133
- telekom.sluzby 525
633|Material 916
633001|-interiérové vybavenie 107
633002|-vypoctova technika 85
633003|telekomunik.technika 17
633004|-prevadzk. stroje, pristroje,. 53
633006|-vSeobecny material 511
v tom :-kanc.papier 113
-kanc.potreby 101
- tonery, diskety... 264
- Cist.,hyg.material 21
- mat. na udrzbu 9
- drobny kanc.invent. 3
633009|-knihy, Casopisy, noviny,.... 32
633013|-softvér a licencie 26
633016|-reprezentacné 85
634|Dopravné 215
634001]|-palivo, maziva 80
634002|-servis, udrzba, opravy .... 61
634003|-poistenie 68
634005|-karty, zamky, poplatky 6
635|Rutinna a Standardna udrzba 160
635001|-opravy interiér. vybavenia 0
635002|-opravy vypoctovej techniky 127
635003|-opravy telekomu. techniky 2
635004 |-opravy prevadz. strojov, pristrojov,... 31
636|Najomné za prenajom 4103
636001|-najomné budovy 4102
636002|-najom post. prieinku 1
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637|Sluzby 15 681
637001|-8kolenia, kurzy, ... 224
-obCerst.organov APVV 74
637003|-propag., rekl. a inzercia 69
637004|-vSeobecné sluzby 1334
v tom:- polygr.,tlac. 65

- vratnici+SBS+uprat. 346

- interiérové upratovanie 298

-OLO 122

- revizie, kontroly — BOZP, PO 25

- Stolarske a stahovacie sluzby 25

- peciatky, kluce... 8

- preklady, audity 132

- MEMORANDUM 265

- programatorské sluzby 49
637005|-8pec. sluzby - ochrana objektov 408
637007|-cestovné nahrady 333
637011|-8tudie, expertizy, posudky 2
637012|-poplatky (bank.prevody) 272
637014|-stravovanie 530
637016|-pridel do socialneho fondu 148
637018|-vratenie prijmov z minulych rokov - BK 183
637023|- kolkové znamky 1
637027|-odmeny za DoVP 12 106
v tom: - zamestn. APVV 808

- ¢lenovia rad 5314

- predsednictvo 546

- posudzovatelia 5438

637032|- myiné platby 3
640|Bezné transfery 72
642|Transfery jednotlivcom 72
642015|-na nemocenské davky 72

Vzhladom k tomu, Ze agentura bola zriadena na zabezpecenie Uloh podpory vyskumu
avyvoja, je velmi tazké v prevadzkovych nakladoch vymedzit presnu hranicu medzi
vydavkami Cisto na prevadzku a tymi, ktoré uz spadaju do oblasti rozvoja a podpory
vyskumu (okrem vydavkov poskytnutych priamo na projekty). Ako priklad sluzi aj nizSie
uvedena Struktura financne najvyssej polozky 637 — Sluzby a v nej podpolozka 637 027 —
odmeny vyplatené na dohody o vykonani prace vo vyske 12 106 tis. Sk. Tato forma odmeny
je agenture urcena zakonom ¢&. 172/2005 Z. z. v § 19, ods. 3 (nepriamo aj §§ 14 a 15) hlavne
na odmenu za vypracovanie odborného posudku k ziadosti o poskytnutie financnych
prostriedkov na rieSenie projektu. Za rok 2007 ide o sumu 5 437 tis. Sk pre posudzovatelov
(domacich a zahrani¢nych). Nasleduju odmeny pre c¢&lenov odborovych rad agentury
a Predsednictvo. Na priame zabezpelenie prevadzkovych potrieb agentury (narazové
upratovanie, interiérové opravy a Upravy, registratura) bolo zo sumy 808 tis. Sk vydanych
116 tis. Sk. Ostatné vydavky tvoria odmeny za vykony pre 6RP, EUREKU, programatorské
poradenské sluzby, ktoré priamo suvisia s podporou vyskumu a vyvoja.

Struktira vydavkov na Dohody o vykonani prace

Nazov Sk
Odmeny za DoVP 12 106 000
- Zamestnanci APVV 808 000
v tom: - prevadzka 116 000
- medzinarodna spolupréaca 414 000
- poradenské sluzby pre VaV 278 000
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- Clenovia Rad 5296 600
v tom: Rada pre prirodné vedy (4 prac. skupiny) 988 000
Rada pre technické vedy (3 prac. skupiny) 869 000

Rada pre lekéarske vedy 453 000

Rada pre pédohospodarske vedy 453 000

Rada pre spolo¢enské a humanitné vedy 444 000

Rada - VVCE 285 200

Rada - VMSP 285 200

Rada - SUSPP 285 200

Rada - LPP 590 000

Rada - MVTS 242 000

Rada - PP7RP 402 000

- Predsednictvo 564 000

- Posudzovatelia projektov 5437 400

V suvislosti s poskytovanim odmeny za posudenie projektu zahrani€nym expertom
treba spomenut administrativne a finanéné problémy s realizaciou Uhrady odmeny. Udaje
vyzadované Statnou pokladnicou pre realizaciu Uhrady do zahranigia treba zadavat do
systému individualne, ruéne, rozsirené o v8etky kontaktné adresy a presné nazvy banky aj
ucastnika. Samotna vySka poplatkov za prevody do zahrani€ia sa pohybuje od 5,- Sk az do
850,- Sk/prevod. Vyska tohto poplatku sa odvija od poplatkov zahraniénych bank, cez ktoré
sa zahrani¢ny transfer uskuto€nuje. Vzhladom k tomu, Ze odmena je viac-menej symbolicka,
stoji za zvazenie, Ci poskytovat’ zahranicnym expertom odmeny za vypracovanie posudku
a ak ano, tak v akej vyske (uz aj vzhladom k prechodu na EURO).

Dalsou vyznamnou zlozkou v uvedenej S$truktire prevadzkovych nakladov je
podpolozka 637 014 — Stravovanie — vo vysSke 530 tis. Sk. Ide o vySku prispevku
zamestnavatela na stravovanie zamestnancov v zakonom stanovenej vySke 55% z hodnoty
jedla/den (stravné poskytované pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin; pre rok 2007
to bolo 89,- Sk).

Polozka 636 — Najomné za prenajom — vo vyske 4 103 tis. Sk je hlavne za prenajom
kancelarskych priestorov, v ktorych agentura sidli. V roku 2007 neboli vSetky kancelarske
priestory po€as celého roka plne obsadené zamestnancami agentury, preto €ast tychto
priestorov bola prenajatd inym subjektom a prijem 2z prenajmu bol prijmom Statneho
rozpoctu. Mozno konstatovat, Ze tento prijem znizuje realne vydavky rozpoctu v tejto polozke
0 204 tis. Sk (prijem z prenajmu popisany vyssie). S prevadzkou sidla agentiry suvisia aj
podpolozky 637 005 — ochrana objektu a 637 004 — denna sluzba informatorov a upratovanie
exteriérovych a spolo¢nych priestorov budovy sidla APVV.

Cestovné nahrady uvedené v podpolozke 637 007 vo vySke 333 tis. Sk predstavuju
pokryvanie nahrad clenom organov APVV vzniknutych u€astou na rokovaniach rad,
hodnotiacich procesoch a zasadaniach (cestovné, stravné a vedlajSie nevyhnutné naklady
spojené s pracovnou cestou v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).

Polozka 640 - v APVV ide o nemocenské davky zamestnancov a povinny odvod za
nezamestnavanie ob¢anov so zniZzenou pracovnou schopnostou.

Na prevadzku agentury boli poskytnuté financné prostriedky aj na zabezpecenie
kapitalovych vydavkov. ISlo hlavne o zabezpecenie pocitacovej techniky, softvéru, licencii
a nakup motorového vozidla. V zavere roka bol dodany novy ekonomicky softvér, ktory
umoziiuje spracovanie celej ekonomickej agendy vjednom elektronickom systéme
(personalistika, mzdy, u¢tovnictvo, majetok). Sucasne bola zaobstarana dodavka a instalacia
softvéru na elektronické spracovavanie registraturnych zaznamov. VySka cCerpanych
finanénych prostriedkov podla jednotlivych druhov je uvedena v nasledujucej tabulke:

Prehlad rozpoc¢tu a Cerpania kapitalovych finanénych prostriedkov na prevadzku agentury:
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Ekono Schval

micka eny | Upraveny | Cerpanie %
klasifik APVV rozpoc | rozpoCet k |bez MRZ k| Cerpa
acia etna |31.12.2007(31.12.2007| nia
rok
2007
700 KAPITALOVE VYDAVKY 300 4223 4242 |100,45
710|Obstaravanie kapitalovych aktiv 300 4223 4242 |100,45
711003(- softvéru
- 410 410 100,00
711004 |- licencii
- 1232 1232 |[100,00
713001 (- interiérového vybavenia
- 306 328 107,19
713002(- vypoctovej techniky
300 1346 1343 99,78
713003|- telekomunikacnej techniky
10 10 100,00
713004 (- prev.strojov, pristrojov
- 18 18 100,00
714001(- dopravnych prostriedkov (osob. auto)
901 901 100,00

5 Mimorozpoctové vydavky

V roku 2007 agentura pokracovala v rieSeni a ukonCovani projektov prevzatych po
prispevkovej organizacii SARC, ¢o okrem iného zahffialo vytvaranie databaz pre vyskumné
pracoviska, vypracovavanie materialov (bulletiny, CD), organizovanie konferencii, Skoleni,
vyhladavanie partnerov, vypracovavanie analyz ainé. Tieto aktivity boli uskutoCriované
z finan€nych prostriedkov vedenych na mimo rozpoc&tovych uctoch v Struktuare:

s SLOVAK FP6 - kancelarske potreby, spracovanie publikacii 6. RP a 7.RP, CD
prezentacia, tla€ brozur, sluzobné cesty, audit
SMEgo - sluzobné cesty, DVP, audit
CERA - audit, preklad
BA kancelaria — zrugeny projekt, finanéné prostriedky vratené MS SR
Record — telefény
ProAct — DoVP, rézia

7 7
* 0'0

¢

%

¢

7
£ X4

7
X4

L)

Projekt oznageny ako ,BA kancelaria“ bol so sihlasom MS SR zastaveny este v roku 2006,
av8ak finan¢ne bol vysporiadany v roku 2007.

Prehlad Eerpania mimo rozpoctovych prostriedkov — v tis. Sk

Vydavky
Mzd
Mimorozpocto . . | Mzd
AE vé Kapita | B82n€ Gton ué’aj Spol
prostriedky l. 5 tc,nho . stav 20 u
Stat.
VyK.
35 CERA 29 29
35 | SLOVAK FP6 204 204
35 SMEs go 141 17 141
35 PROPASS 0
35 ProAct 514 514
35 RECORD 23 23
35 | BA kancelaria 143 143
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Spolu | o 1054 | 17 | 0 | 1.054 |

6 Vydavky na podporu vyskumu a vyvoja (VaV)

Rozpocet agentury ur€eny na podporu vyskumu a vyvoja bol stanoveny jednak na
financovanie uz realizovanych podporenych projektov, jednak na financovanie projektov
novych programov.

Pri poskytovani finanénych prostriedkov na podporu vyskumu a vyvoja (podpora
projektov) v roku 2007 postupovala agentura dvomi spbsobmi: prostrednictvom
rozpoctovych opatreni (podfa zakona €. 203/2001 Z. z.) projekty podporené zmluvami pred
01.07.2005 a projekty podporené podla zakona &. 172/2005 Z. z. poskytnutim financnych
prostriedkov priamo z uctu agentury.

Prehlad poétu podporenych projektov a poskytnuta
uvedena v nasledujucej tabulke:

finanéna podpora vroku 2007 je

v Sk
Pocet projektov | Bezné vydavky | Kapital.vydavky Spolu

3.vyzva 362 232 459 000 0 232 459 000

Transfer 41 33 664 000 59 000 33 723 000

4.vyzva 248 219 748 000 10 691 000 230 439 000

LPP LP 66 50 598 000 0 40 476 000

LPP PaV 50 39 936 759 0 34 458 759

5.vyzva 79 164 600 000 28 781 000 193 381 000
(VV2006)

Bilateralne pr. 160 8 870 508 0 8 870 508

MVTS 37 21750763 3 746 000 25496 763

SPOLU: 1043 771 627 030* 43 277 000 814 904 030

* uvedena suma Cerpania beznych vydavkov zahfria ¢lenenie podla druhu podpory vyskumu
a vyvoja spolu
s podporou projektov realizovanych cez rozpocétové opatrenia.

Struktaru podporenych projektov vyskumu a vyvoja podla pravnej formy (druhu) prijemcu
zobrazuje nasledujuca tabulka:

udaje v tis. Sk

Veda a vyskum Bezné vydavky Kapitalové SPOLU
vydavky

-verejnym vysokym Skolam 326 050 21 557 347 607
-prispevkovej organizacii 150 128 5 205 155 333
-rozpoctovej organizacii 143 905 14 728 158 633
-ob¢. zdruzenia, nadacie... 5010 0 5010
-neziskovej organizacii... 7 206 0 7 206
-PO zalozZenej Statom 99 852 695 100 547
-ostatnej PO 38 292 1092 39 384
-FO-podnikatelovi 1184 0 1184

771 627 43 277 814 904

V ramci medzinarodnej vedecko—technickej spoluprace boli podporené bilateralne projekty
v celkovej vyske 8 870 tis. Sk. Pocet a vyska prispevku podporenym bilateralnym mobilitnym
projektom za rok 2007 je uvedena v nasledujucej tabulke:

Nazov bilatelarnej vedecko-technicke;j
spoluprace

Pocet podporenych
projektov

Vyska podpory v Sk
v roku 2007
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Slovensko-¢eska 72 2 517 368
Slovensko-&inska 12 1520 000
Slovensko-francuzska 12 960 000
Slovensko-ukrajinska 10 800 000
Slovensko-rakuska 9 566 000
Slovensko-bulharska 12 818 140
Slovensko-madarska 20 844 000
Slovensko-slovinska 13 845 000
Spolu 160 8 870 508

Okrem toho agentura v roku 2007 podporovala aj dalSie vedecko-vyskumné formacie, a to
v ramci spoluprace COST, EUREKA, RP EU a EUROCORES v nizSie uvedenom pocte
a vyske:

Nazov aktivity Pocet projektov | VySka podpory v Sk
COST 12 8 648 932
EUREKA 4 1842 984
RP EU 19 12 988 327
EUROCORES 2 2 016 520
Spolu 37 25496 763

NajvyznamnejSou mierou sa na tomto objeme podiefali vysoké Skoly (10 382 tis. Sk),
nasledované prispevkovymi organizaciami (7 727 tis. Sk), rozpoltovymi organizaciami
(5 140 tis. Sk), akciovymi spoloCnostami (1 142 tis. Sk) a v zavere spolo¢nostami s ru€enim
obmedzenym (1 106 tis. Sk).

7. Personalne otazky

Agenture bol pre rok 2007 stanoveny limit poctu zamestnancov — 34. ZvySenim rozsahu
dloh a ginnosti v priebehu roka vznikla poziadavka zvysit poget zamestnancov, o MS SR
vykonalo rozpoltovym opatrenim ¢&. CD-2007-5742/14334-2:05 zo dna 16.04.2007.
Predmetnym opatrenim bolo schvalené zvySenie zavazného ukazovatela ,mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ na nové funkéné miesta - zvySenie o 23 osbb
na celkovy po€et zamestnancov APVV — 57. Prehlfad o priebeZznom naraste planovaného
poctu zamestnancov zobrazuje nasledujuca tebufka:

Tab. 1 Vyvoj plnenia planu pracovnikov APVV v roku 2007

Vyvoj plnenia planu pracovnikov

obdobie priem.prepoc.pocet priem.zc;it;tyfyzické evpig.sp:zéﬁel: K
1-3 2007 43 45 43
1-6 2007 45 46 50
1-9 2007 47 48 52
Rok 2007 49 50 56

Podla dosiahnutého stupria vzdelania je v agenture najsilnejSie zastupené vysokoSkolské
vzdelanie — 73,21 % z celkového poctu zamestnancov (k 31.12.2007 — 56) — vid' nizSie
uvedenu tabulku kvalifikacnej struktury zamestnancov APVV.
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Tab. 2 Kvalifikacna Struktura zamestnancov APVV v roku 2007

Kvalifikacna struktiura zamestnancov APVV

SS vzdelanie 13
VS vzdelanie 1. stupria 2
VS vzdelanie 2. stupria 41
- z toho postgradual 7

V roku 2007 sa na ¢innosti agentury podielalo spolu 2656 fudi. Z toho:
- v organoch agentury 149,

- zamestnanci Kancelarie agentury 57,

- externy posudzovatelia projektov 2450.

V roku 2007 bola dobudovavana aj organizatna Struktura agentury. Vytvorenim
Kancelarie riaditela boli zastreSené &innosti vnatorného auditu, pravne, styku s verejnostou
a dopravné. SucCasne bolo zjednotené pomenovanie a oznacenie organizaCnych zloziek
(utvarov) agentury. Organizacna Struktira ma nizSie uvedené €lenenie:

Riaditel
K i Oddelenie
ancelaria informacnych
riaditela Q L systémov
[ |
Odbor Odbor Odbor
projektov medzmarqdnej ekonomiky
spoluprace
| | |
Oddelenie Oddelenie Oddelenie rozpoctu
prirodnych ramcového a financovania
a lekarskych vied programu EU
Oddelenie technickych dv‘gdsfg‘;gf . Oddelenie finanénej
a pédohospodarskych mncfhostranjne' kontroly projektov
vied a technoldgii anne)
spoluprace
Oddelenie
spolo¢ensko-
humanitnych vied
a ludskeého potencialu

Tab. 3 Pocet zamestnancov APVV podla organizacnej Struktdry v roku 2007

Pocet zamestnancov podla organizac¢nej Struktury APVV

Pocet zamestnancov

Agentura spolu: 56
Kancelaria riaditefa 8
Odbor projektov 22
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Odbor ekonomiky 13
Oddelenie informacénych systémov 4

Odbor medzinarodnej spoluprace 9

7.1 Socialna politika

V aprili 2007 APVV uzatvorila zamestnavatelské zmluvy so Styrmi doplnkovymi
doéchodkovymi spolo¢nostami. Do déchodkového sporenia sa k 31.12.2008 postupne
zapojilo 37 zamestnancov.

Vzmysle § 233 zakona ¢&. 311/2001 Zakonnika prace v juli 2007 vznikla
Zamestnanecka rada ako organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

7.2 Skolenia

ZvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov APVV bolo zabezpeCované odbornymi
Skoleniami externou formou, a to hlavne v oblasti ekonomiky, uctovnictva, prace a miezd, ¢o
vyplynulo z prechodu APVV na novy ekonomicky softvér pre komplexné spracovanie
uctovnej agendy. V8etkych 57 zamestnancov absolvovalo Skolenia spojené s prechodom na
novy spdsob elektronického spracovania registratury.

APVV aj v roku 2007 pokragovala v podpore Géasti SR v Ramcovych programoch EU
a to uCastou zamestnancov APVV na medzinarodnych stretnutiach a Skoleniach v zahranici.

8 Kontrolna ¢innost’

Pri vykonavani previerok a kontrol sa Agentura na podporu vyskumu a vyvoja riadi
zakonom NR SR ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov. V zmysle zakona o uctovnictve boli vykonavané kontroly pokladnicnej
hotovosti a cenin. Rozdiely oproti u¢tovnej evidencii neboli zistené.

V ramci priprav na legislativnhe zmeny vo vedeni uctovnictva rozpoCtovych organizacii
vykonavala sa priebezna kontrola spravnosti uctovnej evidencie. Zistené nezrovnalosti,
resp. nespravnosti, boli tieto zistenia odstrafiované (napr. evidencia nehnutelnosti,
nehmotného majetku, inventarizacia).

V roku 2007 boli v Agenture vykonané 3 kontroly vonkajSimi kontrolnymi organmi.

V januari 2007 Ministerstvo Skolstva Oznamenim o zahajeni vnutorného auditu &.
8/2006 zacCalo v Agenture ,Audit vykonnosti rozpoctovych a prispevkovych organizacii
v zriadovatelskej pdsobnosti MS SR za obdobie rokov 2005 a 2006“. Audit bol vykonavany
v zmysle zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite. Jeho cieflom bolo
zhodnotenie miery hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri vyuzivani materialnych,
finanénych a ludskych zdrojov vramci plnenia dloh auditovanych subjektov. Ciastkova
sprava o vykonani vnutorného auditu popisala 3 odporu€ania na napravu zistenych
nedostatkov, ktoré boli rieSené v priebehu roka 2007.

V septembri 2007 bola vykonana kontrola spravnosti stanovenia vysky odvodu
poistného na socialne poistenie za prispevkovu organizaciu SARC, ktora bola v€lenena do
APVV k 01.04.2006. Kontrolované obdobie bolo za roky 2004 az do 31.03.2006. Nalezy
kontrolnej skupiny sa tykali jednej formalnej zalezitosti (nekorektné uvedenie rodného Cisla)
av 6 pripadoch nespravne stanoveného vymeriavacieho zakladu, ¢im vznikla pre APVV
povinnost doplatku socialnej poistovni vo vyske 622,- Sk. Doplatok bol odvedeny
v stanovenom termine. Agentura prijala opatrenia na predchadzanie zistenym
nezrovnalostiam s terminom plnenia — trvale.

V mesiaci november az december 2007 vykonala kontrolna skupina NajvysSieho
kontrolného uradu SR kontrolu rozpoc¢tového hospodarenia organizacie vratane
vnutroorganiza¢nych smernic a pokynov za obdobie rokov 2005 a 2006. Protokol o vysledku
kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami a nakladania s majetkom Statu vo
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vybranych organizaciach, ktorych zriadovatefom je Ministerstvo Skolstva SR, nestanovil
Ziadne viazanie rozpodtovych prostriedkov, avSak Ziadal vypracovanie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov. APVV prijala 18 opatreni, z ktorych niektoré bolo mozné
zrealizovat' este v zavere roka 2007, niektoré prechadzaju ako priebezné a trvalé opatrenie
aj do nasledujucich obdobi.

9 Zaver

Z dovodov zavedenia nového jednotného Statneho vykaznictva a uctovnictva podla
principov medzinarodnych uétovnych Standardov pre verejny sektor od januara 2008 bude
venovana zvySena pozornost praci financnej uctarne, konzultaciam s metodikmi -
uctovnikmi pre rozpoctové organizacie a Skoleniam v tejto oblasti.
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