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Hodnotiaci proces v APVV

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) pri hodnoteni navrhov projektov vyuziva
dvojkolovy hodnotiaci proces. Prijaté ziadosti najskér prejdd administrativnou kontrolou.
Ak nevyhoveju v tomto kroku, Ziadatel je vyzvany na doplnenie.

Kompletné ziadosti dalej hodnotia traja nezavisli experti, ktori k nim vypracuju posudok
na zaklade hodnotiacich kritérii, priCom pocet posudkov od zahrani€nych a domacich
hodnotitelov je uréeny vzdy individualne pre kazdu verejnu vyzvu. Vypracované posudky
su predmetom formalnej kontroly. V pripade nedostatkov sa hodnotitelia vyzvl na ich
odstranenie.

Skompletizované posudky sa predkladaju prisluSnym radam na zavere¢né hodnotenie.
Clenovia rad na zaklade predlozenych posudkov vypracuju vysledné hodnotiace spravy tak,
aby na jednej Ziadosti pracovali vzdy dvaja spravodajcovia — &lenovia prislusnej rady.
V dalSom kroku jednotlivé rady hlasuju o tychto hodnoteniach a vypracuju vysledné poradie
Ziadosti.

V pripade bilateralnych, vyskumnych bilateralnych a multilateralnych vyziev o vyslednom
poradi ziadosti rozhoduje zmieSana komisia, ktoru tvoria zastupcovia Slovenskej republiky
a partnerskej krajiny/partnerskych krajin.

Na zaklade tychto podkladov riaditel APVV vyda rozhodnutia o podporeni alebo nepodporeni
Ziadosti.

Diagram 2 Schéma hodnotiaceho procesu v APVV

Hodnotenie
prisluSnou Rozhodnutie
radou

Podanie Formalna

Ziadosti kontrola

Principy hodnotiaceho procesu

Integrita
V snahe zabezpelit €o najvacsiu objektivnost, priradovanie hodnotitelov a hodnotiteliek
k jednotlivym Ziadostiam prebieha prostrednictvom elektronického systému.

Tymto postupom sa snazime zabezpelit nestrannych hodnotitelov, ktori vo vztahu
k predloZzenym Ziadostiam nie su v konflikte zaujmov.

Konflikt zaujmov vznika najma vtedy, ked hodnotitel:

e je priamo alebo nepriamo zapojeny (podiefa sa) na rieSeni projektu, ktory by mal
posudzovat

e je pribuznym zodpovedného rieSitela alebo &lena riesitel'ského kolektivu projektu, ktory by
mal posudzovat

e je zamestnancom tej istej sucasti spolocného pracoviska ako zodpovedny rieSitel projektu,
ktory by mal posudzovat (fakulty v pripade univerzit, Ustavu v pripade Slovenskej
akadémie vied);
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e bol za poslednych 5 rokov rieSitelom spolo¢ného projektu alebo spoluautorom spoloéného
vystupu so zodpovednym rieSitefom alebo s ¢lenom rieSitelského kolektivu projektu,
ktory by mal posudzovat

e bol Skolitelom, pripadne doktorandom zodpovedného rieSitela alebo &lena rieSitelského
kolektivu projektu, ktory by mal posudzovat;;

e je inak zaujaty vo i ziadatelovi.

Pri podozreni na konflikt zaujmov vo vztahu k projektu, ktory Vam bol priradeny, je potrebné

hodnotenie takejto ziadosti odmietnut.

Ml¢anlivost

Hodnotitelia a hodnotitelky, rovnako ako vSetky ostatné osoby zapojené do ktorejkolvek Casti
hodnotiaceho procesu, su viazané micanlivostou. Snazime sa tak predist uUniku novych
myslienok a riedeni obsiahnutych v grantovych Ziadostiach a zneuZitiu osobnych udajov.

Obsah projektu a osobné udaje, ktoré su Vam pri hodnoteni spristupnené, s nikym
nezdielajte. Ide o déverné informacie. Z toho vyplyva, ze pouzivanie nastrojov umelej
inteligencie pri hodnoteni projektov (ChatGPT a i.) nie je povolené. Nastroje umelgj
inteligencie totiz ukladaju vSetky zadané udaje na cloude, kde mézu byt dalej pouzivané
bez suhlasu autorov.

Anonymita
Zachovanie anonymity hodnotitelov a hodnotiteliek je jednym 2z klfu€ovych prvkov
zabezpecenia objektivnosti hodnotiaceho procesu.

Dbajte na to, aby VaSa anonymita vo vztahu k Ziadatelom hodnoteného projektu zostala
zachovana pocas celého procesu. Po ukonéeni hodnotenia su Vase posudky spristupnené
Ziadatefom, ktori Vas z vypracovaného posudku nesmu byt schopni identifikovat.

Nezavislost
Za hodnotenie projektu nesiete ako jeho hodnotitel/hodnotitelka pInu zodpovednost.
Vypracovanie posudku nie je mozné delegovat na inu osobu.

Vase hodnotenie musi byt nestranné a musi brat' do Uvahy predloZeny projekt v jeho aktualnej
podobe.

Hodnoti sa vyhradne na zaklade oficialnych hodnotiacich kritérii uvedenych v tejto prirucke.

Povinnosti hodnotitela/hodnotitelky

Ako hodnotitel/hodnotiteflka sa zavazujete vypracovat posudok dodrziavajuc principy
hodnotiaceho procesu a v danom termine.

Pokial posudok nestihate vypracovat, mézete poZiadat o predizenie terminu. V pripade,
Ze nemate kapacitu hodnotit ani v prediienom termine, oznamte to, prosim, v dostatoénom
Casovom predstihu, aby sme mohli zabezpecit v€asné hodnotenie daného projektu inym
hodnotitefom.
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Posudky s formalnymi nedostatkami vraciame na prepracovanie/dopracovanie.

Pri opakovanom neodstraneni formalnych nedostatkov méze byt takyto posudok
odmietnuty bez naroku na honorar a hodnotenie daného projektu pridelené inému
hodnotitelovi/hodnotitelke.

Bodova sSkala

Hodnotenie pozostava z dvoch Casti: Ciselnej a slovne;j.

V &iselnej &asti sa udeluju body na $kale 20 (vynikajuce) az 0 (nespifia). Hodnoti
sa v 1-bodovych krokoch.

Maximalny pocet bodov, ktory jeden projekt méze ziskat, je 100 bodov.

Minimalna hranica na splnenie prislusného kritéria sa nestanovuije.

V slovnej Casti svoje hodnotenie zddvodnite zhodnotenim urovne projektu v prislusnom
kritériu.

Dbajte, prosim, na to, aby Vase slovnhé hodnotenie zodpovedalo udelenému poétu
bodov a naopak.

Nesulad medzi jednotlivymi zlozkami hodnotenia sa povazuje za formalny nedostatok
posudku.

Tabulka 1 Bodova skala

Pocet bodov Projekt dané kritérium'
20-17 spifia na vynikajucej drovni s minimalnymi nedostatkami
16-13 spifia na velmi dobrej Grovni s malymi nedostatkami
12-9 spifia na dobrej Grovni s urgitymi nedostatkami
8-5 giastodne spifia, no so znaénymi nedostatkami
4-1 takmer nespifia, prevazuju nedostatky
0 nespina, prip. chybaju informacie, na zéklade ktorych je mozné hodnotit’

Hodnotiace kritéria pre projekty aplikovaného vyskumu a vyvoja

Predlozené projekty sa hodnotia na zaklade 5 kritérii bez rozdielu.
Projekt sa hodnoti v podobe v akej bol predloZzeny, nehodnoti sa potencial projektu.

Hodnotitelky a hodnotiteflov dérazne ziadame, aby sa v pisomnej €asti posudku
explicitne vyjadrili ku kazdej oblasti, ktora sa v ramci daného kritéria hodnoti. Z Vasho
posudku musi byt jasné, ¢o Vas motivovalo k udeleniu prislusného bodového
hodnotenia.

" Slovny popis vychadza zo $kaly pouzivanej pri hodnoteni projektov Horizont Eurépa.
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Aktualnost’ rieSenia projektu a aplikovatefnost vysledkov vyskumu a postupov
rieSenia (0-20 bodov)
* Zhodnotit’ aktualnost’ cielov projektu pre danu aplikanu oblast’ vedy a techniky

* Zhodnotit aktualnost navrhovanych postupov rieSenia a aplikaénu Uroven
oCakavanych vysledkov

» Zhodnotit, do akej miery su ciele projektu jasne definované a realne dosiahnutelné

* Posudit’ spravnost a opodstatnenost navrhovanej metodiky rieSenia projektu a mieru
jej schopnosti spinit’ deklarované ciele

Odporucania pre hodnotitelov a hodnotitelky:

V tomto kritériu ide o postdenie vyskumnych cielov projektu a postupov rieSenia z hfadiska
ich aplikovatelnosti.

Pri hodnoteni sa, prosim, sustredte na prepojenie zamerania projektu s pribuznymi
témami, ktoré su aktualne spracovavané vo vedeckej a odbornej literature, Ci rieSené
v ramci inych grantovych schém. Toto je dbleZity aspekt aj pre nasledné posudenie
originalnosti projektu (2. hodnotiace kritérium).

Dosiahnutelnost’ cielov posudzujte v nadvéznosti na navrhovany ¢asovy harmonogram
projektu a finanény rozpocet.

Metodiku prezentovanu Ziadatefom je potrebné désledne vyhodnotit tak, aby bolo zrejmé
do akej miery je téma projektu prepojena s cielmi a postupmi rieSenia.

. Origindlnost a inovativnost projektu, vyznam vysledkov projektu pre danu oblast

vyskumu a vyvoja a miera vyuzitelnosti (0-20 bodov)

»  Zhodnotit mieru originalnosti projektu

* Zhodnotit’ prinosy projektu na rozvoj inovacii (nové produkty, zdokonalené produkty,
nové uzitkové materialy, nové technoldgie, nové sluzby, a pod.)

* Posudit spbsob a mieru vyuZzitelnosti deklarovanych vysledkov rieSenia projektu
pre ziadatela/uzivatela v SR a v zahranici

* Posudit mieru ekonomického prinosu (zvySenie podielu pridanej hodnoty,
uspora zdrojov, dopad na zamestnanost, vyuZzitie domacich surovin, skvalitnenie
ludskych zdrojov, ochrana Zivotného prostredia)

Odporucania pre hodnotitefov a hodnotitelky:

Strucne uvedte, v ¢om spociva originalnost’ projektu a zhodnotte jeho vystupy s ohfadom
na casovy horizont ich vyuZitelnosti:

a) v priebehu riesSenia projektu;
b) ihned po ukoncéeni projektu;
¢) s ¢asovym odstupom od ukoncenia projektu.

Pri posudzovani pridanej hodnoty projektu sa, prosim, zamerajte na to, v ¢om
Je predpokladany vystup projektu lepSi ako doterajSie rieSenia, prip. Ci ide o novinku,
ktora mdze vyraznym spésobom podporit’ dalsi vyskum v danej oblasti.
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Vyjadrite sa k vyuZitelnosti vysledkov v domacom alebo medzinarodnom meradle, posudte
limity navrhovaného rieSenia a zhodnotte objektivnost’ deklarovaného ekonomického
prinosu.

Pri posudzovani tohto kritéria tiez nezabudnite zohladnit, ¢i je jasne zadefinovany
odberatel vysledkov vyskumu.

. Struktura projektu, kvalita spracovania, logickd nadvéznost postupov rieenia
(0-20 bodov)

» Zhodnotit’ uroven a kvalitu spracovania projektu, zrozumitelnost a logickd nadvaznost
postupov a deklarovanych cielov
* Posudit’ zrozumitefnost' a aplikaéno-vyskumnu uroven metdd rieSenia projektu

+ Posudit, ¢i navrhovany postup rieSenia a jeho logické suvislosti zabezpec&uju
dosiahnutie deklarovanych cielov a aplikacnych vystupov

» Posudit projekt z finanéného hladiska

Odporucania pre hodnotitelov a hodnotitelky:

V tejto Casti ide o komplexné hodnotenie troch aspektov predkladaného projektu: ciel,
metodika a vystupy. Pri hodnoteni sa, prosim, zamerajte predovSetkym na argumentaciu
Ziadatela, ktora sa uplatriuje v celej dokumentacii.

Zhodnotte finanény rozpocet projektu: celkovy objem poZadovanych financénych
prostriedkov vzhlfadom na planované aktivity, vystupy, personalne a rieSitelské kapacity
projektu vyjadrené poctom hodin.

. Odborné predpoklady zodpovedného rieSitefa (0-20 bodov)

* Zhodnotit’ kvalitu vystupov aplikacného vyskumu zodpovedného rieSitela timu

* Zhodnotit kvalitu a pocet rieSenych projektov, ktoré zodpovedny riesitel doteraz viedol
alebo spolupracoval na ich vedeni

* Zhodnotit’ osobnost’ zodpovedného rieSitela v danej oblasti aplikovaného vyskumu
alebo experimentalneho vyvoja a aplikacie jeho vyskumnych rieSeni

« Posudit’ urover uznania veduceho riesitel'ského kolektivu v aplikaénej oblasti vyskumu
(medzinarodna, eurdpska, narodna uroveri)
Odporucania pre hodnotitelov a hodnotitelky:

Pri hodnoteni odbornych predpokladov zodpovedného rieSitela projektu je potrebné
zamerat sa predovsetkym na tieto ukazovatele:

a) kvalita a pocetnost’ najvyznamnejSich publikacnych vystupov, tvorivy prispevok
rieSitela k publikaciam a sulad tematiky publikacii s odbornym zameranim navrhu
projektu, aplikacné vystupy ako su patenty, uzitkové vzory, funkéné vzory, prototypy
a pod.;

b) ucast na vyskumnych projektoch;
c) skusenosti s vedenim projektu alebo rieSitelského kolektivu;

d) vSeobecny ohlas na pracu zodpovedného rieSitela vyjadreny scientometrickymi
ukazovatelmi.
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V pripade, Ze ma hodnotitel & hodnotitelka k dispozicii relevantné informacie o odbornych
predpokladoch zodpovedného riesitela nad ramec predloZenej dokumentacie, je potrebné
ich uviest.

5. Odborné predpoklady rieSitelského kolektivu (0-20 bodov)

+ Zhodnotit mieru kompetentnosti zu€astnenych rieSitelskych a realizacnych organizacii
na rieSenie predkladaného projektu

* Zhodnotit mieru kompetentnosti jednotlivych Clenov rieSitefského kolektivu na rieSenie
predkladaného projektu

» Posudit schopnost’ kooperacie riesitelského timu alebo riesitelov a ich potencialny
prinos k uspesnému rieSeniu projektu

* Zhodnotit' existujucu infradtrukturu pracovisk (pracoviska) a ich (jeho) zaruku
kvalitného rieSenia projektu a splnenie jeho cielov

* Zhodnotit mieru zapojenia mladych pracovnikov vyskumu a vyvoja do rieSenia projektu

Odporucania pre hodnotitelov a hodnotitelky:

Ide o komplexné hodnotenie riesitelského kolektivu a zapojenych rieSitelskych organizacii.
K hodnoteniu, prosim, pristupujte s ohladom na Zivotaschopnost projektu
a opodstatnenost objemu Ziadanych financnych prostriedkov.

V pripade ucasti viacerych pracovisk na rieSeni sa posudzuje ich prinos k vysledkom
projektu vzhfadom na vytycené tlohy, financny rozpocet, rieSitelské kapacity a publikaéné
vystupy.

Pri hodnoteni jednotlivych &lenov rieSitelského kolektivu je potrebné zohladnit’ Strukturu
prezentovanych publikacnych vystupov, aplikacnych vystupov ako su patenty, uZitkove
vzory, funkéné vzory, prototypy a pod. v nadvéznosti na ulohy, ktoré maju jednotlivi
rieSitelia v rémci projektu pinit. Casto vzniké nekonzistentnost medzi kompetentnostou
rieSitela a jeho projektovymi ulohami, pripadne tato informacia v projektovej dokumentacii
uplne chyba.

Miera zapojenia mladych pracovnikov vyskumu a vyvoja do rieSenia projektu sa posudzuje
nielen na zaklade ich pocetnosti, ale aj rieSitelskej kapacity, ktorou prispievaju k rieSeniu
projektu.

V kritériach 4 a 5 bert posudzovatelia a rada do Gvahy vek a dizku profesionalnej kariéry
zodpovedného riesitela a ¢lenov kolektivu, takisto materski/otcovsku a rodicovsku
dovolenku.
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Tabulka 2 Prehlad najvysSieho moZzného bodového hodnotenia jednotlivych kritérii v danych oblastiach

Kritérium Oblast’ Celkom
e aktudlnost
e aplikana uroven
CIELE e jasnost 20
e dosiahnutelnost
¢ vhodnost navrhovanej metodiky

originalnost projektu
inovativnost
vyuZzitelnost’ vysledkov
ekonomicky prinos

ORIGINALNOST

A PRINOS 20

kvalita spracovania

zrozumitelnost metéd

logicka nadvaznost postupov a cielov
rozpocet

STRUKTURA PROJEKTU 20

e kvalita vystupov aplikaéného vyskumu
projektovy manazment 20
e medzinarodné renomé

ZODPOVEDNY RIESITEL

e kompetentnost  rieSitelského  kolektivu
a rieSitel'skych organizacii
e kompetentnost jednotlivych ¢lenov
RIESITELSKY KOLEKTIV rieSitelského kolektivu 20
e vyskumna infraStruktura
e schopnost kooperacie a komplementarita
e zapojenie mladych vyskumnikov

100

Ako vypracovat posudok?

Posudky k projektom sa vypracovavaju vyhradne elektronicky.

Kompletné inStrukcie ako vypracovat a odoslat posudok v elektronickom systéme
su dostupné tu: https://www.apvv.sk/buxus/docs/agenturaline-
dokumenty/manual_posudzovanie 20181130 sk.pdf

Tato prirucka je vylosovanym hodnotitefom a hodnotiteflkam automaticky zaslana na e-mail,
ktory uvadzaju vo svojom profile.

V pripade otazok, nejasnosti €i technickych problémov s vypracovanim posudku nas, prosim,

kontaktujte na: info@apvv.sk.
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