Oznamenie Komisie
Vzor vyhlasenia o informaciach tykajucich sa kvalifikacie podniku ako MSP
(2003/C 118/03)

Cielom tohto oznamenia je presadzovanie uplatfiovania odporu¢ania Komisie 2003/361/ES" o definicii
MSP, ktora nahradza odporucanie 96/280/ES z 3. aprila 1996.

V Eurépskom hospodarskom priestore je okolo 200 mil. mikro, malych a strednych podnikov. Su
hlavhym zdrojom pracovnych prileZitosti avyzvou pre konkurencieschopnost. Ich schopnost
identifikovat' nové potreby tak na strane spotrebitefov, ako aj na strane hospodarskych subjektov, ich
potencial absorbovat nové technolégie, ako ajich prispevok k priprave uéfiov, odbornej priprave
a miestnemu rozvoju riadia buduci pokrok v oblasti produktivity v celej Eurdpskej unii a jej schopnost
dosahovat’ ciele, ktoré stanovila Eurépska rada na svojom zasadnuti v Lisabone. Zodpovednost
miestnych a Statnych sprav, ako aj sprav v Spolo¢enstve pri navrhovani politik pre podniky, ktoré by
zohladnovali Specifické potreby a zru€nosti tychto kategoérii podnikov je preto velmi ddlezitou otazkou.

Presadzovanie vypracovavania takychto politik je hlavnym ciefom nového odporucania Komisie
o definicii MSP. PresnejSia definicia zabezpe&i va&siu pravnu istotu. Definicia, ktora bude lepSie
vyhovovat' rozli€nym podkategériam MSP a bude zohladriovat rozli€né typy vztahov medzi podnikmi,
podpori investicie ainovacie MSP a upevni partnerstvo medzi podnikmi. Tieto vyhody je potrebné
vyuzit, a pritom treba predist tomu, aby podniky, ktoré nie su ekonomickej povahy alebo ktoré maju
problémy skutoénych malych podnikov, neodévodnene vyuzivali opatrenia uréené pre MSP.

Toto odporucanie bolo predmetom rozsiahlych diskusii s podnikatelskymi organizaciami, s ¢lenskymi
Statmi ijednotlivym odbornikmi z oblasti podnikania vramci skupiny pre podnikatelsku politiku.2]
Predbezny navrh bol predmetom dvoch verejnych diskusii na internete. Po pracach, ktoré trvali viac ako
jeden rok, sa podarilo dospiet takmer k Uplnému konsenzu napriek rozmanitosti sledovanych cielov.

VSetci ti, ktori prispeli k revizii mali pocit, Zze je délezité, aby zvySena pravna istota a lepSie zohlfadnenie
hospodarskej reality, mali byt sprevadzané usilim sprav zameranym na zjednodu$enie a urychlenie
administrativneho vybavovania pripadov, ktoré vyZaduju kvalifikaciu makro, malého alebo stredného
podniku. Dospelo sa k nazoru, Ze modernou a pohodinou metédou vhodnou na tento ucel je ponuknut
podnikom moznost, aby sami vyplnili stru¢né suhrnné vyhldsenie. Toto vyhlasenie by sa mohlo
v pripade potreby vypinat on-line a podnikom by mohlo sluzit aj ako prakticka ,prirucka pre
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pouzivatela“.

Dokument, ktory tvori prilohu k tomuto oznameniu je vzorom takéhoto vyhlasenia. Tento vzor nie je
v Ziadnom pripade povinny ani pre podniky, ani pre §tatnu spravu v ¢lenskych Statoch pokial ide o jeho
pouzitie alebo obsah, ale je navrhnuty len ako jedna z mnohych inych moznosti. Takéto vyhlasenia
nemaju vplyv na kontroly alebo preskiumania ustanovené podla vnutroStatnych pravidiel alebo pravidiel
Spolocenstva.

Ak Clenské Staty, ktoré pouzivaju definiciu MSP, chcu urychlit spracovanie administrativnych spisov,
bolo by samozrejme Ziaduce, aby tieto vyhldsenia nezvySovali celkovl administrativnu zataz pre
podniky, ale aby nahradili, ak je to mozné, ostatné Ziadost o informacie, ktoré od podnikov vyZadovali
predtym. Tiez by sa mohli napriklad radSej zahrnat do suborov, ktoré sa tykaju Ziadosti o u€ast na
opatreniach, pri ktorych sa vyZzaduje, aby podnik spifial kvalifikaciu MSP.

Na tento ucel by sa mohol pouZit vzor v podobe navrhnutej v prilohe. TaktieZ je mozné ho doplnit,
zjednodusit alebo upravit tak, aby zohladnoval obvyklé vnutrodtatne administrativne zvyklosti. Na
maximalizaciu efektov zjednoduSenia by samozrejme bolo Ziaduce, aby sa rovnaky vzor vyhlasenia
zavedeného C&lenskym Statom pouZival na vSetky administrativne U€ely v danom ¢Elenskom S$tate, pri
ktorych sa vyZaduje, aby podnik spifial kvalifikaciu MSP.

TU.v. EU L 124, 20. 5. 2003, s. ...

4 Rozhodnutie Komisie 2000/690/ES z 8. novembra 2000, ktorym sa zriaduje skupina pre podnikatelsku politiku
(U.v. ES L 285, 10. 11. 2000, s. 24)



KedZe cielom odporu€ania je vytvorit spoloény referenény ramec pre definiciu SME, bolo by
samozrejme kontraproduktivne, ak by vzor takéhoto vyhlasenia mal viest k rozli€nym interpretaciam
tejto definicie. Preto sa pozornost upriamuje na skutoC¢nost, Zze kazdy iny vzor vyhlasenia, ktory ma
sluzit na rovnaké ucely, musi zohladriovat v8etky ustanovenia textu odporucania s ciefom urcit, i sa
podnik, ktory predklada zZiadost, moéze kvalifikovat ako mikro, maly alebo stredny podnik v zmysle
uvedeného odporuéania. O podmienkach, ktoré musi podnik spifiat, aby bol kvalifikovany ako MSP
totiz rozhoduje text odporucania, a nie text vyhlasenia.

V tejto suvislosti je potrebné zdbéraznit, Ze navrhovany vzor vyhldsenia sa odvolava na siedmu
smernicu Rady 83/349/EHS o konsolidovanych Gétovnych zavierkach. Podniky, ktoré spifiaju niektort
z podmienok uvedenych v €lanku 1 uvedenej smernice su v skuto€nosti prepojené v zmysle &lanku 3
ods. 3 definicie MSP, majuc na zreteli povahu tychto podmienok. Je preto vhodné, aby podniky, ktoré
su povinné vypracovavat konsolidované uctovné zavierky podla uvedenej smernice, automaticky
vedeli, Ze su prepojené v zmysle definicie MSP. V pripade naslednej zmeny a doplnenia uvedenej
smernice, ktoré by viedli k rozdielom medzi tymito dvoma definiciami, by sa musel upravit aj vzor
vyhlasenia tak, aby tieto zmeny zohladroval.

Vzhladom na €asovy harmonogram pre nadobudnutie u€innosti akejkolvek takejto zmeny a doplnenia,
takadto zmena a doplnenie by sa mali pravdepodobne urobit su€asne s akymikolvek pripadnymi
buducimi zmenami a doplneniami odporu¢ania o definicii MSP podla &lanku 9 prilohy k odporuaéaniu.



VZOR VYHLASENIA

INFORMACIE O KVALIFIKACII MSP

Presna identifikacia ziadatel'ského podniku

Nazov alebo ObChOANE MENO: .......ooiiiiii et e e e s
AIESA (SIAIA): ...ttt e e e e e e e e e e e e b e e e e
ICO /1E Pre DPH M ettt ettt
Mena a tituly hlavného riaditefa/riaditefov: e

Typ podniku (pozri Vysvetlivky)
Oznacte, ktory pripad, resp. pripady sa vztahuju na ziadatelsky podnik:

[] Samostatny podnik V tomto pripade sa do niZSie uvedenej tabulky doplnia udaje len
z Uctovnej zavierky Ziadatel'ského podniku. Vyplfite len
vyhlasenie bez prilohy.

[] Partnersky podnik Vypliite a prilozte prilohu (a pripadné doplfiujuce harky), potom
vypliite vyhlasenie tak, Ze skopirujete vysledky z vypoctov do
] Prepojeny podnik niz8ie uvedenej tabulky.

Udaje pouzité na uréenie kategérie podniku

Vypocitané podla ¢lanku 6 prilohy k odporuc¢aniu Komisie ¢. 2003/361/ES o definicii MSP.

Referen&né obdobie: *!

Pocet zamestnancov (RPJ) Roény obrat v tis. € ** Sudet stivahovych Gétov v tis. € ***

# VSetky udaje sa musia tykat posledného schvaleného u¢tovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade.
V pripade novozalozeného podniku, ktorého uctovné zavierky este neboli schvalené, sa Udaje, ktoré sa
maju pouzit, odvodia zo spolahlivych odhadov urobenych pocas finanéného roka.

x4l Vykaz ziskov a strat — trzby z predaja - riadok €. 01 + 05 + 19

*+ Sgvaha — spolu majetok — riadok €. 001

Dolezité upozornenie: ] Nie

V porovnani s predchadzajucim u¢tovnym obdobim doslo

k zmene v tdajoch, ktoré by mohli viest k zmene kategorie [] Ano — vypliite a priloZte vyhlasenie tykajuce sa
ziadatel'ského podniku (mikro, maly, stredny alebo velky predchadzajiceho uctovného obdobia.”
podnik).

Podpis
Meno a funkcia osoby opravnenej podpisovat’ a zastupovat podnik ..o

T urei Clensky Stat podla svojich potrieb.
% predseda (vykonny riaditel), generalny riaditel alebo podobna funkcia.
3 Definicia, ¢lanok 4 ods. 2 prilohy k odpori¢aniu Komisie ¢. 2003/361/ES.



VYSVETLIVKY

K TYPOM PODNIKOV, KTORE SA ZOHLADNUJU PRI VYPOCTE POCTU
ZAMESTNANCOV A FINANCNYCH SUM

[. TYPY PODNIKOV

Definicia MSP " rozliSuje tri typy podnikov podla ich vztahu s inymi podnikmi pokial ide o vlastnictvo
kapitalu alebo hlasovacie prava, alebo pravo na uplatnenie rozhodujuceho vplyvu. 4

Typ 1: Samostatny podnik

Toto je najbeznejSi typ podniku. Toto oznalenie sa vztahuje na vSetky podniky, ktoré nepatria
k niektorému z d'alSich dvoch typov podnikov (partnersky alebo prepojeny).

Ziadatelsky podnik je samostatny, ak:
— nema viastnicky podiel 25 % ¥ alebo viac v Ziadnom inom podniku,

— nema v niom vlastnicky podiel 25 % 3 alebo viac Ziadny iny podnik alebo verejny organ alebo
spoloéne4]niekol’ko navzajom prepojenych podnikov alebo verejnych organov, aZz na niektoré
vynimky,

— nezostavuje konsolidovanu uc¢tovnu zavierku a nie je zahrnuty do uctovnej zavierky podniku, ktory
zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku, a teda nie je prepojenym podnikom.

Typ 2: Partnersky podnik

Tento typ predstavuje podniky, ktoré vytvaraju vyznamné finanéné partnerstvo s inymi podnikmi bez
toho, aby jeden z nich mal skuto€nu priamu alebo nepriamu kontrolu nad inym podnikom. Partneri su
podniky, ktoré nie su samostatné, ale ktoré nie su ani navzajom prepojené.

Ziadatelsky podnik je partnerom iného podniku, ak:

— ma v inom podniku vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach vyssi ako 25 % alebo iny
podnik ma v Ziadatefskom podniku vlastnicky podiel alebo podiel na hlasovacich pravach vyssi ako
25 %,

— podniky nie su prepojené podniky v zmysle nizSie uvedenej definicie, ¢o okrem iného znamena, ze
podiel hlasovacich prav, ktoré ma jeden v druhom nie je vySsi ako 50 %,

— aziadatel'sky podnik nezostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku, ktora by zahffiala iny podnik
v ramci konsolidacie a nie je zahrnuty v ramci konsolidacie do u¢tovnej zavierky iného podniku alebo
podniku, ktory je s nim prepojeny.

Typ 3: Prepojeny podnik

Tento typ zodpoveda ekonomickej situacii podnikov, ktoré tvoria skupinu pomocou priamej alebo
nepriamej kontroly nad vacsinovym balikom kapitalu alebo hlasovacich prav (vratane prepojenia
prostrednictvom dohdd alebo v uréitych pripadoch prostrednictvom fyzickych oséb ako akcionarov)
alebo prostrednictvom schopnosti vykonavat rozhodujuci vplyv v podniku. Takéto pripady su preto
menej ¢asté, ako predchadzajuce dva typy.

Aby sa predislo problémom s interpretaciou pre podniky, Komisia definovala tento typ podnikov tak, ze
prevzala — vSade tam, kde je to vhodné na u&ely definicie — podmienky stanovené v &lanku 1 smernice
Rady €. 83/349/EHS o konsolidovanych u¢tovnych zavierkach, ® ktora sa uz uplatriuje vela rokov.

Podnik preto vo vSeobecnosti hned vie, Ze je prepojeny, pretoZe je povinny podfa uvedenej smernice
zostavovat konsolidovanu uétovnu zavierku alebo je zahrnuty v ramci konsolidacie do Uétovnej zavierky
podniku, ktory je povinny zostavovat takuto konsolidovanu uétovna zavierku.

Jediné dva pripady, ktoré sa v3ak Casto nevyskytuju, kedy sa podnik mbze povazovat za prepojeny,
hoci sa od neho nevyzZaduje, aby zostavoval konsolidovanu uctovnu zavierku, su opisané v prvych
dvoch zarazkach v koncovej poznamke 5 tychto vysvetliviek. V takych pripadoch by mal podnik
skontrolovat, &i spifia jednu alebo druht z podmienok uvedenych v &lanku 3 ods. 3 Definicie.



Il. POCET ZAMESTNANCOV A ROCNE PRACOVNE JEDNOTKY (RPJ)

Pocet zamestnancov podniku zodpoveda poctu ro€nych pracovnych jednotiek (RPJ).

Kto sa zapocitava do poc¢tu zamestnancov?

zamestnanci ziadatel'ského podniku,

osoby pracujuce pre podnik, ktory mu je podriadeny a ktori sa povazuju za zamestnancov podla
vnutrostatneho prava,

vlastnik — manazéri,

partneri podielajuci sa na pravidelnej &innosti podniku a vyuZzivajuci finanéné vyhody, ktoré
poskytuje podnik.

Do poctu zamestnancov sa nezapoc€itavaju u¢ni ani Studenti, ktori vykonavaju odbornu prax na zaklade
zmluvy o priprave u¢hov alebo odbornej priprave.

Ako sa pocéet zamestnancov vypoéitava?

Jedna RPJ zodpoveda jednej osobe, ktora pracovala na plny pracovny uvazok v prislusnom podniku
alebo v jeho mene pocas celého referenéného roku. Poget zamestnancov sa vyjadruje v RPJ.

Praca osob, ktoré nepracovali po cely rok alebo ktoré pracovali na skrateny pracovny uvazok bez
ohladu na jeho trvanie, a sezénna praca sa pocitaju ako percentualne Casti RPJ.

Trvanie materskej alebo rodiCovskej dovolenky sa do RPJ nezapocitava.

2]

3]

4

5]

6]

7]

Od tohto miesta v texte sa pojem ,Definicia“ vztahuje na prilohu k odporu€aniu Komisie €. 2003/361/ES
o definicii MSP.

Definicia, ¢lanok 3.

Pokial ide o kapitalovy podiel alebo hlasovacie prava, pouZije sa to, €o je vySSie. K tomuto percentualnemu
podielu by sa mal pripocitat vlastnicky podiel kazdého podniku, ktory je prepojeny s holdingovou spolo¢nostou,
v tom istom podniku (Definicia, ¢lanok 3 ods. 2).

Podnik sa mézZe povaZovat za samostatny, aj ked sa dosiahne alebo prekroCi prahova hodnota 25 %, ak toto
percento vlastnia nasledujuce kategoérie investorov (za predpokladu, Ze tito nie su prepojeni so Ziadatelskym
podnikom):

a) zdruZenia verejného investovania, spolo€nosti investujuce do rizikového kapitalu, jednotlivci alebo skupiny
jednotlivcov, ktori pravidelne investuju do rizikového kapitalu podnikov, ktoré nie su koétované na burze
(,obchodni anjeli“) pod podmienkou, Zze celkova vyska investicii tychto obchodnych anjelov v tom istom
podniku je nizSia ako 1 250 000,- EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné centra;

c) nstituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov. (Definicia, ¢lanok 3 ods. 2 druhy
pododsek);

d) ogany miestnej samospravy, ktoré maju ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5 000
obyvatelov.

— Ak sa sidlo podniku nachadza v ¢lenskom State, ktory udelil vynimku z poziadavky zostavovat takéto
uctovné zavierky podla siedmej smernice Rady &. 83/349/EHS z 13. juna 1983, podnik by mal aj napriek
tomu skontrolovat’ najma ¢&i nespifia jednu alebo druht z podmienok, ktoré su uvedené v &lanku 3 ods. 3
Definicie.

— Vyskytuju sa aj velmi zriedkavé pripady, kedy sa podnik mbze povazovat za prepojeny s inym podnikom
prostrednictvom osoby alebo skupiny fyzickych os6b konajucich spolo¢ne (Definicia, ¢lanok 3 ods. 3).

— Existuje len velmi malo pripadov podnikov, ktoré zostavuju konsolidovanu uctovnu zavierku dobrovolne bez
toho, Ze by boli povinné tak urobit podla siedmej smernice. V takom pripade podnik nemusi byt nevyhnutne
prepojeny a mbze sa povazovat len za partnera.

Na uréenie toho, &i je podnik prepojeny alebo nie, by sa malo v kazdej z tychto troch situacii skontrolovat, &i

podnik spifia jednu alebo druhti z podmienok uvedenych v &lanku 3 ods. 3 Definicie, kde to prichadza do Gvahy

prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spolo¢ne.

Siedma smernica Rady ¢. 83/349/EHS 2,13. juna 1983 o konsolidovanych uétovnych zavierkach, vychadzajiuca
z Clanku 54 ods. 3 pism. g) zmluvy (U. v. ES L 193, 18.7. 1983, s. 1), naposledy zmenena a doplnena
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2001/65/ES (U. v. ES L 283, 27. 10. 2001, s. 28).

Definicia, ¢lanok 5



PRILOHA K VYHLASENIU
VYPOCET ZA PARTNERA ALEBO PREPOJENY TYP PODNIKU

Prilohy, ktoré je potrebné v pripade potreby prilozit’

— Priloha A, ak ziadatelsky podnik ma aspon jeden partnersky podnik (a vSetky pripadné doplfiujuce
harky)

— Priloha B, ak ziadatelsky podnik ma aspon jeden prepojeny podnik (a vSetky pripadné doplfiujuce
harky)

Vypocet za partnera alebo prepojeny typ podniku 1l (pozri Vysvetlivky)

Referenéné obdobie:

Pocet zamestnancov| Ro¢ny obrat v tis. €| Sucet suvahovych uctov
(RPJ) v tis. €

1. Udaje 2 iadatel'ského podniku alebo
z konsolidovanej uctovnej zavierky
(skopirujte udaje z taburtky B1
v prilohe B 3])

2. Pomerne agregované udaje A za
vSetky (pripadné) partnerské podniky
(skopirujte udaje z tabulky A
v prilohe A)

3. Spocitané udaje Aza vSetky
(pripadné) prepojené podniky — ak
nie su zahrnuté v konsolidacii
v prvom riadku (skopirujte udaje
z tabulky B2 v prilohe B)

Celkom

' Definicia, &lanok 6 ods. 2 a 3.

4 VSetky udaje sa musia tykat' posledného schvaleného uctovného obdobia a byt vypocitané na roénom zaklade.
V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uc¢tovné zavierky zatial neboli schvalené sa pouZziju udaje odvodené
zo spolahlivych odhadov urobenych pocas finanéného roka (Definicia, ¢lanok 4).

3l Udaje o podniku vratane poétu zamestnancov sa uréia na zaklade Gétovnych zavierok a dal$ich udajov o podniku
alebo na zaklade konsolidovanych uétovnych zavierok podniku, ak existuju, alebo konsolidovanych Gctovnych
zavierok, v ktorych je podnik zahrnuty v ramci konsolidacie.

Udaje uvedené v riadku ,Celkom* vo vy$sie uvedenej tabulke sa uvedul vo vyhlaseni v tabulke ,Udaje
pouzité na ur€enie kategodrie podniku®.



PRILOHA A
Partnerské podniky

Za kazdy podnik, za ktory je vyplneny ,Informaény harok o partnerskom podniku“ (jeden harok za kazdy
partnersky podnik Ziadatelského podniku a za kazdy partnersky podnik kazdého prepojeného podniku,
ktorého udaje zatial neboli zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierky daného prepojeného podniku
1]), sa Uudaje z prislusnej ,tabulky partnerského podniku® uvedu v niZSie uvedenej suhrnnej tabulke:

Tabulka A

Partnersky podnik Pocet zamestnancov Ro¢ny obrat Sucet suvahovych uctov
(menol/identifikacia) (RPJ) v tis. € v tis. €
1.

2.

3.

4.

5.

5.

6.

7.

Celkom

(V pripade potreby pripojte dalSie harky alebo pridajte riadky do tejto tabulky)
Upozornenie: Tieto Udaje su vysledkom pomerného vypodtu urobeného na ,informaénom harku o
partnerskom podniku“ za kazdy priamy alebo nepriamy partnersky podnik.

Udaje uvedené v riadku ,Celkom” vo vy$$ie uvedenej tabulke sa maju uviest v druhom riadku (ktory sa
tyka partnerskych podnikov) tabulky, ktora tvori prilohu k vyhlaseniu.

1 Ak su udaje o podniku zahrnuté v konsolidovanej uctovnej zavierke v menSom pomere, ako je pomer uréeny

podla ¢lanku 6 ods. 2, uplatni sa percentualny podiel podla uvedeného ¢lanku (Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy
pododsek).



INFORMACNY HAROK O PARTNERSKOM PODNIKU

1. Presna identifikacia partnerského podniku

Nazov alebo 0bChOANE MENO: ... et e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e eeeeeeaaraaes
AIESA (SIAIA): ... ettt e e e e e e e e e ee e e e anes
ICO 1 1C Pre DPH: N et ettt
Mena a tituly hlavného riaditela/MaditeloV: 2 ..........oo.o oo ettt

2. Prvotné nespracované udaje tykajuce sa daného partnerského podniku

Referenéné obdobie:

Pocet zamestnancov| Rocény obrat v tis. € Sucet suvahovych uctov
(RPJ) v tis. €

Prvotné nespracované udaje

Upozornenie: Tieto prvotné nespracované udaje su ziskané z udajov z uctovnej zavierky a dalSich
udajov o partnerskom podniku, a su konsolidované, ak existuju. K nim su pripoc&itané 100 % udaje
o podnikoch, ktoré su prepojené s tymto partnerskym podnikom, pokial Udaje o tychto prepojenych
podnikoch uz neboli zahrnuté do ucétovnej zavierky partnerského podniku v ramci konsolidacie.
V pripade potreby prilozte ,informacné harky o prepojenych podnikoch* za tie podniky, ktoré neboli
zahrnuté v ramci konsolidacie.

3. Pomerny vypocet

a) Uvedte presne vlastnicky podiel 4 podniku, ktory pripravuje vyhlasenie (alebo prepojeného
podniku, prostrednictvom ktorého je vytvoreny vztah k partnerskému podniku) v partnerskom
podniku, ktorého sa tento informaény harok tyka:

Uvedte tiez vlastnicky podiel partnerského podniku, ktorého sa tento informacény harok tyka,
v podniku, ktory pripravuje vyhlasenie (alebo v prepojenom podniku):

b) Vyssi ztychto dvoch percentualnych podielov sa uplatni na prvotné nespracované udaje
uvedené v predchadzajucej tabulke. Vysledky tohto pomerného vypoctu sa uvedu v nasledujucej
tabulke:

.Tabulka partnerského podniku®

Percentualny podiel: Poc&et zamestnancov Roény obrat | Sucet suvahovych uctov
(RPJ) v tis. € v tis. €

Pomerné vysledky

Tieto udaje sa maju uviest v tabulke A v prilohe A.

1 Urgi &lensky $tat podra svojich potrieb.
?l Predseda (vykonny riaditel), generalny riaditel alebo podobna funkcia.

31 Definicia, &lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.

4" Bud ako podiel na vlozenom kapitali alebo podiel na hlasovacich pravach, podla toho, ktory udaj je vacsi.

K tomuto vlastnickemu podielu by sa mal pripocitat vlastnicky podiel kazdého prepojeného podniku v tom istom
podniku (Definicia, ¢lanok 3 ods. 2 prvy pododsek).



PRILOHA B
Prepojené podniky
A) Urcite pripad, ktory sa vzt'ahuje na ziadatel'sky podnik:

] Pripad 1: Ziadatelsky podnik zostavuje konsolidovani Uétovnu zavierku alebo je zahrnuty
v ramci konsolidacie do konsolidovanej uctovnej zavierke iného podniku. (Tabulka B1)

[] Pripad 2: Ziadatelsky podnik alebo jeden alebo viac prepojenych podnikov nezostavuiju
konsolidovanu uctovnu zavierku alebo nie su zahrnuti do konsolidovanej uctovnej zavierky.
(Tabulka B2)

Upozornenie: Udaje o podnikoch, ktoré su prepojené so Ziadatelskym podnikom, su ziskané z udajov
zich uctovnych zavierok a dalSich udajov, asu konsolidované, ak existuju. Knim su umerne
pripoCitané udaje za kazdy pripadny partnersky podnik tohto prepojeného podniku, ktory je hierarchicky
bezprostredne nad alebo pod tymto podnikom, pokial Udaje o tychto podnikoch uz neboli zahrnuté
v ramci konsolidacie. "

B) Metody vypoétu pre kazdy z tychto pripadov

V pripade 1:
Konsolidovana uctovna zavierka sluzi ako zaklad pre vypocet. Vyplite nizSie uvedenu tabulku B1.
Tabul'ka B1
Pocet zamestnancov (RPJ) + Rocny obrat v tis. € | Sucet suvahovych Uctov v tis. €

Celkom

*]

Ak sa v konsolidovanej u¢tovnej zavierke neuvadzaju ziadne udaje o pocte zamestnancov, ich vypoclet sa
urobi podla udajov od podnikov, s ktorymi je tento podnik prepojeny.

Udaje uvedené v riadku ,Celkom* vo vy$$ie uvedenej tabulke sa maju uviest v prvom riadku tabulky,
ktora tvori prilohu vyhlasenia.

Identifikacia podnikov zahrnutych prostrednictvom konsolidacie

Prepojeny podnik

i o o #] Mena a funkcie hlavnych
(menolidentifikacia) Adresa (sidla) ICO /1€ DPH ]

riaditelov **

mlo|lo|e|>

1 Urgi ¢lensky Stat podla svojich potrieb.

! predseda (vykonny riaditel), generalny riaditel alebo podobna funkcia.

Délezite upozornenie: Partnerské podniky takéhoto prepojeného podniku, ktoré nie su zahnuté
v ramci konsolidacie, sa povazuju za priame partnerské podniky Ziadatelského podniku. Udaje o nich a
»informacéné harky o partnerskych podnikoch” sa preto musia doplnit do prilohy A.

V pripade 2:

Za kazdy prepojeny podnik (vratane prepojeni prostrednictvom inych prepojenych podnikov) vypliite
.Informacny formular o prepojenom podniku“ ajednoducho spocitajte UCtovné zavierky vSetkych
prepojenych podnikov vyplnenim d'alej uvedenej tabulky B2.

1] Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy pododsek.



Tabulka B2

Podnik ¢&.

Pocet zamestnancov (RPJ) Roc&ny obrat v tis. €

Sucet suvahovych uUctov v tis. €

1.*]

2. *]

]

]

]

]

|0~ w

Celkom

* Prilozte jeden ,Informaény harok o prepojenom podniku® za kazdy podnik.

Udaje zapisané v riadku ,Celkom* vo vy$sie uvedenej tabulke sa maju uviest v tretom riadku (ktory sa
tyka prepojenych podnikov) tabulky, ktora tvori prilohu vyhlasenia.



INFORMACNY HAROK O PREPOJENOM PODNIKU
(len za prepojené podniky nezahrnuté v ramci konsolidacie do tabulky B)

1. Presna identifikacia podniku
Nazov alebo 0bChOdNE MENO: ... ..o e
AArESa (SIAIA): o e e
ICO 1E Pre DPH M ettt ettt ettt ettt n et eneees

Mena a tituly hlavného riaditela/faditeloV: 2 ...........oo oottt een e

2. Udaje o podniku

Referenéné obdobie:

Pocet zamestnancov| Rocny obrat v tis. € Sucet suvahovych uctov v tis. €
(RPJ)

Celkom

Tieto udaje sa maju uviest v tabulke B2 v prilohe B.

Upozornenie: Udaje o podnikoch, ktoré su prepojené so Ziadatelskym podnikom, su ziskané z
udajov z ich uctovnych zavierok a dalSich udajov, a su konsolidované, ak existuju. K nim su umerne
pripoCitané udaje za kazdy pripadny partnersky podnik tohto prepojeného podniku, ktory je
hierarchicky bezprostredne nad alebo pod tymto podnikom, pokial Udaje o tychto podnikoch uz neboli
zahrnuté v ramci konsolidacie.

Takéto partnerské podniky sa povazuju za priame partnerské podniky Ziadatelského podniku. Udaje
o nich sa nachadzaju v tladivach ,informacné harky o partnerskych podnikoch®, a preto sa musia
doplnit do prilohy A.

"1 Uri glensky §tat podra svojich potrieb.
7 predseda (vykonny riaditel), generalny riaditel alebo podobna funkcia.

3 Ak su Udaje o podniku zahrnuté v konsolidovanej uctovnej zavierke v menSom pomere, ako je pomer uréeny
podla ¢lanku 6 ods. 2, uplatni sa percentualny podiel podla uvedeného ¢lanku (Definicia, ¢lanok 6 ods. 3, druhy
pododsek).



