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Vazeny Ccitatel/,

dostava sa Vam do ruk Vyroéna sprava o ¢innosti Agentldry na podporu vyskumu a vyvoja,
ktora poskytuje zakladné informacie o c¢innosti, ktora agentldra uskutoériovala v prospech
rozvoja vedy a techniky na Slovensku v roku 2006.

Rok 2006 predstavoval pre agentUru obdobie intenzivnej cinnosti a hlbokych zmien
spojenych s potrebou dobudovania vlastnych Struktdr. Boli kreované odborové a dalSie
rady, ich pracovné skupiny a dobudované sucasti kancelarie agentiry v sdvislosti s
transformaciou agentary v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 172/2005 Z.z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja. Na druhej strane agentira celila spolo¢enskej objednavke
naplfiania zamerov vladnej Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010 (Minervy).

Zaciatkom roka predsednictvo agentary kreovalo pat odborovych rad, radu pre
medzinarodnu vedecko-technickl spolupracu a radu programu agentlry Podpora fudského
potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy. Kancelaria agentary prejavila
vysokl profesionalnost’ v koncepcnej ¢innosti a pri administrativnej sprave; vystriedanie
troch riaditefov agentdry na jej ¢ele nemalo podstatny vplyv na chod agentiry .

Nosnou ¢innostou agentury bolo vyhodnotenie 4. vSeobecnej vyzvy vyhlasenej v roku 2005,
v ramci ktorej agentlra zaregistrovala historicky najvac¢si pocet — 623 navrhov projektov
vyskumu a vyvoja a na 124 schvalenych projektov pouzila v prvom roku rieSenia 251 mil.
Sk. Agentura v roku 2006 vyhlasila aj 5. vSeobecnu vyzvu pre projekty financované od roku
2007 a zaregistrovala 571 ziadosti o finanénu podporu.

V sulade so Stratégiou rozvoja konkurencieschopnosti agentira vyhldsila a vyhodnotila
vyzvy programu agentlUry Podpora fudského potencidlu v oblasti vyskumu a vyvoja a
popularizacia vedy, ktory sa stal vSeobecne akceptovanym systémom podpory doktorandov
a post-doktorandov, podpory mobilit a popularizacie vedy na Slovensku v roku 2006.
NajréznorodejSia bola podpora medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, kde okrem
spoluprace vyplyvajucej z bilaterdlnych dohéd, APVV podporila aktivity a projekty
organizované v ramci ENV, COST, EUREKA, Ramcovych programov EU a dalSich.

Pri tejto prilezitosti sa mi ziada zdoraznit, Zze rok 2006 nepriniesol iba SirSi zaber a
skvalitnenie administrativnej ¢innosti agentlry, ale aj podstatne vySSiu transparentnost a
objektivnost hodnotiacich procesov. Aj ked je mozné vecne diskutovat, ktoré ,biele miesta“
eSte vyzaduju kvalitativne zmeny, skuto¢nost, Ze na posudzovani projektov sa v roku 2006
podiefalo viac ako 2400 expertov a zodpovedni rieSitelia mali pravo byt oboznameni
s podkladmi hodnotenia, je kvalitativny krok vpred.

V zaujme posilnenia informovanosti SirSej vedeckej obce agentira organizovala svoju
vyroénl konferenciu a sériu informaénych dni v Bratislave, Ziline, Zvolene, Nitre a
v KoSiciach. PrednaSkami a osobnymi rozhovormi na tychto podujatiach ako aj
prostrednictvom ,kontaktnych bodov“ v tychto mestach sa agentdra usilovala poskytnat ¢o
najvycerpavajicejSie informacie o vyzvach a podmienkach poskytovania finanénych
prostriedkov na rieSenie projektov.

Nazdavam sa, ze v roku 2006 si aj, napriek krateniu rozpoctu agentara objemom finanénych
prostriedkov, ale predovSetkym systémom prace, posilnila svoju Ustrednd poziciu v systéme
Statnej podpory vyskumu a vyvoja. Verim, ze v roku 2007 si agentara tato poziciu posilni.

V) e

Libor Vozér
predseda agentary
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fififiiiih 1. Identifikacia organizacie fRARRRRRRRARNNRRRARRNRRRARRNARRRARNNAR
Nazov Agentara na podporu vyskumu a vyvoja
Sidlo Mytna 23, 811 07 Bratislava
Rezort Ministerstvo Skolstva SR
Riaditel host. doc. Ing. Jan Sedivy, CSc.
Telefon +2 57 204501
Fax +2 57 20 45 99
e-mail agentura@apvv.sk
WwWw http://mww.apvv.sk

Agentara na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len ,agentdra“) bola zriadena zakonom ¢. 172/2005 Z.z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja. Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja je pravnym
nastupcom Agentiry na podporu vedy a techniky.

Hlavnou Ulohou agentiry je poskytovat prostriedky na Uc€elovlu finanénd podporu vedy a
techniky v stlade so Statnou vednou a technickou politikou SR.

Hlavnym cielom agentury je podporovat Spi¢kovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSetkych
odboroch vedy a techniky, ktoré uskutocruje Statny sektor, sektor vysokych Skél, podnikatelsky sektor
a neziskovy sektor v rdmci programov verejne vyhlasovanych agentdrou. Podpora vyskumu a vyvoja
sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych organmi agentlry v otvorenej sutazi
vyhlasovanej agentirou. Agentira podporuje individualne projekty alebo projekty v rdmci programov
agentary. Projekty vyskumu a vyvoja predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemskeé fyzické osoby.
Zakladnym vychodiskom podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZzeného navrhu projektu.

Dalsim ciefom agentdry je stimulovat G&ast subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzinarodnych a
europskych programoch a iniciativach, ako aj podporovat bilaterdlnu a multilateralnu spolupracu
v oblasti vedy a techniky, a to prostrednictvom jednoduchych podpornych finanénych schém,
poskytovanim administrativnej a informacnej podpory a prostrednictvom tréningu projektovych
manazérov z institlcii vyskumu a vyvoja.

Predsednictvo APVV Vykonné kanceléria APVV

Rada pre
prirodné vedy

Rada pre
lekarske vedy

Rada pre
technické vedy

Rada pre
pddohosp. vedy

Rada pre
spolocenské a
human. vedy

Rada pre
MVTS

Rada pre
LPP

Pracovna skupina pre prirodné vedy 1 -
matematika, fyzika, astronémia a informatika

Pracovna skupina pre technické vedy 1 - elektrotechnika,
informa¢né a komunikaéné technoldgie, automatizacia a riadenie

Pracovna skupina pre prirodné vedy 2 - chémia

Pracovna skupina pre technické vedy 2 - strojarstvo, banictvo,
hutnictvo, ostatné technické vedy

Pracovna skupina pre prirodné vedy 3 - vedy o
Zemi a Zivotnom prostredi

Pracovna skupina pre technické vedy 3 - stavebnictvo, doprava a
spoje, drevarske, vodohospodarske vedy, chem. inZinierstvo

Pracovna skupina pre prirodné vedy 4 - biolégia

Obr. 1 Organizacna &ruktira APVV
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Organmi agentary su riaditel agentiry, predsednictvo agentiry a (odborové) rady agentiry: rada pre
prirodné vedy, rada pre technické vedy, rada pre lekarske vedy, rada pre spolo¢enské a humanitné
vedy, rada pre pédohospodarske vedy, dalej rada pre medzinarodnu vedecko-technickld spolupracu a
rada programu Ludsky potencial a popularizacia vedy.

V priebehu roka 2006 bol riaditelom agentdry v obdobi do 31.5.2006 prof. RNDr. Vladimir Sucha,
DrSc., v obdobi od 1.6.2006 do 31.10.2006 Ing. Bibiana Remiarova, PhD. a od 1.11. 2006 bol
do funkcie riaditela APVV vymenovany host. doc. Ing. Jan Sedivy, CSc.

Riaditel

Oddelenie analyz

Interny audit koncepcii a
g komunikacie

Odbor Odbor Ekonomicko-
projektov medzinarodnej administrativny
spoluprace odbor
Oddelenie Oddelenie Oddelenie
prirodnych ramcového ekonomicko-

a lekarskych vied programu EU persondlne
Oddelenie technickych mn%?]%ilt?;]ﬁe' Oddelenie finanénej
a podohospodarskych bilateraln € kontroly projektov

vied a technoldgii a brlaterainey

snoluorace

Oddelenie
spolo¢ensko-
humanitnych vied
a ludského potenciélu

Obr. 2 Sruktdra kancel arie APW

Predsednictvo Agentary na podporu vyskumu a vyvoja, ako odborny organ agentary, pracovalo v roku
2006 v zlozeni:

Prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., Fakulta prirodnych vied, UKF Nitra, predseda

Ing. Igor Gerek, EVPU a.s., Nova Dubnica, podpredseda

Ing. Stefan Bohacek, PhD., Vyskumny Ustav papiera a celuldzy a.s., Bratislava

Prof. RNDr. Vladimir Buzek, DrSc., Fyzikalny Ustav SAV, Bratislava

Doc. Ing. Lubomir Harach, PhD., Fin-Energy a.s., Bratislava

Ing. Alojz Hudec, LIGNOPROJEKT Slovakia s.r.0., Bratislava

RNDr. Ludovit Kadasi, DrSc., Prirodovedecka fakulta UK, Bratislava

Peter Kind, Institute of Prospective Technological Studies, Spain

Prof. Ing. EvZen Ko&enda, PhD., Karlova univerzita, Praha, CR

Doc. JUDr. Maria Patakyova, CSc., Pravnicka fakulta UK, Bratislava

Doc. Ing. Viliam Pichler, PhD., Lesnicka fakulta TU Zvolen

Doc. Ing. Robert Redhammer, PhD., Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Bratislava
Ing. Stanislav Sipko, Ministerstvo Skolstva SR (k 25.9.2006 na vlastni ziadost ukoncil svoju
¢innost’ s predsednictve APVV)
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Aktivity agentdry pri podpore vyskumu a vyvoja boli determinované schvalenym objemom prostriedkov
Statneho rozpoctu. Rok 2006 priniesol vyrazné navySenie rozpoctu APVV, ¢€o jej umoznilo v plnej
miere financovat' vSetky pokracujuce aktivity, vratane vyhlasenia novej vSeobecnej vyzvy a zaroven
pripravit’ aj novy program agentdry.

2.1 KontrolarieSenia a financovanie pokracéujucich projektov ——

Této Cinnost’ agentlry sa tykala kontroly rieSenia a financovania pokracujucich projektov, t. j. projektov
podporenych v rdmci vyziev agentary vyhlasenych v predchadzajicom obdobi.

Z&kladné udaje o projektoch jednotlivych vyziev:

1. v8eobecna vyzva—  ukoncené financovanie — monitorovanie vystupov rieSenia projektov pocas 36
mesiacov od ukonc&enia financovania projektu (124 projektov)

2. vieobecna wzva— 53 projektov — zadiatok financovania v roku 2004

3. véeobecna wzva— 203 projektov - zadiatok financovania v roku 2005

Program Transfer — 39 projektov - zacgiatok financovania na konci roka 2005

Na beziace projekty so zacCiatkom financovania v rokoch 2004 a 2005 boli z dévodu urychlenia
poskytnutia podpory poukazané financné prostriedky najprv vo vyske 50% roéného rozpoctu
projektov. V danom obdobi sa kreovali odborné organy APVV a prednostne sa hodnotila nova vyzva
vyhladsend v roku 2005 (4. vieobecna vyzva).

Poskytnutie finanénych prostriedkov pre 295 beziacich projektov bolo uskuto¢nené na zaklade
podpisania dodatkov ku zmluve zmluvnymi stranami. Platby sa realizovali priamym spdsobom
(priebezne v mesiacoch maj - jun) - pre podnikatelské subjekty, ako aj nepriamym spdsobom
prostrednictvom rozpo&tového opatrenia. Rozpo&tové opatrenie bolo zaslané na MS SR dfa 11. maja
2006.

V priebehu mesiacov jun a jul sa uskutocnilo hodnotenie priebeznych sprav beziacich projektov
v prisluSnych odborovych radach. Odborové rady odporucili na dalSie pokracovanie a financovanie
s vynimkou 2 pripadov vSetky beziace projekty. Podmiene¢né zastavenie 2 projektov odporucila Rada
pre technické vedy. Tieto pripady sa rieSili za U€asti zodpovednych rieSitelov projektov na zasadnuti
rady v septembri, na zdklade ¢oho Rada pre technické vedy schvalila pokracovanie financovania
obidvoch projektov.

Pokracovanie financovania projektov sa zabezpecilo podpisom dodatkov ku zmluvam pre zvySnych
50% finan&nych prostriedkov na rieSenie projektov v roku 2006. Rozpo&tové opatrenie bolo na MS SR
zaslané dfa 25. augusta 2006. Priame platby boli realizované nasledne po podpise dodatkov
ku zmluvam.

Celkova podpora, ktori APVV poskytla na rieSenie beziacich projektov:
Spolu: 403 841 tis. Sk
z toho: 397 489 tis. Sk v beznych vydavkoch
6 352 tis. Sk v kapitalovych vydavkoch.

—— 2.2 Financovanie novych projektov

Této cinnost agentdry suvisela s financovanim novych projektov, ktoré boli podporené v rédmci
4. v8eobecnej vyzvy.

Z&kladné informécie o novej vSeobecnej vyzve:
§ 4. vSeobecna vyzva



termin na predkladanie Ziadosti: 1.7.2005 — 31.8.2005

dorucenych bolo 623 Ziadosti

z dévodu nesplnenia formalnych a technickych podmienok bolo vyradenych 98 ziadosti
vyzva bola hodnotena podfla novych podmienok v zmysle zdkona 172/2005 Z. z.
hodnotenie projektov bolo ukoncené v aprili 2006 vo vSetkych odborovych radach

wn W W W W

Vysledky hodnotenia s uvedené v nasledujucej tabulke:

Pocéet Pocéet Uspesnost

Rada pre: hodnotenych | financovanych P

X . (%)

projektov projektov

prirodné vedy 222 48 21.6
technické vedy 158 45 28.5
lekarske vedy 51 8 15.7
pédohospodarske vedy 43 10 23.3
spolo¢enské a humanitné vedy 51 13 25.5
Spolu 525 124 23.6

Na zéklade zmllv o poskytnuti finanénych prostriedkov na rieSenie projektu, podpisanych zmluvnymi
stranami, boli v priebehu mesiaca jun alokované financne prostriedky vSetkym podporenym
Ziadatel'skym institiciam. Platby sa realizovali priamym spdsobom, teda APVV zasielala finanéné
prostriedky Ziadatel'skymi organizaciam na Ucty uvedené v zmluvéach.

Vysokym Skolam boli finanéné prostriedky poukazované vylu¢ne na dotacné Ucty, zoznam ktorych
poskytlo MS SR — Sekcia financovania a rozpogtu.

Celkové podpora, ktora APVV poskytla na prvy rok rieSenia projektov 4. vyzvy:
Spolu: 251 538 tis. Sk,
z toho: - 202 699 tis. Sk v beznych vydavkoch
- 48 839 tis. Sk v kapitalovych vydavkoch.

—— 2.3 Novy program agentury: Podpora fudského potencialu
v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy (LPP)

Program Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja pre podporu ludského potenciélu v oblasti vyskumu
a vyvoja a popularizaciu vedy (program LPP) bol vypracovany na zaklade uUloh €. 5, 6 a 9 Akéného
planu pre vedu, vyskum a inovacie (Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010)
schvaleného uznesenim vlady SR €. 557 z 13. jdla 2005, z ktorych vyplynula ministrovi Skolstva tloha
vytvorit' systém podpory doktorandov a post-doktorandov, systém podpory mobilit fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja a program popularizacie vedy v spolo¢nosti.



Pravny rdmec programu LPP vychadzal zo zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja a zo zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a nadvézoval na zavazky Slovenskej republiky prijaté
na Urovni Rady ministrov EU pre konkurencieschopnost a Eurdpskej rady v uplynulych rokoch
(napr. zavery Rady 8194/05 o posilneni fudského potencialu vo vede a technike v Eurdpskom
vyskumnom priestore).

Navrh programu agentdry v zmysle zakona €. 172/2005 Z. z. vypracovalo a dna 13. decembra 2005
schvalilo predsednictvo Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja. Predmetny material bol postipeny
Sekcii vedy a techniky MS SR a nasledne bol predloZeny ministrovi Skolstva, ktory ho predloZil
na rokovanie vlady SR. Program agentlry s nazvom Podpora ludského potencialu v oblasti vyskumu
a vyvoja a popularizacia vedy bol v marci 2006 schvaleny uznesenim viady SR ¢&. 216.

Hlavné ciele programu:
1. v ¢asti programu ludsky potencidl

o Vytvorit podmienky pre kontinualny rast zruénosti a vedomosti pracovnikov vyskumu a
vyvoja po ukoncéeni doktorandského Stddia, a tym zvysit pridand hodnotu vyuzitelnd
pre spolo¢nost z investicii do tretieho stupna univerzitného vzdelania;

o Stimulovat uzSie prepojenie pracovnikov vyskumu a vyvoja, ktori pracuju v zahraniénych
inStitdciach s institGciami vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike;

o Stimulovat a podporit excelentnych Skolitefov doktorandského Stidia

o Stimulovat najvykonnejSich pracovnikov vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a
vytvorit moznosti pre mobilitu medzi akademickymi inStitciami a hospodéarskou sférou;

o  Podporit vzdeldvanie zamestnancov vo vyskumno-vyvojovej komunite o otazkach etiky
vo vede, ochrany duSevného vlastnictva a v oblasti manazmentu projektov.

2. v €asti programu popularizacia vedy

o  Priblizit vyznam vyskumu a vyvoja Sirokej verejnosti, s osobitnym dérazom na mladez;

o Stimulovat vytvorenie strategickych partnerstiev smerujacich k vzdelavaniu k vede a
podpore vedeckej kultdry medzi inStitGiciami vyskumu a vyvoja a zakladnymi a strednymi
Skolami v SR;

o Posilnit G¢innost nastrojov masove] komunikacie (tlacenych aj elektronickych) v oblasti
popularizacie vedy;

o Podporit aktivizaciu talentovanej mladeze prostrednictvom regionalnych a narodnych
sutazi a prehliadok.

Z&kladné informacie o vyzve LPP:

predkladanie ziadosti prostrednictvom on-line systému

novy systém hodnotiaceho procesu vyplyvajuci z novej organizacnej Struktary APVV
termin na predkladanie Ziadosti: 18.4.2006 - 19.6.2006

doruc¢enych bolo 252 Ziadosti, z toho v ¢asti Ludsky potencial 130 Ziadosti a v Casti
Popularizcia a vzdelavanie 122 Ziadosti

§  z dovodu nesplnenia formalnych a technickych podmienok bolo vyradenych 12 Ziadosti.
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Rada programu LPP vyhodnotila v auguste projekty podané v Casti programu Popularizacia a
vzdeldvanie a podporenych bolo 50 projektov. Cast programu Ludsky potencial bola hodnotené
v priebehu augusta a septembra v prislusnych pracovnych skupinach a odborovych radach. Nasledne
rada programu LPP schvalila podporu pre 72 projektov. Po administrativnhom ukonceni hodnotiaceho
procesu boli podpisané zmluvy o poskytnuti finanénych prostriedkov so vSetkymi podporenymi
Ziadatelskymi institaciami. Priame platby boli realizované v mesiacoch oktdber (€ast programu
Popularizacia a vzdelavanie) a december (Cast programu Ludsky potencial).

Celkovéa podpora, ktori APVV poskytla na prvy rok rieSenia projektov LPP:
Cast Ludsky potencidl: 10 887 tis. Sk (bezné vydavky)



Cast Popularizacia a vzdelavanie: 8 474 tis. Sk (bezné vydavky)

Rozdelenie podanych Zziadosti a projektov schvalenych na poskytnutie podpory v jednotlivych
podprogramoch podanych Ziadatelmi v jednotlivych sektoroch je znazornené na obr. 3.

Rozdelenie projektov vo vyzve LPP 2006

podpora talentovanej mladeze % sektor
= ‘o
2 8§
B spristupnenie vedy prostrednictvom médii ‘é ‘é
partnerstva vysk.inst. a regionalnych skél neziskovy
s Statny
] B WY podnikatel'sky
priblizenie VaV verejnosti

I

N Vzdelanie — etika a duSevné vlastnictvo

programy

podpora Skolitelov a doktorandov

reintegracia

I databaza zamestnancov V&V

v\;delévanie zamestnancov V&V — manazment projektu

V.

podpora postdoktorandov

L . P T T |
0 20 40 60 80 100
pocet projektov

Obr. 3 Podané a podporené projekty vo vyzve LPP2006, rozdelené pod/a jednotlivych
programov a sektorov Ziadate/ov

Najviac, takmer Stvrtina vSetkych ziadosti, bola podana v podprograme podpory postdoktorandov.
Takyto druh podpory, ktory je velmi dblezity na zacatie profesionalnej kariéry v oblasti vyskumu, bol
na Slovensku vypisany a poskytnuty po prvy raz. Druhym najsilnejSie adresovanym podprogramom
bola podpora kvalitnych Skolitefov a doktorandov. Najviac podanych a podporenych Zziadosti bolo
z vysokoskolského sektora, ktory bol nasledovany vyskumnymi organizaciami zo Statneho sektora.

—— 2.4 Vyzva na podavanie Ziadosti o podporu
projektov VaV v roku 2006 (VV2006)

Agentara vypisala dfia 23. maja 2006 vSeobecnu vyzvu na podavanie Ziadosti o podporu projektov.
Nova vyzva zaznamenala oproti predchadzajicim vyzvam viaceré zmeny. NajviditelnejSia zmena bola
v elektronickom spbsobe podévania projektov, spominanom uz pri vyzve LPP. Druhou vyznamnou
zmenou je spdsob hodnotenia kvality, kde Predsednictvo APVV navrhlo a schvalilo zmenu
hodnotiacich kritérii ako aj zmenu sp6sobu bodového hodnotenia. Zmenédm v systéme hodnotenia
projektov je venovand zvlastna ¢ast. VSeobecna vyzva bola uzavreta dia 19. juna.

V ramci VV2006 bolo zaregistrovanych 571 Zziadosti o finanénd podporu. Celkova vySka
pozadovanych finanénych prostriedkov z APVV bola 3 381 mil. SK. Podla charakteru vyskumu a
vyvoja (obr.4) sa tieto finanéné poziadavky rozdelili na : zakladny vyskum - 387 projektov s financiami
2 244 mil. SK (5,8 mil SK/projekt), aplikovany vyskum - 169 projektov s financiami 1 064 mil. SK (6,3
mil SK/projekt) a vyvoj - 15 projektov s financiami 73 mil. SK (4,8 mil SK/projekt).



PoZiadavka finanénych prostriedkov z APVV pre VV2006
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Obr. 4 Rozdelenie v&etkych zad anych projektov z vyzvy v roku 2006 pod/a charakteru vyskumu

Rozdelenie ziadosti podla skupin vednych odborov uvedené na obr. 5 sleduje trendy, ktoré sa ukazali
vo vsetkych predchadzajicich vyzvach. V tejto vyzve bolo najviac, takmer /5 projektov, podanych
v oblasti technickych vied, nasledovanych prirodnymi vedami, ktoré predstavuju asi 2 podanych
projektov. Tradi¢ne najslabSie boli aj v roku 2006 zastUpené projekty v oblasti spolo¢enskych a
humanitnych vied.
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Rozdelenie podanych projektov podla krajov a sektorov je zobrazené na obr. 6. Toto rozdelenie je
dané najmé geografickym rozdelenim vysokych skdl a vyskumnych pracovisk zo Statneho sektora.
Napriek tomu sa v pocte podanych Zziadosti ukazuje nerovnomerna aktivita vyskumnych timov
z vysokoSkolskych pracovisk v jednotlivych krajoch.

VSeob. vyzva 2006 - rozdelenie podla krajov
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Obr. 6 Rozdelenie projektov podanych vo vyzve v roku 2006 pod/a krajov a sektorov

Pozadované prostriedky a ich rozdelenie na projekty v jednotlivych skupinach vednych odborov su
znazornené na obr.7. Vo vSetkych vednych odboroch boli projekty, ktoré pozadovali prostriedky od
cca 100 tis. Sk az po maximélnu hodnotu 12 mil. Sk, ktora bola zadefinovana vo vyzve. Najvyssiu
strednd hodnotu na projekt - viac ako 6,7 mil. Sk dosiahli projekty z oblasti technickych vied.
V tejto oblasti bolo aj najviac projektov, ktoré pozadovali maximalnu mozna sumu. NajnizSiu strednu
hodnotu objemu pozadovanych prostriedkov — 5 mil. Sk mali projekty z oblasti humanitnych vied.
Projekty z oblasti prirodnych vied pozadovali v priemere 5,3 mil. Sk. Celkovy objem pozadovanych
prostriedkov presiahol 3 mld. Sk.
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Obr. 7 Rozdelenie poZzadovanych nékladov pre projekty z vyzvy v r. 2006 pod/a jednotlivych vednych odborov a
typu vyskumu

Zaujimavym Udajom z vyzvy VV2006 je vek rieSitelov projektov, ktory je zobrazeny na obr. 8.
Z histogramu v hornej ¢asti obrazku je vidiet, Ze vek rieSiteflov méa dve vyrazné maxima. Vela rieSitelov
je vo veku okolo 25 rokov, ¢o su najpravdepodobnejSie doktorandi. Druhé maximum je v oblasti 55

rokov.
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Vekové rozdelenie zodpovednych rieSitelov ma podobny charakter. Podiel mladych zodpovednych
rieSitelov je vSak nizSi ako v celej vzorke rieSitelov.

Priemerna velkost rieSitelského kolektivu je na dolnom histograme na obr. 8. VacSina rieSitelskych

kolektivov je relativne mala, strednéd hodnota dosahuje takmer 10 rieSitelov, pricom velkych kolektivov
je pomerne malo.
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Obr. 8 Vek riesitelov projektov a verkost rieSitel'skych kol ektivov vo vyzve v roku 2006

Spdsob hodnotenia projektov sa vo vyzve v roku 2006 nemenil, zmenili sa vSak kritérid hodnotenia a
slcasne sa znizil bodovy rozsah hodnotenia jednotlivych kritérii. Ciefom tychto zmien bola snaha
jasnejSie oddelit kvalitné projekty od priemernych, ¢o by zjednoduSilo rozhodovanie rad agentdry
0 poskytnuti podpory.

Vysledky hodnotenia projektov z vyzvy v roku 2006 su zobrazené na obr. 9. Vysledky individualneho
hodnotenia externych expertov su na histograme vlavo hore a ukazujd, Zze vacéSina expertov hodnotila
projekty prevazne na maximalnej hranici bodového hodnotenia. Podobny charakter hodnotenia vidiet
aj na priemernych hodnotach, ktoré st znazornené na histograme vpravo hore. Konzistentnost, alebo
rozdiely v hodnoteni jedného projektu viacerymi nezavislymi expertmi st zndzornené v dolnej Casti
obr. 9. Z obrazka je vidiet, Ze pocet projektov, ktoré nie st hodnotené konzistentne, je vysoky.
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Obr. 9 Vysledky hodnotenia projektov vyzvy v roku 2006 externymi posudzovate/mi

Porovnanie nového systému bodového hodnotenia s doterajSim hodnotenim.

Za predpokladu, ze vacsina projektov ma priemernu kvalitu a len malo projektov je vynikajucich alebo
nekvalitnych a za predpokladu, Ze experti hodnotia projekty objektivne, rozdelenie individualnych a
priemernych hodnoteni (obr. 9 hore) by sa malo priblizovat k normalnemu (gaussovskému) rozdeleniu.
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Vo vSetkych doterajSich vyzvach sa charakter rozdelenia hodnoteni nemenil a va¢Sina projektov bola
vzdy hodnotena v oblasti maximélneho poctu bodov, ¢o prindSalo problémy pri rozhodovani o
poskytnuti podpory, najma v oblasti na hranici financovania.

Nakolko je nepravdepodobné predpokladat, ze vSetky podané projekty maju vynikajucu kvalitu a
experti posudzuju projekty neobjektivne, hladala agentdra pri¢inu existujuceho stavu v spOsobe a
kritériach hodnotenia. Vo vyzve v roku 2006 bol preto zmeneny systém hodnotenia projektov.
V predchadzajdcich vyzvach sa hodnotilo 6 kritérii s maximalnym poctom bodov 80, pricom sa
niektoré vyznamné kritérid hodnotili maximalnou bodovou hodnotou 20 bodov, dalSie kritéria
maximalnym poc¢tom bodov 10. Pre vyzvu v roku 2006 bolo vypracovanych 5 novych kritérii, kazdé
znich sa hodnotilo maximalnym poétom 5 bodov a celkovym poctom bodov 25. Péatstupnové
hodnotenie kazdého kritéria bolo zvolené preto, aby sa hodnotitelia mohli jednoznac¢nejSie rozhodnut
medzi jednotlivymi dobre definovanymi stupfami hodnotenia. Porovnanie hodnoteni projektov z vyzvy
v roku 2005 s vysledkami hodnotenia vyzvy v roku 2006 je na obr. 10. Kazdé hodnotenie projektu
zvyzvy v r. 2005 bolo normalizované na maximalnu hodnotu 25 bodov. Z obr. 10 vidiet, Ze nie je
Ziadny vyznamny rozdiel medzi vysledkami hodnotenia oboch vyziev. Novy spdsob hodnotenia
nepriniesol ocakévané vysledky a tendencia hodnotit maximalnym poétom bodov sa nezmenila.

—— 2.5 Ulohy medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace

Novym a mimoriadne délezitym aspektom prace agentlry bola v roku 2006 podpora medzinarodnej
vedecko-technickej spoluprace. Hlavnymi aktivitami APVV v tejto oblasti bola podpora Ucasti
v programoch EU a iniciativach v oblasti vyskumu a vyvoja, priprava podpory medzinarodne;
spoluprace prostrednictvom financovania nékladov na projekty v ramci Ramcového programu EU,
vramci spoluprdce COST, prostrednictvom financovania prispevkov pre projekty EUREKA,
prostrednictvom Uhrady UcCasti v programoch a projektoch Eurdpskej nadacie pre vedu (ENV) a
prostrednictvom bilateralnych projektov vyplyvajicich z bilaterdlnych medzivladnych doh6d o
vedecko-technickej spolupréci.

V roku 2006 APVV za U¢elom podpory Uc€asti slovenskych vyskumnych a vedeckych subjektov

v medzinarodnej spolupréaci vypisala nasledovné vyzvy:

- vyzva na podavanie ziadosti o podporu aktivit a projektov organizovanych v rdmci ENV

- vyzva na podavanie ziadosti na rieSenie projektov vyvolanych medzinarodnou spolupracou
vo vyskume a vyvoji programu COST

- vyzva na podavanie ziadosti na rieSenie projektov v ramci medzinarodnej iniciativy podporujlcej
inovacie EUREKA pre beZiace a nové projekty

- vyzva na podavanie ziadosti na rieSenie projektov vyvolanych medzinarodnou spolupracou
v Ramcovych programoch EU

- vyzvy na podavanie navrhov na spolo¢né bilateralne projekty vedecko-technickej spoluprace
s Bulharskom a Madarskom.

Okrem toho agentira poskytla podporu 130 bilateralnym mobilitnym projektom, ktoré su uvedené
v nasledujucej tabulke:

Nazov bilatelarnej vedecko-technickej spoluprace prz?flztov Vyékavpt:g.stsrli(edkov
Slovensko - ¢eska 73 2 566
Slovensko — ¢inska 13 1640
Slovensko - slovinska 13 845
Slovensko — franclizska 12 960
Slovensko — ukrajinské 10 800
Slovensko — rakuska 9 540
Spolu 130 7 351
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Agentura poskytla v roku 2006 podporu tiez aktivitdm v rdmci Eurépskej nadécie pre vedu (ENV) a to
nasledovne:

- Research Networking Programmes (RNP) 14 500 EUR

- EUROCORES 1 140 tis. Sk

Agentura zabezpecovala odborné vyhodnotenie kvality podanych navrhov v ramci vysSie uvedenych
vyziev, pricom v pripade projektov RPEU, COST a EUREKA postupovala podobnym spdsobom
ako pri projektoch VSeobecnej vyzvy. Navrhy projektov boli postdené prislusnymi odborovymi radami
a Radou pre medzinarodnu vedecko-technickd spolupréacu.

V pripade navrhov projektov v ramci dvojstrannych dohod, kde ide o poskytnutie podpory na mobilitu,
sa vyzadovali posudky 2 expertov. Zavere¢né rozhodovanie o podpore projektov je, na zaklade
odporu¢ania Rady MVTS, v kompetencii Spoloc¢nej bilateralnej komisie vytvorenej Ministerstvom
Skolstva SR za U€asti zastupcu APVV.

Agentara od aprila 2006 prevzala centrdlne riadenie podpory U¢asti SR v Ramcovych programoch
Europskej Unie (RP). Prispievala tak k zvySeniu povedomia vedeckej komunity a priemyslu o RP,
koordinovala ¢innost podpornych sieti, podielala sa na ¢innosti narodnych kontaktnych oséb (NCP) a
hodnotila pbsobenie slovenskych subjektov v RP prostrednictvom vypracovania analyz UCasti
slovenskych subjektov v RP. Od roku 2006 APVV zastreSuje funkciu hlavného koordinatora 7. RP a
koordinuje vykonavanie ¢€innosti kontaktnych narodnych osbb. V tomto obdobi poskytovala najma
poradensku €innost' pre potencialnych Ucastnikov v RP v spojitosti s pripravou projektu, hladanim
partnerov, pripravou kontraktu a riadenim konzorcia a informécie prostrednictvom aktivnej G¢asti na
seminaroch a informagnych podujatiach venovanych tematike RPEU.

Agentira  zarovenn bola rieSitelom  podpornych  projektov 6. RPEU -  SlovakFP6,
SMEsgolLifeSciences a ProAct. Aktivity v rdmci tychto programov boli okrem iného zamerané
na vytvaranie databaz pre vyskumné pracoviskd a MSP, vypracovavanie ro6znych materidlov ako su
CD, success stories, bulletinov, organizovanie konferencii a Skoleni, vyhladavanie partnerov,
vypracovavanie periodickych analyz o aktualnom stave Uéasti SR v RPEU.

—— 2.6 Statna pomoc

Poskytovanie prostriedkov Statneho rozpoctu pre podnikatelské organizacie sa podla Ramca
spolo¢enstva pre Statnu pomoc a zakona ¢. 231/1999 Z. z o Statnej pomoci povazuje za Statnu
pomoc. V oblasti vyskumu a vyvoja je poskytovanie Statnej pomoci podla Ramca pripustné. Agentira
v roku 2006 vystupovala ako poskytovatel Statnej pomoci na zaklade schvalenej schémy Statnej
pomoci ,Schéma podpory vyskumu a vyvoja Agentlrou na podporu vedy a techniky* SP-001/04.
Trvanie tejto schémy skoncilo 31.12.2005, kedze vSak projekty vyskumu a vyvoja trvaja spravidla 3
roky, posledné platby podla tejto schémy prebehnud v roku 2009.

V ramci schvélenej schémy Statnej pomoci bola poskytnutd Statna pomoc pre 37 podnikatelskych
subjektov a vySka pomoci v ramci schémy dosiahla 167 976 tis. Sk, ¢o predstavuje oproti r. 2005
zvySenie o viac ako 40%. Toto zvySenie bolo spdsobené tym, Ze objem Uc€elovych prostriedkov
agentdry sa oproti roku 2005 zvysil, ¢o umoznilo agenttre podporit viac novych projektov. Napriek
tomu, Ze projekty z 1. vyzvy agentlry ukongili rieSenie v roku 2005, pokracovalo financovanie
projektov z 2. a 3. vSeobecnej vyzvy a programu ,Prenos poznatkov vyskumu a vyvoja do praxe®,
v ktorom bolo zastlpenych vela podnikatelskych subjektov a boli podporené aj nové projekty
zo 4. vSeobecnej vyzvy agentury.

V roku 2006 agentura vypracovala novi Schému Statnej pomoci ,Schéma podpory vyskumu a vyvoja

Agentdrou na podporu vyskumu a vyvoja‘“, ktorej bolo pridelené &islo XS 104/06. V ramci tejto schémy
modze agentlra poskytovat pomoc pre malé a stredné podniky. V roku 2006 nebola podla tejto

15



schémy poskytnuta ziadna pomoc. Prvé vyzvy vyhlasené podla tejto schémy boli vyhodnotené
v januéri 2007.

—— 2.7 Kontrolna éinnost

Kontrolna cinnost' sa realizovala jednak vnutornym Utvarom APVV a jednak vonkajSimi kontrolnymi
organmi.

Kontrolna €innost’ realizovana vnatornym atvarom

V roku 2006 bolo v agentire vytvorené Specializované pracovisko na vykon vnuatornej kontroly. Jeho
vznik bol iniciovany intenzivnym aj extenzivnym rozvojom agentdry. Interny audit sa svojou €innostou
podielal na koordinovani, skibeni a sprdvnom fungovani Gtvarov novej organiza¢nej Struktiry.

Pracovisko bolo inicidtorom a tvorcom 18 internych predpisov, ktoré su legislativnym zakladom
ku kontrole ekonomickych agend agentiry. Po vytvoreni potrebnych internych predpisov sa realizoval
interny audit v stlade s planom kontrolnej ¢innosti na dany rok, dve kontroly slvisiace s rieSenim
projektov a pat kontrol dodrziavania predpisov v ekonomickych agendach agentdry.

Kontrola vykonana v organizacii rieSitela projektu (Vyskumny Ustav potravinarsky) nadvézovala
na zistenia NajvysSieho kontrolného Uradu SR v tejto organizacii. Na zaklade dokladov, predlozenych
agentire pri kontrole, bolo konStatované, Ze neproduktivne naklady, predpisané NajvysSim
kontrolnym Uradom SR, rieSitel'ska organizacia neuhradila z prostriedkov poskytnutych agenturou.

Po kontrole Styroch projektov, ktoré prenasali financné prostriedky z roku 2005 do roku 2006 boli
prijaté tri opatrenia, ktoré skvalitnia a vyraznejSie prepoja spolupracu projektovych manazérov a
oddelenia finan&nej kontroly projektov. DalSie opatrenie zabezpe&uje, aby informécia o nedodrzani
podmienok stanovenych pre rieSitelov bola postipena prisluSnym odborovym radam.

Kontroly ekonomickych agend Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja boli zamerané na uzatvaranie
Dohdd o vykonani prace a dodrziavanie vySky odmeny pre externych posudzovatelov, na pouzivanie
a parkovanie sluzobnych motorovych vozidiel a na dodrzanie predpisov pri zlu¢ovani Centra pre
rozvoj, vedu a technolégie s Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja. Opatrenia prijaté
na odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené pri uzatvarani Dohéd o vykonani prace, boli splnené
na pracovnej porade odboru ekonomického a administrativneho dfia 9. 1. 2007 a na pracovnej porade
odboru projektov diia 26. 1. 2007.

KontrolnG €innost’ vykonévaju vSetci vedlci zamestnanci agentiry ako nedeliteln( sucast riadenia.
Dotejto kategorie patria aj kontroly pokladne, ktoré realizovala vedica ekonomického a
administrativneho odboru.

Kontrolné €innost realizovana vonkajSimi kontrolnymi organmi

V roku 2006 vykonala Sprava finan¢nej kontroly v Agentlre na podporu vyskumu a vyvoja naslednu
finanént kontrolu, zamerand na splnenie opatreni, prijatych na napravu nedostatkov zistenych
finan€nou kontrolou a na odstranenie pric¢in ich vzniku. Podla zaverov kontroly agentira odstranila
vyskytnuté nedostatky.

—— 2.8 Iné4 ¢éinnost

V zéaujme informovat verejnost’ o svojich aktivitdch a poslani zorganizovala dna 27.4.2006 agentira
1. vyro¢nl konferenciu APVV s nazvom: APVV v systéme podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku.
V rdmci programu boli G€astnici konferencie informovani o Glohadch APVV v kontexte transformécie
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vyskumu a vyvoja v SR, o Ulohach v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spolupréace,
skdsenostiach z hodnotenia vyziev, finanénom riadeni projektov a pod. Konferencia sa stretla
s velkym zaujmom zo strany organizacii pésobiacich v oblasti vyskumu a vyvoja a zU€astnilo sa jej asi
300 ucastnikov.

V ramci sprievodne] akcie vyroénej konferencie sa uskutoCnila inStruktdz k novému systému
elektronického podavania ziadosti na predkladanie projektov. Tento elektronicky systém bol
na Slovensku spusteny po prvy raz, ked dra 18.4. 2006 bola vyhlasena verejna vyzva na predkladanie
Ziadosti na rieSenie projektov v ramci programu "Podpora fudského potenciélu v oblasti vyskumu a
vyvoja a popularizacia vedy". VSetky nasledujlce verejné vyzvy agentlry v roku 2006 aplikovali tento
on-line systém podéavania projektov.

Pocas mesiacov m§j - jun sa uskuto€nili v nadvaznosti na prva vyroénd konferenciu APVV regionalne
seminare v Ziline, KoSiciach, Nitre a Zvolene. Na tychto seminaroch boli predstavené regionalne
kontaktné body agentdry. V snahe posilnit’ regionalny aspekt podpory vyskumu a vyvoja Agentlra na
podporu vyskumu a vyvoja zriadila siet regionalnych kontaktnych bodov (dalej len "RKB"). Cinnost
regionalneho kontaktného bodu bola ustanovend Memorandom o porozumeni, ktoré bolo podpisané
medzi danou institiciou a APVV. RKB m4 plnit ulohy nielen vo vztahu k danej institacii, ale ku
vSetkym subjektom vyskumu a vyvoja v regione, teda predstavuje regionalne zastipenie kancelarie
agentury.

Medzi hlavné Ulohy RKB patri:

osobnd asistencia (nastroje komunikacie: osobne, mailom, telefonicky),

konzultacna ¢€innost pre potencialnych Uc¢astnikov vyziev agentiry a aktivit medzinarodnej
vedecko-technickej spolupréace,

zabezpec€ovanie regionalnych aktivit agentlry pri propagacii a objasfiovani vyziev agentiry
na podavanie projektov,

organizovanie regionalnych informac¢nych seminarov zameranych na predstavenie novych
vyziev agentury,

pomoc pri technickych otazkach spojenych s podavanim a realizovanim projektov a aktivit
agentury, v tomto bode sa aktivita vykonava vzdy v sicinnosti s relevantnym pracovnikom
Ustredia agentury,

regionalna podpora aktivit popularizujicich vedu, hlavne s dérazom na mladez.

Kontakty na RKB su uvedené na internetovej stranke agentury.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Pre rok 2006 boli agentire rozpisané ukazovatele Statneho rozpoctu v rdmci programu ,,06K Narodny
program rozvoja vedy a techniky a podprogramu 06K11 Ulohy vyskumu a vyvoja podporované
Agentdrou na podporu vyskumu a vyvoja“ v dvoch oblastiach, a to na Uhradu prevadzkovych nakladov
agentlry a na Ucelovi podporu projektov nasledovne:
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Finanéné prostriedky uréené pre prevadzku APVV:

Funkéna . . .
Klasifikécia Nazov polozky Sumav tis.Sk
Nedanové prijmy (200) 350
- iné nedanové prijmy (290) 350
01.3.3 Bezné vydavky (600): 8 372
Z toho:
01.3.3 - mzdy, platy, sl. prijmy a OOV (610) 3 507
- po¢et zamestnancov RO (0sbb 14
01.3.3 - poistné a prispevok do poistovni (620) 1226
01.3.3 - tovary a sluzby (630) 3569
01.3.3 - bezné transfery jednotlivcovi (642015) 70
01.3.3 Kapitalové vydavky (700): 300
01.3.3 Obstaranie vypoctovej techniky (713002) 300

Financné prostriedky uréené na projekty:

Funkéna 2 . .
Klasifikécia Nazov polozky Sumav tis.Sk
01.4.0.5. Bezné vydavky (600) 715 632
01.4.0.5 Z toho: Tovary a sluzby (630010) 715 632
01.4.0.5 Kapitalové vydavky (700) 0

V priebehu roku 2006 bolo realizovanych 21 rozpoétovych opatreni. Ugelom vaéSiny z nich bolo
zabezpec¢it financovanie projektov vyskumu a vyvoja.

Cerpanie prostriedkov agentiry zo $tatneho rozpo&tu v roku 2006:

Prevadzka agentury:

Kategoria rozp. klasifikacie Upraveny rozpocet (tis. Sk) Cerpanie (tis. Sk)
Mzdy, platy a OOV 610 14 581 14 558
Odvody do poistovni 620 4706 4 694
Tovary a dal3ie sluzby 630 20772 20 601
Bezné transfery 640 70 7
Kapitalové vydavky 700 2400 2392
Spolu: 42 529 42 252
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Financovanie projektov APVV v roku 2006

. Poskytnuté Al
\Ij;zlelprogramu Zameranie finanéné z toh\?tlrsapétl?love
prostriedky v tis. Sk '

2. vyzva vSeobecna 48 406 0

3. vyzva vSeobecna 277 995 0

4. vyzva vSeobecna 251 538 48 839

Transfer prenos vysledkov vedy do 77 440 6 352
praxe

Projekty bilateralnej . .

spoluprace mobilitné aktivity 7 351 0

Projekty v ramci ) .

Eurépskej nadacie podra zamerania 1691 0

pre vedu programu
postdoktorandské,

Program Ludsky doktorandi, excelentny

potencial Skolitel, popularizacné a 19380 0
vzdelavacie aktivity

Spolu: 683 801 55191

fffifiil 4. Persondalny rozvoj agentdary AiiiARRAARARRRRAARRNRRAARARRRARANN

Schvélenim zakona €. 172/2005 Z. z. a naslednou transforméaciou APVV, ktora prebiehala v prvom
polroku roku 2006, sa podstatne zvysil vyznam agentary v celom systéme Statnej podpory vyskumu a
vyvoja, ¢im narastli aj poziadavky na personalne obsadenie agentiry. V roku 2006 bol rozhodnutim
ministra  Skolstva SR niekolkokrat navySeny pocCet zamestnancov az na konecnych
46 systemizovanych miest. Priemerny pocet zamestnancov agentiry v roku 2006 bol
40 zamestnancov. Pocet zamestnancov k 31. 12. 2006 bol 49, z toho 3 pracovnici na poloviény
pracovny Uvazok.

Vekova Struktdra zamestnancov agentury k 31. 12. 2006 je uvedena v nasledujlcej tabulke:

21-30r. 31-40r. 41 -50rr. 51-60r.
21 5 9 10
Vzdelanostnd Struktira zamestnancov agentiry k 31. 12. 2006 bola:
75 SO USs Uso b : Spolu
Vedec. hod. | Ostatni
0 0 3 7 8 31 49
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Agentara pri zabezpeCovani svojich ¢innosti spolupracovala s externymi spolupracovnikmi, kde
podstatni Cast tvoria experti posudzujici kvalitu jednotlivych projektov prihlasenych v ramci
jednotlivych vyziev.

Urcité Cinnosti, ktoré agentdra nebola schopna zabezpe it svojimi vlastnymi zamestnancami, ale boli
nevyhnutné pre zabezpecenie UspeSného chodu agentlry, zabezpeCovala pomocou externych
spolupracovnikov. ISlo napriklad o zabezpec€enie Cinnosti v oblasti pravnej, oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany a pod.

~~~~~~~~~~~~~~~~

V roku 2006 sa Agentira na podporu vyskumu a vyvoja stala dominantnym nastrojom podpory
vyskumu a vyvoja na Slovensku. Umoznil jej to zakon €. 172/2005 Z. z., ktory postavil agentdru
na kvalitativne vysSiu Groven.

Transformacia agentdry bola ukonéena v aprili 2006, kedy zacali svoju ¢innost vSetky novovytvorené
odborné organy agentdry.

V roku 2006 doSlo k vyraznému navySeniu rozpoctu agentiry, ¢o umoznilo v plnej miere financovat
vSetky pokracujuce aktivity (financovanie projektov podporenych v rdmci vyziev agentary vyhlasenych
v predchadzajicom obdobi), a zaroven vyhlasit novd vSeobecnd vyzvu a pripravit’ aj novy program
agentury.

Okrem vyhlasenia a vyhodnotenia vSeobecnej vyzvy bol vypracovany a schvaleny viadou SR program
agentdry s ndzvom: Podpora ludského potencidlu v oblasti vyskumu vyvoja a popularizicia vedy,
cielom ktorého bola podpora doktorandov a postdoktorandov, podpora mobilit fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy v spolocnosti. V priebehu roka prebehol hodnotiaci
proces podanych projektov a zaCalo sa aj financovanie vybranych projektov. Uvedeny program sa
stretol s velmi priaznivym ohlasom u odbornej verejnosti.

Novym a mimoriadne doélezitym aspektom prace agentlry bolo v roku 2006 rozvinutie podpory
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace. Hlavnymi aktivitami agentlry v tejto oblasti bola
podpora Ucasti v programoch EU a iniciativach v oblasti vyskumu a vyvoja, priprava podpory
medzinarodnej spoluprace prostrednictvom financovania nakladov na projekty v ramci Ramcového
programu EU, v ramci spoluprace COST, prostrednictvom financovania prispevkov pre projekty
EUREKA, prostrednictvom Uhrady GCasti v programoch a projektoch Eurdpskej nadacie pre vedu
(ENV) a prostrednictvom bilateralnych projektov vyplyvajicich z bilaterdlnych medzivladnych dohéd o
vedecko-technickej spolupréci.

Od aprila 2006 agentdra prevzala riadenie podpory Uc¢asti SR v Ramcovych programov Eurépskej
Unie a z&roven prevzala funkciu hlavného koordinatora 7.RP a koordinaciu vykonavania cinnosti
narodnych kontaktnych oséb, ¢im sa opat zvysil vyznam agentary z hladiska podpory vyskumu a
vyvoja.

Agentara v roku 2006 vystupovala aj ako poskytovatel Statnej pomoci na zaklade schémy Statnej
pomoci. V rdmci schvélenej schémy Statnej pomoci doslo v roku 2006 k 40%-nému navyseniu Statnej
pomoci oproti roku 2005. Zaroven bola vypracovana nova schéma Statnej pomoci, ¢im bola vytvorena
moznost nadalej poskytovat finanénd podporu pre malé a stredné podniky.

Celkove mozno konstatovat, Ze v roku 2006 doSlo k podstatnému zvySeniu vyznamu agentdry

v systéme Statnej podpory vyskumu a vyvoja a agentUra sa zaradila medzi Standardné grantové
agentary v krajinach EU.
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