Podpora Pudského potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy

PRILOHA B - METODICKY POSTUP NA PREDKLADANIE ZIADOSTI
(vypliianie formulirov, priprava rozpoctu)

Ziadost’ (navrh projektu) v ramci programu agentiry ,,Podpora 'udského potencialu v oblasti
vyskumu a vyvoja apopularizdcia vedy”“ sa predklada v elektronickej forme vyluéne
prostrednictvom on-line systému v slovenskej aj anglickej verzii. Jeden podpisany original
v pisomnom vyhotoveni (len slovenska verzia) doruci Ziadatel’ do stanoveného terminu
(19.6.2006, 12:00 h) do agentiry alebo odoSle postou s datumom odoslania najneskor
19.6.2006 na adresu agentury (Agentira na podporu vyskumu a vyvoja, Mytna 23, 811 07
Bratislava). Pred a pri vypliani formuldrov si pozorne preéitajte metodicky postup a sledujte
instrukcie v ,helpoch”. Vyzva ma skratené¢ oznacenie LPP a Ziadost’ obsahuje nasledovné
formuléare:

Al Zakladné informacie o projekte

A2 Zakladné informdcie o Ziadatel ovi

A3 Zakladné informadcie o spoluriesSitel’skych organizdaciach (partneroch)

A4 Zoznam riesitel’ ov

B Ciele a vystupy projektu

C Detailny rozpocet projektu

D Navrh projektu

Definicie niektorych pojmov

Projekt - subor zamerov, cielov aplanovanych, ¢asovo ohrani¢enych vyskumnych a
vyvojovych ¢innosti v obsahovo vymedzenej oblasti vedy a techniky.

Ziadost — subor formularov sliZiacich na zadanie navrhu projektu ajeho zaslanie do
agentury.

Ziadatel' (koordinujiica ingtitiicia) — pravnicka alebo fyzickd osoba so sidlom na {zemi
Slovenskej republiky, ktord predkladd ziadost o finan¢né prostriedky na rieSenie
predlozeného projektu. V pripade univerzit APVV akceptuje ako ziadatel'a aj fakultu, pokial
jej tato pravomoc bola delegovand univerzitou.

Zodpovedny riesitel’ - osoba zodpovedna za rieSenie projektu a ticelné pouzitie finanénych
prostriedkov poskytnutych na jeho rieSenie.

Spoluriesitel'skd organizacia (partner) - pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora sa podiela na
rieSeni niektorych tloh projektu.

Poskytovatel’ — institucia, ktora rozhoduje o poskytovani finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu na podporu vyskumu a vyvoja Ziadatelovi (v tomto pripade APVV).
Prijemca - pravnickd alebo fyzickd osoba, ktorej boli poukizané finanéné prostriedky
zo Statneho rozpoCtu na rieSenie projektu a ktord zodpovedd za hospodérenie s tymito
prostriedkami.

Spoluprijemca - pravnicka alebo fyzickd osoba, ktorej st prijemcom poukazané
finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na rieSenie Casti projektu na zéklade zmluvy o
rieSeni projektu.

Praca son-line systétmom — do on-line systému sa prihlasuje cez web-stranku agentiry
(www.apvv.sk).

Pred prvym prihlasenim sa do on-line systému pre zadavanie projektov musi byt vytvoreny novy
uzivatel’ (tladitko ,,Novy uzivatel*), pri d’alSich vstupoch sa prihlasuje uz ako registrovany uzivatel’ na
zéklade identifikacie (,,Email* a ,,Heslo*) potvrdenim stlacenim tlacitka ,,Prihldsit’ sa “.

Po prihlaseni sa do systému sa zobrazia moznosti vytvorenia nového projektu (tlacitko ,,Prihldaska*),
zékladné informacie o podavanych, resp. podanych projektov (Nazov projektu, Cislo projektu,
vygenerovany pdf subor, nahrany subor). Pokra¢ovat’ v rozpracovanom projekte je mozné po prechode
na odkaz pri projekte v stipci ,,Detaily”.
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Pracu v on-line systéme je mozné kedykol'vek prerusit, vlozené data sa musia pred odchodom zo
systému ukladat’ pomocou tlacitka ,,Ulozit*. Po opdtovnom prihlaseni je mozné predtym vlozené udaje
Iubovolne menit.

I"POZOR!! Vlozené udaje, bez ulozenia (tlacitko ,,Ulozit*) sa po 60 minutach necinnosti stratia!!!
Prechod na d’alSiu cast formulara je zabezpeceny tlaCitkom ,,Pokracovat™. Krok spat’ vo formulari je
zabezpeceny tlaCitkom ,spdt™.

Nahranie stiboru s charakteristikou projektu podl'a zavéznej osnovy (D — Navrh projektu) sa vykona
v poslednej cCasti formulara cez prehliadac, tlacitko ,,Prechadzat*, apotvrdi sa tlacitkom ,,Vioz
dokument*.

Pred odoslanim vyplnenej Ziadosti je mozné vyplnenu ziadost’ vygenerovat’ do formatu pdf a vytlacit’.
Definitivnu verziu odoslite do agentury stlac¢enim tlacitka ,,0dosli vyplnenu Ziadost™.

Vyhnite sa odosielaniu ziadosti na poslednt chvil'u!!!

Vytlaceni a podpisant slovensku verziu Ziadosti doru¢te do stanoveného terminu do agentury.
Elektronicka a printova verzia sa musia zhodovat'.

V pripade, ak projekt bude podporeny Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja, vyplnené a
podpisané formulare sa stani neoddelitelnou stcast’ou zmluvy o poskytnuti podpory.

Al — Zakladné informacie o projekte:

01 Evidenc¢né Cislo projektu (automaticky sa vygeneruje po odoslani projektu)

02 Déatum podania (automaticky sa vygeneruje po odoslani projektu)

03 Nézov projektu — slovensky (iplny nazov projektu bez skratiek, max. 250 znakov)

04 Nazov projektu — anglicky (aplny nazov projektu bez skratiek, max. 250 znakov)

05 Akronym projektu (skrateny nazov projektu)

06 Tematické priority (vyberte z ponuky jednu z priorit, v ktorej chcete predlozit’ projekt;
pri jednej registracii sa moZzete prihlasit’ len do jednej tematickej priority; na zaklade
vybranej tematickej priority sa v casti A2 aD automaticky zobrazia kritéria
pozadované pre zvolent prioritu)

07 Odbor vyskumu a vyvoja (vyberte z ponuky kod odboru, v ktorom predkladate navrh
projektu; podl'a kodu bude projekt zaradeny a hodnoteny v danej odbornej komisii)

08 Zaciatok rieSenia (vyberte z kalendara, najskor 1/10/2006)

09 Koniec rieSenia (vyberte z kalendara, napr. 30/9/2009)

10 Pozadované financné prostriedky z APVV (finan¢né poziadavky z APVV

v nadviznosti na formular LPP-C)

Zodpovedny riesitel

01 Meno apriezvisko, akademické avedecké tituly (uvedte cel¢é meno a
priezvisko; najvyssi dosiahnuty pedagogicky a vedecky titul vyberte z ponuky; tieto
udaje sa budt automaticky generovat’ v d’alSich formuléaroch)

02 Telefon, fax, e-mail (uved'te kontaktné tidaje rieSitel’a; tieto udaje sa budi automaticky
generovat’ v d’alSich formularoch)

A2 — Zakladné informacie o zZiadatel’ovi:

01 Ziadatel' - koordinujuca institicia (vyberte z ponuky; v pripade ,,iné* uvedte vietky
pozadované udaje)

02  Prislusnost k rezortu (vyberte z ponuky prislusnost’ ziadatela k rezortu)

03  Typ organizacie (vyberte z ponuky kod a ndzov)

04  Sektor vyskumu a vyvoja (vyberte z ponuky kod a nazov)
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Uvedte relevantné udaje podl'a pozadovanych kritérii pre vybrant tematicku prioritu:

1.1. vytvorenie postdoktorandskych miest
2.2. reintegracia obéanov Slovenskej republiky s titulom PhD

Zodpovedny riesitel’ (zamestnanec Ziadatela, veduca osobnost prijimajuceho timu)

01  Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)

02  Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)

03  Prehlad vystupov za poslednych 5 rokov:

a) CC publikacie (max. 20 publikacii)

b) publikécie v zahrani¢nych a domacich periodikach nepokrytych CC (max. 20 publikécii)

c) monografie a kapitoly dlhsie ako 3 autorské harky

d) ucebnice a skripta

e) prehlad citacii k uvedenym publikaciam (uved'te max. 20 citécii k danej publikécii; d’alSie
citacie zadajte poctom)

f) prehlad patentov

g) prehlad projektov, ktorych veducim realiza¢ného timu bol zodpovedny rieSitel
predkladaného projektu v nasledovnom ¢leneni:

e nazov projektu

 inStitdcia, ktora pridelila na rieSenie projektu finan¢né prostriedky

o (islo kontraktu

e roky rieSenia

e celkova suma pridelend financujicou organizéaciou

04  Expertizy, konzultacie pre hospodarsku sféru v nasledovnom ¢leneni

e nazov

e roky rieSenia

e objednavatel’

e celkova suma zaplatend objednavajucou organiziciou

05 Kvantitativne aplikacné vystupy (napr. objem realizovanej vyroby, parametre zvysenia

objemu vyvozu, vytvorenie novych pracovnych miest, zvySenie vynosov...)

06  Vychovani PhD $tudenti za poslednych 5 rokov v nasledovnom ¢leneni

e meno

e téma PhD prace (uved'te nazov a kratku anotéciu)

e rok udelenia titulu

07  Podpis riesitel'a (uvedie sa vo vytlacenej verzii)

08  Podpis Statutarneho zéastupu a peciatka (uvedie sa vo vytlacenej verzii)

09  Datum (uvedie sa vo vytlacenej verzii)

Charakteristika zamestnanca prijimaného na novovytvorené miesto (postdoktorand,

zamestnanec zahranicnej institucie)

10 Meno apriezvisko, akademické a vedecké tituly (uved'te celé meno a priezvisko
a najvyssi dosiahnuty pedagogicky a vedecky titul)

11 Telefén, fax, e-mail (uved'te kontaktné udaje prijimaného zamestnanca) a pozadované
informécie v nasledovnom ¢leneni:

e rok udelenia titulu PhD (alebo ekvivalentu)

e téma PhD prace (uved'te nazov a kratku anotéciu)

o skolitel

o Skoliace pracovisko (presny neskrateny nazov)
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12 Zoznam publikacii a citacii (uved’te najvyznamnejSie publikacie a citacie za poslednych
5 rokov)

13 Prehlad rieSenych projektov v nasledovnom cleneni (Specifikujte, ¢i ste v danom
projekte boli zodpovednym rieSitelom alebo ¢lenom rieSitel'ského kolektivu):

e nazov projektu

 inStitlcia, ktord pridelila na rieSenie projektu finanéné prostriedky

e (Cislo kontraktu

e roky rieSenia

e celkova suma pridelena financujicou organizaciou

14 Iné vyznamné vystupy vyskumu a vyvoja (ocenenia, vyznamenania, patenty...)

3.1. podpora a stimulécia excelentnych Skolitel'ov doktorandského Studia

Zodpovedny riesitel

01  Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)

02  Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)

03  Prehl'ad vSetkych doteraz vychovanych PhD Studentov v nasledovnom ¢leneni:

e meno PhD Studenta

e téma PhD prace

e rok udelenia titulu PhD

e sucasné uplatnenie

04  Prehlad vystupov doterajSej vedeckej praxe

a) CC publikacie

b) publikécie v zahrani¢nych a domacich periodikach nepokrytych CC

¢) monografie a kapitoly dlhSie ako 3 autorské harky

d) ucebnice a skripta

e) prehlad citacii k uvedenym publikaciam (uved'te max. 20 citacii k danej publikacii; d’alSie

citacie zadajte poctom)
f) prehl'ad patentov
g) prehlad projektov, ktorych vedicim realizaéného timu bol zodpovedny rieSitel
predkladaného projektu v nasledovnom ¢leneni:

e ndazov projektu

e inStitacia, ktora pridelila na rieSenie projektu finanéné prostriedky

e (islo kontraktu

o roky rieSenia

e celkova suma pridelend financujicou organizéciou

05 Iné vyznamné vystupy vyskumu avyvoja (ocenenia, vyznamenania, kvantitativne
aplikacné vystupy, napr. objem realizovanej vyroby, parametre zvySenia objemu
vyvozu, vytvorenie novych pracovnych miest, zvySenie vynosov...)

06  Uvedte roky udelenia vSetkych vedecko-pedagogickych titulov a vedeckych hodnosti
zodpovedného riesitela

2.1. zriadenie otvorenej databazy vyskumno-vyvojovych zamestnancov
pracujucich v zahraniénvych inStiticiach vyskumu a vyvoja

Zodpovedny riesitel
01  Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)
02  Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)
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03  Prehlad skusenosti rieSitela relevantnych v tvorbe databaz vyskumu avyvoja na
medzindrodnej Grovni

1.2. vzdelavanie zamestnancov_ vyskumnych a vyvojovych organizacii v oblasti
manazmentu projektov

4.1. vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja v oblasti duSevného vlastnictva
a etiky vo vede

Zodpovedny riesitel’ vzdelavajucej institucie

01  Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)

02  Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)

03  Charakteristika institucie

04  Publikécie relevantné k t¢éme odborného vzdeldvania za poslednych 5 rokov (dusevné
vlastnictvo, manazovanie projektov, etika vo vyskume)

05 NajvyznamnejSie projekty rieSené v danej oblasti za poslednych 10 rokov

06  Prehl'ad skusenosti s odbornym vzdelavanim

07  Rok udelenia a druh akreditacie v pripade, ze je kurz akreditovany

Zodpovedny riesitel’ pre projekty podané v ramci tematického zamerania 4.1. v bodoch:
e vypracovanie porovnavacich Studii so systémami etiky vo vede v zahrani¢i
e zriadovanie odbornych etickych komisii s posobnost'ou v rdmci organizacii vyskumu

a vyvoja
01 Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)
02 Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)
03 Charakteristika inStitacie
04 Publikécie relevantné k danej téme za poslednych 5 rokov
05 NajvyznamnejSie projekty rieSené v danej oblasti za poslednych 10 rokov

06 Prehl'ad skusenosti v danej oblasti

5.1. vyznam vyskumu a vyvoja pre spolo¢nost’

6.1. spoluprdaca medzi organizdciami vyskumu a vyvoja v SR a Skolami
v pOsobnosti regionalneho Skolstva

7.1. spristupnenie vedy ajej vysledkov Sirokej verejnosti prostrednictvom
tla¢enych a elektronickych médii

8.1. aktivizacia talentovanej mladeze prostrednictvom regionalnych a narodnych

sutazi a festivalov

Zodpovedny riesitel

01  Meno a priezvisko, akademické a vedecké tituly (vygeneruje sa)

02  Telefon, fax, e-mail (vygeneruje sa)

03  Charakteristika organizacie (typ org., zameranie cCinnosti) s dorazom na aktivity
v oblasti popularizéacie vedy

04 NajvyznamnejSie aktivity rieSitel'a v oblasti popularizacie vedy za poslednych 5 rokov
vratane publikacnej ¢innosti (max. 3 strany)

05 NajvyznamnejSie projekty alebo aktivity rieSitel'ského timu v oblasti popularizacie vedy
za poslednych 5 rokov (napr. Komunitarne programy EU, Eurépsky socialny fond...)
v nasledovnom ¢leneni (max. 3 strany):

e ndazov a kratka anotécia

e cielova skupina
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e inStitacia, ktoré pridelila na rieSenie finan¢né prostriedky
e (islo kontraktu

e roky rieSenia

o celkova suma pridelend financujicou organizéaciou

A3 — Zakladné informacie o spoluriesitel’skych organizaciach (partneroch):

Spoluriesitel'ska organizacia (partner 1) (postupne uved’te vSetky organizacie, ktoré sa buda
podiel’at’ na rieSeni projektu)

01 Nazov organizacie (vyberte z ponuky; v pripade ,,iné¢* uved'te vSetky pozadované udaje)
02  Prislusnost’ k rezortu (¢iselnik) (vyberte z ponuky prislusnost’ Ziadatel'a k rezortu)

03  Kontaktné osoba za projekt (Meno, priezvisko, tituly, tel., e-mail)

A4 — Zoznam rieSitelov:

01 Zoznam zamestnancov priamo sa podielajucich na rieSeni projektu (uved’te meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, datum narodenia, ICO organizicie, pocet hodin na
rieSenie kazdého rieSitela vyskumu a vyvoja vratane tych zo spoluriesitel'skych
organizacii; podpis len v tlacenej verzii; zodpovedny rieSitel' a kontaktné osoby zo
spoluriesitel'skych organizacii sa do zoznamu vygeneruji)

02  Ostatni zamestnanci (uved'te celkovy pocet ostatnych osob, obvykle technickych
zamestnancov, zuc¢astnenych na rieSeni projektu a ich sthrnnt kapacitu)

03  Spolu (automaticky sa vygeneruje pocet zamestnancov a celkovy pocet hodin)
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B — Ciele a vystupy projektu:

01
02
03
04

05

Anotacia projektu (maximalne 15 riadkov)

KTlacové slova (zadajte max. 7 kl'aCovych slov)

Ciele projektu (strucna a jasna formulécia ciel’a/ov; maximalne 250 znakov)
Harmonogram rieSenia projektu (uved’te ndzov etapy/aktivity, termin rieSenia etapy/
realizacie aktivity, finan¢éné néklady vynaloZzené na dand etapu/aktivitu, ICO
organizacie, ktora danu etapu/aktivitu uskutociuje)

Ocakavané vystupy rieSenia (Specifikujte vlastnymi slovami oakavané vystupy rieSenia
projektu a kvantifikujte jeho vystupy, napr. predpokladany pocet vystupov vyskumno-
vyvojového zadmeru postdoktoranda/doktoranda vo forme publikécii, patentov atd’.,
pocet vyskolenych zamestnancov vyskumu/vyvoja, pocet mladych I'udi zapojenych do
jednotlivych aktivit organizovanych v ramci projektu)
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C — Detailny rozpocet projektu:

Planované ndklady Ziadatela a spolurieSitelskej/kych organizdcie/i na rieSenie projektu
pozadované od APVV (pri planovani nakladov si pozorne precitajte vseobecné podmienky
platné pre dany podprogram a riadte sa platnymi zakonmi) (sumy uvadzajte po rokoch
a jednotlivych polozkach v celych Sk; dodrzte podmienky pre jednotlivé tematické priority).

=

Za

Naklady spolurieSitel’skej organizacie na rieSenie Casti projektu ako spoluprijemcu
sa nepovaZzuji za naklady na sluzby poskytované fyzickymi alebo pravnickymi
osobami.

U platcov DPH sa DPH nepovaZuje za opravneny naklad a preto ho nie je moZné na
dany projekt uplatnit’.

Rozpoctové organizicie nemozu poZadovat’ nepriame naklady.

Naklady na propagaciu, marketing, predaj a distribuciu vyrobkov, aroky z dlhov
a d’alSie finan¢né zavizky nesuvisiace s rieSenim projektu nie si opravnené naklady
na rieSenie projektu.

Agentira vtomto programe neposkytuje finanéné prostriedky na kapitalové
(investi¢né) naklady.

neopravnené naklady bude agentura povazovat’ aj naklady uvedené nizsie:

rozne clenské poplatky v domacich a zahrani¢nych organizacidch (poplatok je mozné
uznat’ iba v pripade, ak je to spojené s moznostou vstupu do kniznic, prip. so zl'avou na
nakup odbornej literatiry a asopisov potrebnych pre riesenie projektu, ¢o je potrebné
dolozit’ dokladom)

poplatky za bezné jazykové, Statistické a pocitaCové kurzy

vydavanie monografii, uebnic a pod. na komercné tcely

predplatné ¢asopisov mimo obdobia rieSenia

poistenie vozidiel a iného majetku, celoro¢né dial'nicné znamky

poplatky za akreditaciu, koncesionarske poplatky

poplatky za odvoz a likvidaciu odpadu (okrem S$pecialneho v suvislosti s projektom)
naklady na propagaciu a marketing

nakup predmetov v poslednom Stddiu rieSenia, ktory nebude mozné vyuZzit’ pri rieSeni
projektu (napr. encyklopédie, vel’ké mnozstvo materidlu a surovin a pod.)
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Struktiira rozpoétu:

01

02

03
04

Priame ndklady (naklady na uskuto¢nenie ¢innosti preukédzatel'ne priamo suvisiacich

s rieSenim projektu):
mzdové naklady a ostatné osobné naklady (dodrziavajte podmienky vybranej tematickej
priority)
zdravotné a socialne poistenie (uplatiiuje sa maximalne do vysky 35,2% vyplatenych
mzdovych nakladov)
cestovné vydavky (naklady na tuzemské a zahranicné pracovné cesty, na ucast’ na
konferenciach a na organizovanie konferencii, seminarov a d’alSich pracovnych stretnuti; v
zdovodneni Specifikujte kto, v akej vyske a na aky ucel si ich bude uplatiovat’)
material (ndklady na thradu materidlu suvisiaceho s rieSenim projektu; v zdévodneni
Specifikujte druh a cenu materialu)
odpisy (uplatiuju sa iba odpisy na pristroje a zariadenia, ktoré budu bezprostredne
vyuzivané pri rieSeni projektu aiba vo vyske umernej k ¢asu ich pouzivania pre ucely
projektu; v zdovodneni uved'te druh pristroja a zariadenia)
sluzby (opravy, zapoziCanie pristrojov, prendjom, zverejnenie vysledkov projektu a iné
sluzby stvisiace s rieSenim projektu; v zdovodneni Specifikujte druh a cenu sluzby)
prevadzkové naklady (Specialne ndklady na energie, vodné, sto¢né a komunikacie, ktoré
suvisia s vyuzivanim Specifickych pristrojov a st nevyhnutné k realizacii vyskumnej ulohy
azaroven sa jednd sa o naklady, ktoré sa daju presne kvantifikovat; v zdovodneni
Specifikujte druh a cenu nakladov)

Nepriame naklady (nédklady na thradu ¢innosti suvisiacich s rieSenim projektu, ktoré nie
je mozné priamo priradit’ k ¢innostiam projektu, napr. mzdové nédklady obsluznych
zamestnancov vratane ostatnych osobnych ndkladov, zdravotné a socidlne poistenie
obsluzného persondlu, naklady na drobny spotrebny material, energie, vodné, sto¢né
a komunikacie, ndkup beZnej vypoctovej a kancelarskej techniky, kancelarskeho
nabytku, odpisy majetku prijemcu alebo spoluriesitel'skej organizacie; nepriame
naklady mézu tvorit’ max. 20 percent z celkovych beznych nakladov na projekt)
Naklady spolu (automaticky sa vygeneruju celkové naklady)

Rozpis a zdévodnenie pozadovanych ndkladov (podrobny rozpis a zddvodnenie
pozadovanych nakladov na projekt pre ziadatela a spolurieSitel'skii organizaciu
samostatne a tak, aby posudzovatel mohol ziskat’ predstavu o ich nevyhnutnosti na
vyrieSenie projektu)
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D — Navrh projektu:

04  Charakteristika projektu (zdoévodnenie navrhu projektu podla zavédznej osnovy pre

zvolenu tematicku prioritu). Tato Cast’ ziadosti sa vytvori ako samostatny stbor v dvoch
verziach (slovenska verzia a anglicka verzia) v textovom formate MS Word mimo on-
line systtmu s moznostou vyuZzitia lubovolnych formatovacich néstrojov
(Struktarovany text, tabul'ky, obrazky). Takto vytvorené subory vo formaéte rtf., doc.,
pdf.; sa vlozia do systému ako samostatny subor. Predlohy na vyplnenie st vytvorené
samostatne pre kazdu tematicka prioritu a st dostupné na webovskej stranke agenttry
pristupné cez vyzvu ,,Podpora l'udského potencidlu v oblasti vyskumu a vyvoja a
popularizacia vedy*“ - LPP 2006. Jednotlivé stbory si oznaCené podla tematickej
priority:
D-Navrh_projektu 1.1.doc; D-Navrh projektu 1.2.doc; D-Navrh projektu 2.1.doc;
D-Navrh_projektu 2.2.doc; D-Navrh projektu 3.1.doc; D-Navrh_projektu 4.1.doc;
D-Navrh projektu 5.1.doc; D-Navrh projektu 6.1.doc; D-Navrh_projektu 7.1.doc;
D-Navrh projektu 8.1.doc

1.1.  vytvorenie postdoktorandskych miest
2.2.  reintegracia obéanov Slovenskej republiky s titulom PhD

Zaviazna osnova (uved'te podl'a zaviznej osnovy vsetky relevantné udaje ako vol'ny text):

01 Charakteristika timu (mena ¢lenov timu a charakteristika timu, max. 1 strana)

02 Vyskumno-vyvojové vystupy hlavnych osobnosti timu (max. 2 ¢lenovia, okrem zodpovedného
riesitel’a projektu):

a) prehl'ad publikac¢nej Cinnosti (za poslednych 5 rokov):

- CC publikacie

- publikécie v zahrani¢nych a domécich periodikach nepokrytych CC

- monografie a kapitoly dlhsSie ako 3 autorské harky

- ucebnice a skripta

b) prehl'ad citacii k uvedenym publikaciam

¢) prehl'ad patentov

d) prehl'ad projektov, v ktorych boli menovani ¢lenovia timu zodpovednym rieSitelom za poslednych

5 rokov v nasledovnom ¢leneni:

e nazov projektu

e inStitacia, ktora pridelila na rieSenie projektu finanéné prostriedky

e (islo kontraktu

e roky rieSenia

e celkova suma pridelena financujicou organizaciou

e) expertizy, konzultacie Clenov timu pre hospodarsku sféru za poslednych 5 rokov v nasledovnom

Clenenti:

e nazov a typ expertizy

e roky rieSenia

e objednavatel’

e celkova suma zaplatena objednéavajlicou organizaciou

f) kvantitativne aplika¢né vystupy (napr. objem realizovanej vyroby, parametre zvySenia objemu

vyvozu, vytvorenie novych pracovnych miest, zvySenie vynosov...)

g) vychovani PhD S§tudenti za poslednych 5 rokov (meno, téma PhD prace, meno skolitel'a, rok

udelenia titulu)

03 Vedecko-vyskumny zamer projektu (max. 3 strany A4 vratané tabuliek, grafov, obrazkov)
v nasledovnom cleneni:

e zhrnutie sucasného stavu poznania odbornej problematiky v danom vednom odbore
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¢ odovodnenie potreby riesSenia danej problematiky v sucasnosti (aktualnost’ riesenia)

e ciele vyskumno-vyvojového zameru, popis arozbor navrhovanych koncepénych a metodickych

postupov nevyhnutnych pre rieSenie projektu a dosiahnutie predpokladaného vysledku

e harmonogram rieSenia

e odkazy na pouzitt literatiru

04 Vystupy projektu: (max. 1 strana A4 vratane tabuliek, grafov, obrazkov)

o charakteristika predpokladanych vystupov (priebezné hodnoty pocas projektu), vysledkov (na

konci projektu) a dopadu projektu (po skonceni projektu) a ich kvantitativne vyjadrenie

05 Popis infraStruktiry pracoviska prijimajaceho rieSitela, relevantnej vyskumno-vyvojovému
zédmeru

06 Suhlas etickej komisie (ak je relevantny)

3.1. podpora a stimulacia excelentnych $kolitelov doktorandského $tudia

Zavizna osnova (uved’te podla zaviznej osnovy vsetky relevantné tidaje ako vol'ny text):
Vyskumno-vyvojovy zamer jednej alebo dvoch tém PhD §tadia (max. 5 stran na jeden zamer)
01 Vedecké zameranie prace a sucasny stav problematiky (uved'te aj referencie)

02 Ciele vyskumno-vyvojového zameru

03 Metody riesenia

04 Etapy rieSenia

05 Mobilita PhD $tudentov (konferencie, pracovné navstevy a staze)

06 Ostatné aktivity PhD Studentov (pedagogicka ¢innost, ...)

07 Ocakavané vystupy a vysledky projektu (kvantifikovat’)

08 Infrastruktira relevantna vyskumno-vyvojovému zameru

2.1. zriadenie otvorenej databazy vvskumno-vyvojovych pracovnikov pracujucich
v zahraniénvch inStitacidch vyvskumu a vyvoja

Zaviazna osnova (uved'te podla zavidznej osnovy vSetky relevantné tidaje ako volny text) (max. 5

stran):

01 Prehlad vysledkov ziadatela v tvorbe databaz a kontaktov s medzinarodnymi vyskumno-
vyvojovymi organizaciami

02 Technicky popis databazy a jej kompatibilita s bezne existujicimi systémami

03 Metodologia pripravy a uskutocnitelnost’” vyhladania vyskumno-vyvojovych zamestnancov so
slovenskou Statnou prislusnostou v zahrani¢nych institaciach

1.2. vzdeldvanie pracovnikov vyskumnych a vyvojovych organizacii v oblasti
manazmentu projektov

4.1. vzdelavanie pracovnikov vyskumu a vyvoja v oblasti duSevného vlastnictva a
etiky vo vede

Zaviazna osnova (uved'te podla zavidznej osnovy vSetky relevantné tidaje ako volny text) (max. 5

stran):

01 Prehlad skusenosti s odbornym vzdeldvanim v danej oblasti

02 Navrh systému odbornych $koleni v §truktare:

- obsah vzdelavania (poc¢et hodin, tematické okruhy, témy jednotlivych prednasok...)

- forma vzdelavania (prezenéna, elektronicka, kombinovana...)

- pocet vzdelavacich dni, pocet hodin vramci jednotlivych dni, tematické bloky, pocet osob
Skolenych v jednej skupine

- metodologia - sposob vyuky (prednasky, praca v skupinach, samotestovanie, zadavanie prace na
obdobie medzi skoleniami - analyza ukdzkovych materialov...)

- zavere¢né hodnotenie absolventov kurzu (forma, certifikat...)
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$tudijné a podporné materialy pre ucastnikov (forma, obsah, rozsah)

organizacné zabezpeCenie vzdeldvania (miesto realizacie Skoleni, spdsob zverejnenia oznamu
o Skoleni, spdsob vyberu ucastnikov...)

ciel'ova skupina vzdelavania (kto, z akej organizacie, pocet)

spolupraca s absolventmi kurzu po jeho skonceni (konzultacie, poradenstvo, elektronické forum
otazok a odpovedi, zorganizovanie seminara na doplnenie novych informacii...)

zriadenie $pecialneho web portalu (Struktira, typ elektronickych aktivit — nové informacie, otazky
a odpovede, zverejiiovanie materialov...)

poziadavky na financovanie $kolenia pre ucastnikov (cestovné, stravné, ubytovanie, materialy...)

Zavizna osnova pre projekty podané v ramci tematického zamerania 4.1. v bodoch:

8.1.

vypracovanie porovnavacich §tadii so systémami etiky vo vede v zahranici
zriad'ovanie odbornych etickych komisii s posobnostou v rdmeci organizacii vyskumu
a vyvoja

Prehl'ad skusenosti v danej oblasti

Navrhované aktivity z hl'adiska obsahu, formy, metodologie
Ciel'ové skupiny navrhovaného zameru

Ocakavané vystupy a spoloc¢ensky prinos zameru
Navrhovany rozpocet a zabezpecenie manazovania projektu

vyznam vyskumu a vyvoja pre spoloc¢nost’

spolupraca medzi organizaciami vyskumu a vyvoja v SR a zakladnymi a
strednymi Skolami

spristupnenie vedy ajej vysledkov Sirokej verejnosti prostrednictvom
tla¢enych a elektronickych médii

aktivizacia talentovanej mladeze prostrednictvom regiondlnych a narodnych
sutazi a festivalov

Zavazna osnova (uved’te podla zaviznej osnovy vSetky relevantné tidaje ako volny text)
(max. 3 strany):

01 Sucasny stav problematiky a zdovodnenie navrhovaného zdmeru

02 Ciele projektu

03 Ciel'ové skupiny

04 Aktivity projektu (popis aktivit, Casovy harmonogram)

05 Ocakavané vystupy a vysledky projektu

06 Analyza moznosti pokracovania aktivit projektu po jeho skonceni

07 Zabezpecenie rieSenia projektu z hl'adiska infraStruktiry
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