Vyzva pre program
Podpora Pudského potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy

UPLNE ZNENIE VYZVY (informacie o programe a vyzve)

1. UVOD

Podpora Tudského potencialu a popularizacie vedy je integralnou sucastou usilia vlady SR zvysit
konkurencieschopnost’ Slovenska prostrednictvom posilnenia vyskumno-vyvojového potencialu
krajiny. SR zatial vo svojej historii nemala program podpory l'udského vyskumno-vyvojového
potencidlu a jeho prepojenia na spolo¢nost. Program bol vytvoreny s vedomim absolitnej
nevyhnutnosti zachovat' a posilnit’ tirovenn l'udského potencidlu ako zakladnej nutnej podmienky
rozvoja, vyskumu a vyvoja, ale aj celej spolocnosti.

V ramci programu Agentira na podporu vyskumu a vyvoja (d’alej len ,,agentara®) vyhlasuje verejnu
vyzvu na predkladanie Ziadosti na rieSenie projektov na podporu l'udského potencialu a popularizacie
vedy (d’alej len ,,ziadost™).

2.  PRAVNY RAMEC

Pravny ramec vyzvy programu agentiry na podporu ludského potencidlu a popularizacie vedy
vychéadza zo zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon*), ako aj z uzneseni VIady SR 212/2006 a 216/2006.

3. TEMATICKE PRIORITY V RAMCI CIELOV PROGRAMU

Vo vyzve vroku 2006 agentira otvara moznost predkladat’ navrhy projektov v nasledovnych
tematickych prioritach (1.1, 1.2. atd’.) pre uvedené ciele:

1. Cudsky potencial

Ciel’ 1. Vytvorit’ podmienky pre kontinualny rast zru¢nosti a vedomosti zamestnancov vyskumu a
vyvoja po ukonceni doktorandského Studia a tym zvysit' pridanti hodnotu vyuziteln pre
spolocnost’ z investicii do tretieho stupiia univerzitného vzdelania.

1.1. Projekty zamerané na vytvorenie postdoktorandskych miest pre vyskumno-vyvojovych
zamestnancov.

1.2. Projekty zamerané na odborné vzdelavanie zamestnancov vyskumnvch a vyvojovych
organizacii v oblasti manazmentu projektov.

Ciel’ 2. Stimulovat’ uzsie prepojenie zamestnancov vyskumu a vyvoja, ktori pracuju v zahrani¢nych
institaciach s institaciami vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike.

2.1. Jeden projekt zamerany na zriadenie otvorenej databazy vyskumno-vyvojovych
zamestnancov so slovenskou §tatnou prisluSnostou alebo pévodom z terajSicho Gzemia
SR, pracujucich v zahrani¢nych institciach vyskumu a vyvoja.

2.2. Projekty zamerané na reintegraciu obéanov Slovenskej republiky s titulom PhD (alebo
ekvivalent).

Ciel’ 3. Stimulovat’ a podporit’ excelentnych skolitel'ov doktorandského $tudia.

3.1. Projekty zamerané na podporu a stimulaciu excelentnych Skolitel'ov doktorandského
Stidia, v ramci ktorych bude mozné vytvorit’ dve doktorandské miesta.

Ciel’ 4. Posilnit’ informa¢ny tok vo vyskumno-vyvojove] komunite o otazkach etiky vo vede
a/alebo ochrany dusevného vlastnictva.

4.1. Projekty zamerané na vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja v oblasti etiky vo
vede a ochrany duSevného vlastnictva.

I1. Popularizacia vedy

Ciel’ 5. Priblizit’ vyznam vyskumu a vyvoja Sirokej verejnosti, s osobitnym doérazom na mladez.
5.1. Projekty zamerané na akcie organizované pre cielové skupiny verejnosti vo v§eobecnosti,
s dorazom na ziakov a Studentov §kol v pdsobnosti regiondlneho Skolstva.
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Ciel’ 6. Stimulovat’ vytvorenie strategickych partnerstiev smerujucich k vzdelavaniu k vede a podpore
vedeckej kultiry medzi instituciami vyskumu a vyvoja a Skolami v pdsobnosti regionalneho
Skolstva v SR.

6.1. Projekty spoluprace medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a Skolami v pdsobnosti
regionalneho Skolstva v SR.

Ciel’ 7. Posilnit’” t¢innost’ nastrojov masovej komunikacie (tlaCenych aj elektronickych) v oblasti
popularizacie vedy.

7.1. Projekty zamerané na spristupnenie vedy ajej vysledkov prostrednictvom tlacenych
a elektronickych médii Sirokej verejnosti.

Ciel’ 8. Podporit’ aktivizaciu talentovanej mladeze prostrednictvom regionalnych a narodnych sut'azi
a prehliadok.

8.1. Projekty zamerané na aktivizaciu talentovanej mladeze prostrednictvom regiondlnych a
narodnych sut’azi a prehliadok.

4. TRVANIE VYZVY A PODANIE ZIADOSTI

Datum vyhlasenia vyzvy je 18. 4. 2006, datum ukoncenia vyzvy je 19. 6. 2006. Po tomto termine bude
vyzva uzatvorena.

Ziadosti sa predkladaji v elektronickej forme prostrednictvom on-line informaéného systému
agentury. On-line systém sa uzatvara 19. 6. 2006 o 12:00 hodine. Jeden podpisany original
v pisomnom vyhotoveni doruci ziadatel do stanoveného terminu (19. 6. 2006 do 12:00 h) do
agentiry alebo odosle postou s datumom odoslania najneskér 19. 6. 2006 na adresu agentiry
(Agentura na podporu vyskumu a vyvoja, Mytna 23, 811 07 Bratislava). Podrobné¢ metodické pokyny
k vyplhaniu Ziadosti sa prilohou k vyzve.

Agentura zverejni rozhodnutia o Ziadostiach najneskor do 30. 9. 2006 prostrednictvom internetovej
stranky agentiry (www.apvv.sk).

5. FINANCOVANIE PROJEKTOV

Na celé obdobie rieSenia projektov podanych v tejto vyzve vyéleni agentira 240 mil. Sk. Podrobnejsie
informacie o financovani jednotlivych tematickych priorit si uvedené vbode 7 (vid. nizsie)
a usmernenie k navrhu rozpoctu je sticastou metodickych pokynov (priloha B).

Zaciatok rieSenia projektov je stanoveny na 1.10.2006.

6. HODNOTENIE PROJEKTOV

Hodnotenie projektov bude prebichat na zaklade posudkov nezavislych hodnotitel'ov a finalne
rozhodnutie a vyber uskutocni rada programu. Kritéria pre hodnotenie predkladanych projektov su
v samostatnej prilohe (priloha A).

7.  TEMATICKE PRIORITY A ICH STRUCNY POPIS

I. Cudsky potencial

1.1. Projekty zamerané na vytvorenie postdoktorandskych miest pre vyskumno-vyvojovych
zamestnancov:
- opravnenym zamestnancom je drzitel’ vedeckej hodnosti PhD (alebo ekvivalent) ziskanej najviac
3 roky pred zaciatkom rieSenia projektu a najneskor v den zaciatku rieSenia projektu; ziadatel'om
je prijimajtica organizacia a zodpovednym riesitelom vediica osobnost’ prijimajuceho timu
- financovanie: hlavne na pokrytie mzdovych nakladov na spolufinancovanie novovytvorenych
postdoktorandskych miest do vySky maximalne 70% mzdovych nakladov vyplacanych
vyskumnému zamestnancovi (postdoktorandovi); zvysné prostriedky moézu byt pouzité na
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1.2.

2.1.

pokrytie materidlovych ainych nakladov na realizaciu projektového zameru; zodpovedny
rieSitel’ si uvadza max. kapacitu 200 h/rok
hlavné kritéria hodnotenia:

¢ kvalita zodpovedného riesitel'a

o kvalita postdoktoranda

e kuvalita prijimajuceho vyskumného timu

e kvalita vyskumno-vyvojového zameru postdoktorandského pobytu
ziadatel'om mdze byt: pravnicka osoba so sidlom v SR a nie je podmienkou, aby postdoktorand
bol obcanom SR
ziadatel’ musi preukazat’ financné zdroje na realizaciu vyskumno-vyvojového zameru nad ramec
zdrojov predlozeného projektu (preukdzanie financnych zdrojov bude prilohou zmluvy)
projekty mozu byt predkladané bez obmedzenia vedného odboru (ziadatel/zodpovedny rieSitel
bude v predloZzenom projekte sam indikovat’ vednu oblast atym aj rozhodne, ktord rada
agentiry bude hodnotit’ kvalitu projektu); schvalovanie poskytnutia finan¢nych prostriedkov
bude uskutoc¢novat’ rada programu
diZka trvania jednotlivych projektov méze byt maximalne 3 roky
maximalna finanéna dotacia agentiry: 1,2 mil. Sk na rieSenie projektu v dizke 3 roky (na
rieSenie kratSie ako 3 roky zodpovedajtica Cast’ financnych prostriedkov)
rieSenie projektu a pridelené financné zdroje su viazané na osobu postdoktoranda, od datumu
rozviazania pracovného pomeru sa budu vsetky vydavky povazovat za neopravnené, coho
nasledkom bude vratenie finan¢nej podpory agentire

Projekty zamerané na odborné vzdeldvanie zamestnancov vyskumnych avyvojovych
organizacii v oblasti manazmentu projektov:
hlavné kritérium hodnotenia:
e kvalita vzdelavacieho zameru
projekt predkladaju institicie, ktoré su schopné poskytovat’ odborné vzdelavanie
dizka projektov: maximélne 2 roky
maximalna financnd dotacia agentary: 500 tis. Sk na celt dobu rieSenia projektov (na rieSenie
kratSie ako 2 roky zodpovedajuca ¢ast’ finan¢nych prostriedkov)

Jeden projekt zamerany na zriadenie otvorenej databizy vyskumno-vyvojovych
zamestnancov so slovenskou $tiatnou prisluSnost'ou alebo pévodom z terajSieho izemia SR,
pracujuicich v zahrani¢nych institdciach vvskumu a vyvoja:

databaza musi byt rozdelena do kategoérii podla charakteru jednotlivych vstupov (Studenti
magisterského Studia, PhD Studenti, postdoktorandi, vedecki zamestnanci, vedecko-pedagogicki
zamestnanci, lektori)

sucastou projektu bude vyskum existujucej alebo perspektivne moznej prepojenosti
zamestnancov ~ pracujucich v zahrani¢nych inStituciach s partnerskymi  pracoviskami
v Slovenskej republike

vystup projektu: databaza s moznost'ou kontinualnej obnovy a doplnenia, ako aj navrh systému
komunikéacie s komunitou vyskumnych zamestnancov v zahranici

databaza sa stane sucast'ou slovenského informacného portalu pre vedu a techniku; bude verejne
dostupna a bude ju spravovat a vlastnit’ agenttira

vystupy (napr. vo forme zavere¢nej spravy) musia obsahovat’ zoznam zdrojov, ktoré boli pouzité
databaza musi byt vytvorend a spravovatelna programovacimi prostriedkami typu slobodne
zdiel'aného zdroja (,,open source®)

diZka trvania projektu: maximalne 3 roky

maximalna finan¢na dotacia agentliry: 3 mil. SK
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2.2.

3.1.

Projekty zamerané na reintegraciu obcanov Slovenskej republiky s titulom PhD (alebo
ekvivalent), ktori stravili minimidlne 2 roky nepretrzitého pobytu vo vyskumnych
a vyvojovych organizicidch v zahranidi:
opravnenym zamestnancom je drzitel' vedeckej hodnosti PhD (alebo ekvivalent); ziadatel'om je
prijimajuca organizacia a zodpovednym rieSitel'om veduca osobnost’ prijimajuceho timu
podmienkou je, ze opravneny zamestnanec nemd pracovné miesto v ziadnej organizacii v SR a
najneskdr 6 mesiacov pred zaciatkom rieSenia projektu pracoval nepretrzite minimalne dva roky
v zahrani¢nej vyskumno-vyvojovej institucii, ¢o dolozi potvrdenim od zahrani¢nej institucie pri
predlozeni projektu.
podmienkou je uzatvorenie pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
v prijimajucej organizacii na dobu minimalne 3 rokov
predkladany projekt musi obsahovat vyskumny zamer na celé obdobie stanovené zmluvou,
finan¢na podpora z agentiry vSak mdze pokryvat’ vydavky len v obdobi prvych dvoch rokov
trvania zmluvy
financovanie: hlavne na pokrytie mzdovych nakladov do vysky max 50% celkovych mzdovych
nakladov vyplacanych zamestnancovi a materidlovych nakladov na realizdciu projektového
zameru; zodpovedny riesitel’ si uvadza max. kapacitu 200 h/rok
hlavné kritérium:
kvalita zodpovedného riesitel’a
kvalita integrujuceho sa vyskumno-vyvojového zamestnanca
kvalita prijimajuceho vyskumno-vyvojového kolektivu

e kvalita vyskumno-vyvojového zameru pocas pracovného pomeru
projekty mozu byt predkladané bez obmedzenia vedného odboru (zZiadatel/zodpovedny riesitel
v predloZzenom projekte sam indikuje vednu oblast’ a tym aj rozhodne, ktora rada agentiry bude
hodnotit’ kvalitu projektu); schvalovat’ financovanie projektu na zaklade hodnotenia bude rada
programu
prijimatel'om financ¢nej dotacie moze byt len pravnicka osoba so sidlom v SR (sti¢ast'ou ziadosti
bude aj pracovna zmluva medzi prijimajicou organizaciou a uchadza¢om, zrusenie zmluvy pred
uplynutim doby 3 rokov moze mat’ za nasledok vratenie financnej podpory pridelenej z
agentury)
maximalna finan¢na dotacia agentliry: 2 mil. Sk na prvé dva roky rieSenia

Projekty zamerané na podporu a stimuldciu excelentnych S$kolitelov doktorandského
Studia:
opravnenym zamestnancom je/su Student/i doktorandského stidia; ziadatelom je prijimajlica
organizacia a zodpovednym riesitelom veduca osobnost’ prijimajuceho timu
vytvorenie jedného alebo dvoch novych doktorandskych miest
hlavné kritérium:
o kvalita zodpovedného riesitela (Skolitel'a)
e kvalita a realnost’ zameru doktorandského stiidia doktoranda/ov
vystupom bude ukoncené doktorandské Stadium doktoranda/ov (zodpovedny rieSitel by mal
preukazat, ze okrem doktorandského S§tudia vyucuje eSte aspon jeden predmet v ramci
magisterského stupiia vzdelavania alebo vedie diplomové prace)
opravnené vydavky:
e mzdové prostriedky pre jedného alebo dvoch doktorandov
e mzdové prostriedky pre zodpovedného riesitel'a (do maximalnej vysky 15 000.- Sk
mesacne plus odvody pri prijati dvoch doktorandov, do vysky 7 500.- Sk pri prijati
jedného doktoranda)
e materidlové vydavky na realizaciu doktorandskych projektov
projekty sa predkladaju bez obmedzenia vedného odboru (zZiadatel/zodpovedny rieSitel' bude
v predloZzenom projekte sam indikovat’ vedntl oblast’ a tym aj rozhodne, ktora rada agentury
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4.1.

bude hodnotit’ kvalitu projektu); schvalovat’ financovanie projektu na zaklade hodnotenia bude
rada programu

dizka realizacie projektov: zhodna so $tandardnou dizkou doktorandského $tadia tj. 3 roky,
alebo 4 roky v $tudijnych programoch schvalenych v tejto dizke Akreditaénou komisiou
maximalna finan¢na dotacia agentary: 5 mil. Sk na dvoch doktorandov na celé obdobie riesenia
projektu (v pripade jedného doktoranda je vyska dotacie maximalne 2,5 mil. Sk)

rieSenie projektu a pridelené financné zdroje su viazané na osoby doktorandov, od datumu
rozviazania pracovného pomeru sa budu vsetky vydavky povazovat za neopravnené, ¢oho
nasledkom bude vratenie finan¢nej podpory agenture

Projekty zamerané na:
e vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja v oblasti ochrany dusevného vlastnictva
a etiky vo vede (organizacia seminarov a workshopov na tuto tému); projekt podava
organizacia schopna vzdelavanie poskytovat
e vypracovanie porovnavacich §tadii so systémami etiky vo vede v zahranici
e zriad'ovanie odbornych etickych komisii s pdsobnostou v ramci organizacii vyskumu
a vyvoja
diZka trvania projektov: maximalne 3 roky
maximalna finan¢na dotacia agentary: 1 mil. Sk na celé obdobie rieSenia projektu (na rieSenie
kratsie ako 3 roky zodpovedajlca Cast’ finanénych prostriedkov)

I1. Popularizacia vedy

5.1.

6.1.

7.1.

Projekty zamerané na akcie pribliZujice vvyznam vyskumu a vyvoja pre spolo¢nost’:
cielové skupiny: verejnost’ vo vSeobecnosti s dérazom na ziakov a Studentov $ko6l v pdsobnosti
regionalneho Skolstva

prijimajiicou organizaciou je pravnicka alebo fyzicka osoba so sidlom v SR

dizka trvania projektov: maximélne 3 roky

maximalna finan¢na dotacia agentury: 3 mil. Sk na 3 roky (dotacia moze pokryvat rozpocet
projektu v plnom rozsahu) (na rieSenie kratSie ako 3 roky alikvotna cast’ financnych
prostriedkov)

Projekty zamerané na spolupracu medzi organizaciami vyskumu a vyvoja v SR a Skolami
v posobnosti regionidlneho Skolstva:

zameranie projektu: vybudovanie dlhodobého partnerstva medzi tymito typmi organizacii
(organizacia vyskumu a vyvoja a Skola) tak, aby sa zabezpecil vzajomny prenos poznatkov a
skusenosti so vzdelavanim k vede (sucastou projektu musi byt partnerskd zmluva medzi
zucastnenymi organizaciami); vytvorenie partnerskych sieti viacerych ako dvoch organizacii
bude hodnotené ako vyznamna pridana hodnota projektu; ziadatelom je organizacia vyskumu
a vyvoja, spoluriesitel'skou organizaciu je Skola

dizka projektov: maximélne 3 roky

maximalna finan¢na dotacia agentiry: 2 mil. Sk (finan¢né prostriedky sluzia pre obidva typy
organizacii, teda ziadatela aj spoluriesitel’a, dotdcia moZe pokryvat rozpocet projektu v plnom
rozsahu) (na rieSenie kratSie ako 3 roky zodpovedajuca Cast’ finanénych prostriedkov)

Projekty zamerané na:
e spristupnenie vedy a jej vysledkov Sirokej verejnosti
e pripravu Zurnalistov k propagéacii vedy Specialnymi vzdelavacimi aktivitami
e pripravu vedcov na ziskavanie komunikanych schopnosti pre ich podsobenie
v médiach
ziadatelom moézu byt pravnické alebo fyzické osoby aktivne v oblasti tlacenych
a elektronickych médii
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8.

diZka trvania projektov: 1-3 roky
maximalna finan¢na dotacia agentiry: 3 mil. Sk (doticia mdze pokryvat’ rozpocet projektu
v plnom rozsahu) (na rieSenie kratSie ako 3 roky zodpovedajuca ¢ast’ financnych prostriedkov)

Projekty zamerané na aktivizaciu talentovanej mladeZe prostrednictvom regionalnych a
narodnych sut’azi a prehliadok.
navrhované aktivity musia mat’ charakter dlhodobych, cyklicky sa opakujucich podujati
projekty budu hodnotené aj podrla sirky ciel'ovej skupiny deti a mladeze
finan¢né prostriedky st urcené na:
e organizaciu sutazi a festivalov
¢ na priamu podporu cielovych skupin
dizka trvania projektov: maximélne 4 roky
maximalna financna dotacia agentiry: 1 mil. Sk/rok (dotacia mdze pokryvat’ rozpocet projektu
v plnom rozsahu)
rozpocet projektu mdze zahiiiat’:
e Ucast slovenskych deti a mladeze na medzinarodnych sutaziach a festivaloch
e prispevok mladezi zo zahranicia na Gcast na slovenskych sut'aziach a festivaloch
e pobyt slovenskych deti a mladeze na zahrani¢nych vzdelavacich alebo vedeckych
pracoviskach.

INFORMACIE O VYZVE

Blizsie informacie o podmienkach vyzvy aprograme su k dispozicii na internetovej stranke
www.apvv.sk alebo na e-mailovej adrese: blahova@apvv.sk.




