PROGRAM APVV PRE PODPORU LUDSKEHO POTENCIALU
V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA A POPULARIZACIU VEDY

1. UVOD

Predkladany program Agentury pre podporu vyskumu a vyvoja je integralnou sucastou usilia
vlady SR zvysit' konkurencieschopnost’ Slovenska prostrednictvom posilnenia vyskumno-
vyvojového potencidlu krajiny. SR zatial vo svojej histérii nemala program podpory
Pudského vyskumno-vyvojového potencidlu a jeho prepojenia na spoloc¢nost. Program je
predlozeny s vedomim absolitne] nevyhnutnosti zachovat’ a posilnit’ urovenn l'udského
potencialu ako zakladnej nutnej podmienky rozvoja.

SR aj napriek vyraznému zaostdvaniu vo viacerych indikatoroch sledujucich vyskumno-
vyvojovu vykonnost’ krajin si zachovala dobré vychodisko v oblasti 'udského potencialu, kde
stdle dosahuje kvantitativne priemerné ukazovatele v ramci EU. Z pohladu niektorych
parametrov je vSak situadcia menej uspokojiva. Napriklad prirastok novych, mladych
vedeckych pracovnikov v poslednom obdobi zoslabol a priemerny vek vyskumno-vyvojovych
pracovnikov je znacne vysoky (napr. priemerny vek profesorov na slovenskych vysokych
Skoléach je 58 rokov a profesorov s vedeckym titulom DrSc je 62 rokov — zdroj ARRA, 2005).
Len dlhodobé odhodlanie a investicie do tejto oblasti mozu zmenit situaciu. Zakladnym
predpokladom pre zlepSenie situdcie je zvySenie atraktivnosti vedeckej kariéry a zvySenie
zdujmu mladej generacie o fiu. Tento program si kladie za ciel’ polozit’ zaklady systémove;j
starostlivosti o zlepSovanie vzt'ahu mladeze k vede a zvySovanie atraktivnosti vyskumne;j
kariéry.

2. PRAVNY RAMEC

Pravny rdmec navrhnutého programu APVV vychadza zo zédkona 172/2005 Z.z., ako aj z
uznesenia vlady SR 557/2005 (Stratégia konkurenieschopnosti SR do roku 2010). Zaroven
nadvézuje na zavazky SR prijaté na urovni Rady ministrov EU pre konkurencieschopnost’ a
Eurdpskej rady v uplynulych rokoch (napr. zédvery Rady 8194/05 o posilneni l'udského
potencialu vo vede a technike v Eurdpskom vyskumnom priestore).

Program vychadza aj z horizontilnej poziadavky predstavitelov vyskumu a vyvoja v SR
prezentovanej oficialnymi predstavitelmi komunity (Rada vysokych $kol, Slovenska
rektorska konferencia, Predsednictvo SAV, atd’.) pri viacerych oficialnych prilezitostiach.

3. HLAVNE CIELE

1. Hlavné ciele v ¢asti programu l'udsky potenciél

L. Vytvorit podmienky pre kontinualny rast zrucnosti a vedomosti
pracovnikov vyskumu a vyvoja po ukonceni doktorandského $tadia a tym
zvysit’ pridant hodnotu vyuZzite'na pre spolo¢nost’ z investicii do treticho
stupna univerzitného vzdelania

IL Stimulovat’ uzsie prepojenie pracovnikov vyskumu a vyvoja, ktori pracuju
v zahrani¢nych institaciach s institiciami vyskumu a vyvoja v Slovenskej
republike
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1. Stimulovat’ najvykonnejSich pracovnikov vyskumu a vyvoja v Slovenskej
republike a vytvorit moZznosti pre mobilitu medzi akademickymi
instituciami a hospodarskou sférou

IV. Zvysit informovanost’ vo vyskumno-vyvojovej komunite o otazkach etiky
vo vede

2. Hlavné ciele v Casti programu popularizdcia vedy

L Priblizit vyznam vyskumu a vyvoja Sirokej verejnosti, s osobitnym
doérazom na mladez.
IL. Stimulovat’ vytvorenie strategickych partnerstiev smerujicich k

vzdelavaniu k vede a podpore vedeckej kultiry medzi inStiticiami
vyskumu a vyvoja a zdkladnymi a strednymi skolami v SR

I11. Posilnit’ ucinnost’ ndstrojov masove] komunikacie (tlacenych aj
elektronickych) v oblasti popularizacie vedy
IV. Podporit’ aktivizaciu talentovanej mladeze prostrednictvom regionalnych a

narodnych stt'azi a prehliadok

4. TRVANIE PROGRAMU

Tento program je schvaleny na obdobie 5 rokov, so zacCiatkom v roku 2006 a koncom v roku
2010.

5. FINANCOVANIE PROGRAMU

Aktivity v rdmci programu budu financované prostrednictvom vyziev uskuto¢nenych APVV
najmenej jedenkrat ro¢ne. Kazd4d vyzva nemusi obsahovat’ moznost’ podania projektov v
ramci vSetkych nastrojov uvedenych v programe. Celkovy rozpocet alokovany na realizaciu
programu bude upresiiovany vzdy kazdy rok podl'a moznosti Statneho rozpoctu. APVV mébze
vyhlasovat’ Specifické vyzvy v ramci programu nad rdmec financii alokovanych zo Statneho
rozpoctu v pripade osobitnych mimorozpoctovych dotacii (napr. sikromné zdroje, zahranicné
zdroje)

6. HODNOTENIE PROGRAMU

Uginnost’ programu ako aj schopnost’ napiiat’ vyty¢ené ciele bude hodnotend APVV formou
pisomnej spravy jedenkrat ro¢ne. Na zacCiatku roku 2008 sa zacne externé¢ hodnotenie
programu externou organizaciou, alebo hodnotiacou skupinou expertov, ktord bude menovana
ministrom Skolstva SR. Hodnotenie by malo byt ukon¢ené do konca prvého polroka 2008.
APVYV pripravi na zaklade hodnotenia navrh modifikéacie programu.
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7. NASTROJE NA NAPLNENIE CIELOV PROGRAMU

Ludsky potencial

Ciel: Vytvorit’ podmienky pre kontinualny rast zru¢nosti a vedomosti pracovnikov vyskumu a
vyvoja po ukonceni doktorandského Stidia a tym zvysit' pridant hodnotu vyuzitelnl pre
spolo¢nost’ z investicii do treticho stupiia univerzitného vzdelania

Predpokladané nastroje

1.

Projekty zamerané na vytvorenie postdoktorandskych miest pre vyskumno-
vyvojovych pracovnikov so zaciatkom projektu najviac do 3 rokov po obdrzani
vedeckej hodnosti PhD (alebo ekvivalent). Financovanie bude smerovat hlavne na
pokrytie mzdovych ndkladov na vytvorenie miesta do vysky 70% platu vyplacané¢ho
vyskumnému pracovnikovi, materidlovych nakladov na realizaciu projektového
zameru. Hlavnym kritériom bude kvalita prijimajiceho vyskumno-vyvojového
kolektivu, kvalita postdoktoranda akvalita vyskumno-vyvojového zameru
postdoktorandského pobytu. Ziadatefom mozZe byt pravnickd osoba so sidlom v SR.
Nie je podmienkou, aby postdoktorand bol obéanom SR. Ziadatel musi preukéazat
finan¢né zdroje na realizaciu vyskumno-vyvojového zdmeru nad ramec zdrojov grantu
prideleného APVV. Projekty budi moct’ byt predkladané bez obmedzenia vedného
odboru. Ziadatel’ bude v predloZenom projekte sam indikovat’ vednu oblast’ a tym aj
rozhodne, ktora rada APVV bude hodnotit’ kvalitu projektu. Schvalovat’ financovanie
projektu na zaklade hodnotenia bude Rada programu. Di’ka trvania jednotlivych
projektov mdze byt maximalne 3 roky. Indikativna maximalna vyska dotacie projektu
zo zdrojov APVV je 1,5 miliona Sk, na celt dobu rieSenia projektu.

Projekty zamerané na odborné vzdelavanie pracovnikov vyskumnych a vyvojovych
organizacii v oblasti duSevného vlastnictva a manazmentu projektov. Hlavnym
kritériom bude kvalita vzdeldvaciecho zédmeru a vyskumno-vyvojovy vykon
organizécie. Dizka projektov moZe byt maximalne 2 roky a maximalna vyska dotacie
500 tisic Sk, na celt dobu rieSenia projektov.

Ciel: Stimulovat uzSie prepojenie pracovnikov vyskumu a vyvoja, ktori pracuju v
zahrani¢nych institiciach s instituciami vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike

Predpokladané nastroje

1.

Jeden projekt zamerany na zriadenie otvorenej databazy vyskumno-vyvojovych
pracovnikov pracujucich v zahrani¢nych instituciach vyskumu a vyvoja so slovenskou
Statnou prislusnost'ou, alebo povodom z terajSieho tizemia SR. Stcastou projektu
bude vyskum ich existujucej alebo perspektivne moznej prepojenosti s partnerskymi
pracoviskami v Slovenskej republike. Vystupom projektu bude databdza s moznost’ou
kontinualnej obnovy a doplnenia ako aj ndvrh syst¢ému komunikécie s komunitou
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vyskumnych pracovnikov v zahrani¢i. Databdza sa stane stcastou slovenského
informacného portalu pre vedu a techniku. Databaza bude verejne dostupna a bude ju
spravovat’ APVV. Dizka trvania projektu bude maximélne 3 roky. Indikativna vyska
dotacie APVV na projekt je 3 miliony SK

Projekty zamerané na reintegraciu obcanov Slovenskej republiky s titulom PhD
(alebo ekvivalent), ktori stravili miniméalne 2 roky nepretrzit¢tho pobytu vo
vyskumnych a vyvojovych organizaciach v zahrani¢i. Podmienkou je uzatvorenie
pracovnej zmluvy v hlavnom pracovnom pomere v prijimajicej organizacii na dobu
minimalne 3 rokov. Predkladany projekt musi obsahovat’ vyskumny zamer na celé
obdobie 3 rokov avSak grant mdze pokryvat vydavky len v obdobi prvych dvoch
rokov trvania zmluvy. Financovanie bude smerovat’ hlavne na pokrytie mzdovych
nakladov do vysky max 50% celkového platu vyplacaného pracovnikovi a
materidlovych nékladov na realizaciu projektového zameru. Hlavnym kritériom bude
kvalita prijimajuceho vyskumno-vyvojového kolektivu, kvalita zahrani¢nej
organizacie na ktorej uchadza¢ pdsobil, kvalita vyskumno-vyvojového pracovnika
a kvalita vyskumno-vyvojového zameru pocas pobytu. Projekty budi moct byt
predkladané bez obmedzenia vedného odboru. Ziadatel’ bude v predloZzenom projekte
sam indikovat’ vednt oblast’ a tym aj rozhodne, ktord rada APVV bude hodnotit
kvalitu projektu. Schvalovat’ financovanie projektu na zédklade hodnotenia bude rada
programu. Prijimatel'om finan¢nej dotdcie moze byt len pravnickd osoba so sidlom
v SR. Sucast'ou ziadosti bude aj pracovna zmluva medzi prijimajicou organizaciou
a uchddzacom. ZruSenie zmluvy pred uplynutim doby 3 rokov moze mat’ za ndsledok
vratenie finan¢nej podpory APVV. Indikativna maximélna vyska dotacie na jeden
projekt je 2 miliony Sk.

Ciel: Stimulovat’ najvykonnejSich pracovnikov vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a
vytvorit’ moznosti pre mobilitu medzi akademickymi inStiticiami a hospodarskou sférou

Predpokladané nastroje

1.

Projekty mobility pracovnikov vyskumu a vyvoja do podnikatel'ského sektora (ak je
prijimajucou podnikatel’skou organizaciou maly alebo stredny podnik bude to chépané
ako vyhoda pri hodnoteni projektu), ktoré budii zamerané¢ na transfer poznatkov
smerom z akademickej sféry do podnikatel’skej alebo opacne. Projekt musi obsahovat’
definiciu transferovanych poznatkov, popis vysielajucej a prijimajucej organizacie,
odborny profil pracovnika, jeho kariérny pldn azmluvu medzi obidvomi
organizdciami o pracovnom pobyte. Prijimatelom finan¢nej podpory je vysielajiica
organizacia, ktora musi byt pravnickou osobou so sidlom v SR. Vyslany pracovnik
zostdva v nezmenenom pracovnom pomere s vysielajicou organizaciou, od ktorej
poberd plat, miestom jeho pracoviska je prijimajuca organizacia. Opravnenym
vydavkom projektu si mzdové naklady vratane odvodov vypocitané ako priemer
prijmov za poslednych 6 mesiacov pred nastupom pobytu v podnikatel'skej
organizacii. V pripade, ze prijimajuca organizdcia sidli mimo sidla vysielajuce;j
organizacie stdvaji sa opravnenym vydavkom aj nevyhnutné naklady na cestovné
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a ubytovanie pracovnika. Detaily budii upravené na zaklade platnej pracovno-pravnej
legislativy. Dlzka trvania mobilitného projektu je 6 az 12 mesiacov.

Projekty zamerané na podporu a stimuldciu excelentnych Skolitelov doktorandského
Studia. Vyskumne najvykonnejSi pracovnici vyskumu a vyvoja sa moézu uchéadzat
prostrednictvom svojho zamestnavatel'a o projekty, vramci ktorych bude mozné
vytvorit’ dve doktorandské miesta a stimulovat’ pracu skolitel'a. Hlavnym kritériom pri
hodnoteni  projektu bude excelentnost uchadzaca  vyjadrena kvantitativnymi
vystupmi jeho vedeckej prace prepocCitanymi na pocet rokov praxe. Celkova kvalita
uchadza¢a musi byt na porovnatelnej] medzindrodnej urovni so Spickovymi
pracoviskami vo svete. Dal§im kritériom bude kvalita arealnost zameru
doktorandského Stadia dvoch doktorandov. Vystupom bude ukonéené doktorandské
Studium dvoch doktorandov. Uchadza¢ by mal preukéazat, Zze okrem doktorandského
Stadia vyucuje eSte asponl jeden predmet v rdmci magisterského stupna vzdelavania,
alebo vedie diplomové prace. Opravnenymi vydavkami budu Stipendid pre dvoch
doktorandov, mzdové prostriedky pre uchadzaca (vo forme osobného ohodnotenia do
maximalnej vysky 15000.- Sk mesacne) a materidlové vydavky na realizaciu
doktorandskych projektov. Projekty budi moct byt predkladané bez obmedzenia
vedného odboru. Ziadatel’ bude v predlozenom projekte sam indikovat’ vednii oblast’
atym aj rozhodne, ktord rada APVV bude hodnotit kvalitu projektu. Schvalovat
financovanie projektu na zaklade hodnotenia bude rada programu. Dizka realizacie
projektov bude spravidla zhodn4 s dizkou doktorandského $tudia tj 4 roky. Indikativna
vyska celkovej dotdcie APVV bude max 5 miliénov Sk, na celé obdobie rieSenia
projektu.

Ciel: Posilnit’ informacény tok vo vyskumno-vyvojovej komunite o otazkach etiky vo vede

Predpokladany nastroj

Projekty zamerané na vzdeldvanie pracovnikov vyskumu a vyvoja v oblasti etiky vo vede.
Organizaciu seminarov a workshopov na tato tému. Vypracovanie porovnavacich stadii so
systémami etiky vo vede v zahranici. Zriadovanie odbornych etickych komisii s pésobnost’ou
v ramci organizacii vyskumu a vyvoja. Dizka trvania projektov maximalne 3 roky a

maximalna indikativna vySka prispevku APVV 1 milion Sk, na celé obdobie projektu.

Popularizacia vedy

Ciel: Priblizit’ vyznam vyskumu a vyvoja Sirokej verejnosti, s osobitnym dorazom na mladez

Predpokladany nastroj

Projekty zamerané na akcie organizované pre cielové skupiny verejnosti vo vSeobecnosti
s dorazom na ziakov a Studentov zakladnych a strednych $kol priblizujice vyznam vyskumu
a vyvoja pre spoloc¢nost’. Prijimajicou organizaciou je pravnickd alebo fyzicka osoba so
sidlom v SR. DiZka trvania projektov maximalne 3 roky a maximalna vyska prispevku APVV
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je 3 mil. Sk na 3 roky (maximdlna financnd dotdcia sa bude vztahovat' len na projekty
s nadregionalnym dosahom). Dotacia mdze pokryvat’ rozpocet projektu v plnom rozsahu

Ciel: Stimulovat’ vytvorenie strategickych partnerstiev smerujtcich k vzdeldvaniu k vede a
podpore vedeckej kultary medzi inStiticiami vyskumu a vyvoja a zakladnymi a strednymi
Skolami v SR

Predpokladany nastroj

Projekty spoluprace medzi organizaciami vyskumu a vyvoja v SR a zakladnymi a strednymi
Skolami. Zameranie projektu musi byt’ na vybudovanie dlhodobého partnerstva medzi tymito
dvomi typmi organizicii, tak aby sa zabezpecil vzajomny prenos poznatkov a skusenosti so
vzdelavanim k vede. Sucastou projektu musi byt partnerskd zmluva medzi zacastnenymi
organizaciami. Financné prostriedky sluzia pre obidva typy organizacii. Vytvorenie
partnerskych sieti viacerych ako dvoch organizacii bude hodnotené¢ ako vyznamna pridana
hodnota projektu. DiZka projektov je maximélne 3 roky a maximaélna vyska finanénej dotacie
APVYV je 2 miliony Sk. Dotacia moze pokryvat’ rozpocet projektu v plnom rozsahu

Ciel: Posilnit’ u¢innost’ nastrojov masovej komunikacie (tlaCenych aj elektronickych) v
oblasti popularizacie vedy

Predpokladany nastroj

Projekty predkladané pravnickymi alebo fyzickymi osobami aktivnymi v oblasti tlacenych
a elektronickych médii, ktoré budu zamerané na spristupnenie vedy a jej vysledkov Sirokej
verejnosti. Dizka trvania projektov je 1-3 roky s maximalnou finanénou dotéciou 3 mil Sk.
Projekty mézu byt zamerané aj na pripravu zurnalistov k propagacii vedy Specialnymi
vzdelavacimi aktivitami, ako aj na pripravu vedcov, na ziskavanie komunika¢nych schopnosti
pre ich posobenie v médidch. Dotacia moze pokryvat rozpocet projektu v plnom rozsahu

Ciel: Podporit’ aktivizaciu talentovanej mladeze prostrednictvom regiondlnych a narodnych
sut’azi a festivalov

Predpokladany nastroj

Projekty predkladané pravnickymi osobami aktivnymi v oblasti vzdelavania, vyskumu alebo
vyvoja. Navrhované aktivity musia mat’ charakter dlhodobych, cyklicky sa opakujtcich
podujati. Projekty budu hodnotené aj podla Sirky cielovej skupiny deti a mladeze, ktora
oslovia. Finan¢né prostriedky st urené na organizaciu sutazi a festivalov ako aj na priamu
podporu cielovych skupin. Dizka trvania projektov je maximalne 4 roky s maximalnou
rocnou finan¢nou dotdciou 1 mil. Sk. Dotécia moze pokryvat’ rozpocet projektu v plnom
rozsahu. Rozpocet projektu moéze zahfiat ucast’ slovenskych deti amladeze na
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medzindrodnych sutaziach a festivaloch ako aj prispevok mladezi zo zahranicia na ucast’ na
slovenskych sutaziach a festivaloch. Rozpocet mdéze pokryvat’ pobyt slovenskych deti
a mladeze na zahrani¢nych vzdelavacich alebo vedeckych pracoviskach.

8. PODAVANIE PROJEKTOV

Projekty budu podavané na zéklade vyzvy na podavanie projektov, ktort zverejni APVV na
zéklade rozhodnutia predsednictva APVV na internetovej stranke, v tlacenej forme
prostrednictvom vybranych periodik, ako aj prostrednictvom informa¢nych seminarov, ktoré
APVV uskutocni.

Podané projekty musia vychddzat’ so znenia vyzvy na podavanie projektov a zo schvalené¢ho
Programu APVV

Pri podévani projektu sa uchédzaci o financnu podporu musia riadit’ pokynmi pre podavanie
projektov, ktoré zverejni APVV na svoje internetovej stranke v deil zverejnenia vyzvy.
Hodnotenie projektov bude uskuto¢nené na zaklade kritérii uvedenych v programe ako aj
v pokynoch pre podavanie projektov, ktoré buda stcastou vyzvy. O prideleni finanéného
prispevku rozhodne rada programu.

9. RADA PROGRAMU
Radu programu vymenuje minister Skolstva podla zdkona 172/2005 Z.z. na navrh
predsednictva APVV. Rada bude pozostavat’ z expertov zo skiisenost’ami v oblasti podpory

I'udskych zdrojov a popularizacie vedy. Hlavnym kritériom by mala byt’ preukdzana prakticka
skusenost’ v danej oblasti nie samotna vyskumna excelentnost’.
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