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1. Barancova,H.:Teoretické problémy pracovného prava, vyd. Ales Cenek, Plzeri, 2013, 408
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2. Barancova,H.: Sikana a mobing na pracovisku.Pravne problémy. Praha:Leges, 2014, 224
s.-ISBN 978-80-752-036-9.
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Lang,International academic publishers,2013, 209 s., ISBN 978-3-631-65001-1..
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Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky rieSenia projektu v pravnej forme navrhov de lege ferenda budu vyuzitelné

v legislativnej praxi Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pri dalSom skvalithiovani
pracovnopravnej normotvorby ako aj normotvorby z oblasti prava socialneho zabezpecenia.
Vysledky rieSenia projektu mozu byt pouzité aj v rozhodovacej praxi sudov, preto rozSirenu
verziu dosiahnutych vysledkov vyskumu predkladame nielen na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, ale aj na Najvy$si stid SR ako aj Ustavny sud SR. Vysledky
vyskumu, dotykajuce sa problematiky diskriminacie predlozime Ministerstvu spravodlivosti,
v gescii ktorého je antidiskriminaéna legislativa.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Zakladné [udské prava su pravne rovnocenné so zakladnymi ekonomickymi slobodami.
Zakladné ludské prava maju sprostredkujucu ulohu aj pri sudnej vymahatelnosti socialnych
prav. Pravne zaruky uplatnitelnosti socialnych prav su v zakonodarstve stale nedostacujuce.
Vedecky vyskum pravnych zaruk uplatnitefnosti socialnych prav ukazal, Ze sudnej praxi
chyba pri ich vyklade a uplatnitefnosti dostaCujuca legalita pri ich normativhom vyjadreni zo
strany samotného zakonodarcu, aj ked samotna Ustava SR vytvara relativne §iroky pravny
priestor pre $ir§i vyklad socialnych prav aj zo strany Ustavného studu SR.

ZlepSenie existujuceho pravneho postavenia zamestnanca sa odvija a je determinované
prehibenim zakonnych zaruk. Prislugné zakladné prava ako aj slobody musia byt dostatoéne
pravne formalizované uz v samotnom v zakone, aby vytvorili potrebny pravny ramec pre
sudnu prax pri ich sudnej ochrane. Prehibenie socialnopravnej ochrany zamestnancov
spocCiva v spravnom obsahovom vymedzeni zakladnych prav a slobéd v zékone ako aj v
prehibeni procesnopravnych zaruk ich ochrany.

Funkciou zakladnych fudskych prava v pracovnom prave je aj vymedzenie pravnych limitov
dalSieho rozvoja pracovného prava osobitne v oblasti dalSej flexibility pracovnopravnych
vztahov.

Zavery vyskumu predkladame na Ustavny sid SR ako aj na Najvy$si sud SR ako prispevok k
spravnemu vykladu pravnej povahy aj obsahu zakladnych prav a slobdd ako aj MPSV a R
SR ako podklad na ich vyuZitie v pracovnopravnej normotvorbe.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The fundamental human rights are legally equal to the fundamental economic freedoms. The
fundamental human rights have an intermediary role also in a judicial enforceability of the
social rights. The legal guarantees of applicability of the social rights in legislation remain
inadequate. The scientific research of the legal guarantees of applicability of the social rights
has shown that sufficient legality of their normative expression given by the legislator in their
interpretation and applicability is missing, although the Constitution of the Slovak Republic
creates relatively broad legal space for wider interpretation of the social rights also by the
Constitutional Court of the Slovak Republic.

The improvement of an existing legal status of an employee is dependent and determined by
a strengthening of the legal guarantees. The relevant fundamental rights and freedoms as
well have to be sufficiently legally formalised already by the law in order to create necessary
legal framework for the judicial practice of their judicial protection. The deepening of the
socio-legal protection of employees is dependent on a correct content determination of the
fundamental rights and freedoms in the law as well as on a deepening of the procedural
guarantees of their protection.

The function of the fundamental human rights in the labour law is also to determinate legal
limits of further development of the labour law, especially in the area of additional flexibility of

Formular ZK, strana 2/4



the employment relationships.

The conclusions of the research are submitted to the Constitutional Court of the Slovak
Republic and also to the Supreme Court of the Slovak Republic as a contribution to the
correct interpretation of legal nature and content of the fundamental rights and freedoms as
well as to the Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak republic as a basis
for their utilisation in the labour law legislation.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
V Trnave V Trnave

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutarneho zastupcu prijemeu
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