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Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky projektu priniesli viacero vyznamnych zisteni, ktoré mézu byt vyuZzitelné vo
viacerych rovinach. V metodologickej rovine je prinosom validizacia psychometrickych metod
na zistovanie intuitivnych a deliberativnych stratégii pricom tieto metédy mézu byt
uplatnitelné v budicom vyskume. V teoretickej rovine je najvacsim prinosom
konceptualizacia pojmu finan¢na skusenost, ktory sa da uplatnit v konceptualizécii a priprave
vyskumom tykajucich sa finanéného rozhodovania. Vyskumné zistenia o efekte formulacie na
vnimanie pravdepodobnosti mézu byt uplatnitelné v ramci Skoleni Skoleni a manuélov pre
profesionalov v oblasti financii, mediciny Ci Zivotného prostredia, ktori by poznatky vyuzili pri
komunikovani informacii réznym adresatom. Poznatky o osobnostych, socialnych a
procesualnych aspektoch rozhodovacich procesov u zdravotnickych pracovnikov mézu byt
vyuzité v procese ich vzdelavania a to tak pri priprave na vykon povolania ako aj

v kontinualnom vzdelavani.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Projekt sa zameriaval na osobnostné a situacné aspekty rozhodovacich procesov

u prislusSnikov réznych pracovnych profesii, ako su finanéni profesionali, manazéri,
zdravotnicki pracovnici (lekari, zachranari, zdravotné sestry) a ucitelia. Vysledky jednotlivych
studii priniesli informacie o repertoari rozhodovacich stratégii v jednotlivych profesiach

s dérazom na ich intuitivnu €i deliberativnu povahu a ich efektivitu v r6znych situaciach
rozhodovania (napr. stratégie komunikacie lekara voci rodi€om o potrebe ockovania deti).
Vysledky prispeli k hibSiemu porozumeniu mikrokognitivnych (hladanie informacii, efekt
ukotvenia, ¢asova diskontacia) a makrokognitivnych (utvaranie zmyslu, hodnotenie situacie)
procesov a funkcii, ktoré sa uplatfiuju v rozhodovacich procesoch a vyraznym spésobom
ovplyvriuju spracovanie informacii a kvalitu samotného rozhodnutia. Identifikované boli
niektoré osobnostné premenné vyznamnym spdsobom vstupujice do procesu rozhodovania
a jeho vysledku, konkrétne emocna sebaregulacia a dispoziény optimizmus. Ako ddlezité
premenné v kognitivnej oblasti sa ukazali byt potreba Struktury, ndpomocna najma v menej
Strukturovanych situaciach, a schopnost kognitivnej reflexie zvySujuca kapacitu odkladania
odmien. Potvrdeny bol aj vplyv situaénych premennych a to najma efekt odmeny, format
informacii €i pozitivny vs. negativny ramec situacii. Vysledky tieZz poukazali na interakciu
kognitivnych procesov a doménovo-Specifickych kompetencii, ktoré mézu eliminovat
kognitivne skreslenia pochadzajuce zo situaénych premennych, ako je napr. spominany
formét informécii.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The project focuses on personality and situation aspects of decision making processes in
members of various professions, such as financial professionals, managers, health care
professionals (doctors, paramedics, nurses), and teachers. Results of individual studies
provided information on the scope of decision making strategies in individual professions, with
emphasis on their intuitive or deliberative character and their effectiveness in various decision
making situations (e.g., doctor-parent communication strategies regarding vaccination of
children). Results contributed to a deeper understanding of microcognitive (search for
information, anchoring effect, temporal discounting) and macrocognitive (sense making,
situation assessment) processes and functions that are implemented in decision making
processes and significantly influence information processing and the quality of the decision.
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Several personality variables were identified that have a significant effect on the decision
making process and its results, specifically emotional self-regulation and dispositional
optimism. Significant variables in the field of cognition are need for structure, helpful
especially in less structured situations, and cognitive reflection that increases the ability to
postpone rewards. The effect of situational variables was also confirmed, mainly the effect of
reward, information format, or the positive vs. negative situation framework. Results also
showed the interaction between cognitive processes and domain-specific competences that
can eliminate cognitive biases from situational variables, e.g. the aforementioned information
format.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a upiné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
Prof. Peter Halama, PhD. Mgr. Denisa Fedakova, PhD

V Bratislave 18. 10. 2017 V Bratislave 18. 10. 2017

" podpis zodpovedného riesitea podpis Statutarneho zastupcu prijemeu
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