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Uplatnenie vysledkov projektu

V ramci realizacie projektu sme pripravili manual, ktory bude sluzit' lektorom pre pregradualnu
a postgradualnu pripravu pracovnikov Ustavnej starostlivosti a to v ramci realizovanych
vysokoskolskych kurzov, ktoré vedu ¢lenovia rieSitelského timu, ako aj v ramci vytvoreného
programu akreditovaného postgradualneho kontinualneho vzdelavania s nazvom
,Vzdelavanie pracovnikov ustavnej starostlivosti zamerané na pripravu mladych ludi na
odchod zo zariadeni“. Realizacny tim projektu vypracoval expertizu v ktorej sumarizujeme
vyskumné zistenia a pozorované dobré zahrani¢né praxe a z nich vyplyvajuce odporucania
pre zmeny v oblasti ustavnej starostlivosti. Expertiza bola preloZzena do anglického jazyka a
odoslana spolupracujucim zahrani¢nym organizaciam. Expertizy v slovenskom aj anglickom
jazyku boli zverejnené na webovej stranke a distribuované rezortnym a vyskumnym
institiciam, ktoré z nej mézu mat prospech. Na odbornych podujatiach nadalej informujeme o
projektovych vystupoch, o dostupnosti zbornika a expertiz a vzdelavacieho programu
(Konferencia "Krizovatky", 13.- 14.10. 2016 v Bratislave a Konferencia ,Mosty k rodine®,
19.10. 2016 v Nitre).

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Teoreticky boli odvodené dva odlisné kulturne koncepty starostlivosti o seba. Modernisticky
koncept starostlivosti o seba vo vyzname sebapoznanie a sebaovladanie a hedonisticky
model, v ktorom sa starostlivost o seba zameriava na telesnost, vonkajSie rozpoznavacie
znaky a prinalezanie k skupine. Empiricky sa ukazalo, Ze obidva tieto modely su pritomné v
ustavnej starostlivosti a Ze ich kombinaciou mozno dosiahnut optimalnu Ustavnu starostlivost.
TieZ sa ukazalo, Ze vySSiu mieru kvality Zivota a tiez vyS8Siu mieru ,zalezitosti davajucich
nadej na dobry Zivot* absolventov ustavnej starostlivosti vytvaraju zariadenia, v ktorych je
doéraz na ukonc&enie vzdelania, kde sa vytvara priestor pre samostatné konanie, kde je
pritomna opora aspon jednej osoby, kde sa starostlivost’ vyznacuje ustretovostou, zaujmom,
pomocou, uctou, zameranim na zlepSenie komunikacie s blizkymi osobami, zameranim na
planovanie buducnosti v ramci realnych moznosti a pripravou na odchod zo zariadenia.
Délezité su tiez pozitivne vztahy medzi detmi, primerané materialne zabezpedenie zariadenia
a moznost mat v zariadeni osobné veci a osobny priestor. Vzdelavaci program, vytvoreny a
odskuSany na populacii mladych dospelych a pracovnikov ustavnej starostlivosti, zamerany
na oblasti: 1. bezpecie, dovera, otvorenost, pravidla a pozicie jednotlivych aktérov 2.
zvladanie zatazovych situacii, konfliktov, emdcii, 3. hodnoty zmysel Zivota 4. partnerské
vztahy, bezpe€na sexualita, zvladanie hranic intimity 5. starat’ sa o seba 6. fungovanie v
spolo¢nosti podla jej noriem 7. budovanie socialnych sieti pomaha mladym ludom v priprave
na zivot po odchode z ustavnej starostlivosti.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

Theoretically we have identified two different cultural concepts of self-care. Modernistic
concept of self-care described in terms of self-knowledge and self-control, and hedonistic
model in which the focus of self-care is on the body, external identifying symbols and group
belonging. Empirical analysis has shown that both models are present in residential care and
that by their combination the optimal residential care can be achieved. We have also shown
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that higher quality of life of care leavers and "things that gave them hope of having a good
life" offer those facilities that put stress on completion of education, where children and young
adults are provided with the space to act independently, where the of support of at least one
person whose care is characterised by helpfullness, interest, help and respect is present,
focus on improvement of communication with relatives, concentration on planning for the
future within the realms of what is possible and by preparation for leaving care. Further are
important - positive relationships between children, appropriate material equipment of facility
and the opportunity to maintain personal items and personal place. Training for professionals
piloted on population of young adults and on employees from residential care entails following
areas: 1. security, trust, openness, rules and positions of each actor involved, 2. coping with
difficulte life situations and adversities, conflicts and emotions, 3. values, meaning of life, 4.
partnership, safe sexuality, maintaining borders of intimity, 5. self-care, 6. living by norms and
rules in society, 7. sustainable social network that allow young people be prepared for
independent life after leaving the facility.

Formular ZK, strana 3/4



Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
Prof. PhDr. Ivan LuksSik, CSc. Prof. PhDr. Ivan LukSik, CSc.

V Pezinku 27. 10. 2016 V Pezinku 27. 10. 2016

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutameho zastupcu prijemcu
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