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DOBRÍKOVÁ, P., 0,7AH 

4. ADM Levická, J. , Levická, K.2015.   .Social Work in Slovakia in the period after 1945 / J. 
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Uplatnenie výsledkov projektu 

Výsledky získané v projekte  budú zakomponované do edukačného procesu priamo na 
Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce. Taktiež budú použité v rámci Asociácie vzdelávateĺov 
sociálnej práce, ktorá v roku 2017 začala pracovať na novom korpuse pre vzdelávateľov 
v odbore sociálna práca. Tieto aktivity sa  premietnu do zvýženej kvality  pregraduálnej 
prípravy sociálnych pracovníkov a následne aj v skvalitnení praxe sociálnej práce. 

CHARAKTERISTIKA VÝSLEDKOV 

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v slovenskom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

V rámci projektu bola realizovaná integrovaná výskumná stratégia, ktorá bola rozložená do 
troch na seba nadväzujúcich úloh. Prvým čiastkovým výskumným cieľom bolo "Zistiť, ako je 
prezentovaná identita profesie sociálna  práca v relevantnej domácej a zahraničnej literatúre", 
Tento výskumný cieľ bol  splnený ešte v roku 2014. Druhým čiastkovým výskumným cieľom 
bolo  "Vytvoriiť  konštrukt identity profesie  sociálnej práce  a  overiť jeho  platnosť" sme 
realizovali počas rokov 2014-2015 tým, že najskôr sme na základe obsahovej analýzy 
vytvoritli toeretický konštrukt  a následne sme jeho platnosť  overovali  prostredníctvom 
kvalitantitatívneho výskumu, ktorého sa zúčastnilo 57 probantov. Tretím čiastkovým 
výskumným cieľom bolo „Zistiť mieru profesijnej identity  u slovenských  sociálnych 
pracovníkov a pracovníčok“.  Pri realizácii tohto cieľa bola použitá kvantitatívna výskumná 
stratégia, konkrétne medóda dotazníka vlastnej konštrukcie.  Vzorku tvorilo 611 respondentov 
(535 žien, 76 mužov).  Výskum potvrdil identifikáciu respondentov  s profesiou  sociálna práca 
Veľmi silne indentifikovaných bolo  5,8%, stredne silno  65%, silne 27,6%. a len  5,4% 
respondentov nebolo identifikovaných s profesiou sociálna práca. S použitím exploračnej  
faktorovej analýzy pomocou metódy hlavných komponentov sme identifikovali 3 faktory, 
ktorých vlastná hodnota (Eigenvalue) bola vyššia ako 1 a zároveň vysvetľovali aspoň 5% 
variability.  Prvý faktor vysvetľoval 20,96 % variability, druhý 8,62 %, a tretí faktor 5,65%. 
Spolu vysvetľovali 35,22% variancie.  

   

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v anglickom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

An integrated research strategy was implemented within the project, divided into three 
consecutive tasks.  The first partial research objective was "To explore how is the identity of 
the profession of social work presented in the relevant domestic and foreign literature. "  This 
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research target was met in 2014. The second research goal was "To create a construct of the 
identity of the profession of social work and verify its validity". We achieved this goal during 
2014-2015 by 1.) establishing a theoretical construct based on content analysis and 2.) 
verifying its validity through qualitative research, which included 57 participants.  The third 
partial research goal was "To identify the degree of professional identity in Slovak social 
workers ". In achieving this goal, quantitative research strategy was used, namely the model 
of a questionnaire of our own design. The sample consisted of 611 respondents (535 women, 
76 men).  The research confirmed the identification of respondents with the profession of 
social work as: very strongly identified 5.8%, moderately strongly 65%, strongly 27.6%. Only 
5.4% of respondents were not identified with the social work profession.  When conducting 
explorative factor analysis through the main component method, we identified 3 factors, 
whose own value  (Eigenvalue) was higher than 1 and explained at least 5% of variance at 
the same time.  The first factor explained 20,96 % of variance, the second 8,62 %, and the 
third 5,65%. Together, they explained 35,22% of variance. 
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Svojím podpisom potvrdzujem, že údaje uvedené v záverečnej karte sú pravdivé a úplné 
a súhlasím s ich zverejnením. 
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