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Uplatnenie vysledkov projektu

Uplatnitelnost’ vysledkov projektu suvisi s absenciou meracich néstrojov v kariérovom
poradenstve u nas, ako aj s celospolotenskou aktualnostou témy zamestnanosti a
existujucim zaujmom o vzdelavanie v kariérovom poradenstve. Vysledky projektu podavaju
prehlad meracich nastrojov pouzivanych a pouzitefnych v oblasti kariérového poradenstva
u nas. Poskytuju tak informacie pre kariérovych poradcov o kvalite existujucich meracich
nastrojoch v kfi€ovych oblastiach kariérového poradenstva. Uplatnenie vysledkov je mozné
vidiet' v praxi poradenskych psycholdgov pri diagnostike, a v procese kariérového
poradenstva. Dal$ou oblastou uplatnenia vysledkov je samotné vzdelavanie kariérovych
poradcov, nakolko diagnostika patri k zakladnym kompetenciam kariérového poradcu.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Hlavnym ciefom projektu bolo zhodnotit psychometricku kvalitu meracich nastrojov
pouzivanych v kariérovom poradenstve. ISlo o pouzZivané meracie nastroje u nas, ako aj o
adaptovanie vybranych zahraniénych meracich nastrojov v oblasti kariérového poradenstva.
Hodnotené meracie nastroje pokryvali kfu€ové oblasti kariérového poradenstva akymi su
zaujmy, hodnoty a kariérova motivacia, schopnosti kariérového rozhodovania, osobnost,
kariérova zrelost a identita, kariérové presvedcenia. Zhodnotenie psychometrickych vliastnosti
zvolenych meracich nastrojov bolo primarne zamerané na skimanie aspektov validity a
reliability definovanych v modeli recenzie a hodnotenia testov Eurdpskej federécie
psychologickych asociacii. V procese rieSenia projektu sa vyskumu zucastnili participanti
r6zneho veku a v r6znej faze kariéry. Z celkového poctu 19 posudzovanych meracich
nastrojov dosahovalo minimalne adekvatnu uroven aspektov validity a reliability 12 meracich
nastrojov. Styri meracie nastroje s pouzitelné v aktualnej podobe. Sest z posudzovanych
nastrojov je vhodnych vyhradne na vyskumné ucely. Devat nastrojov si vyzaduje dalsi vyvo;.
Ide o meracie nastroje s dobrymi charakteristikami validity a reliability, ktoré maja vyrazny
potencial pre vyuZitie v réznych fazach procesu kariérového poradenstva. Absencia noriem u
nich vyrazne limituje moznost pouZitia pre diagnostické ucely. Vypracovanie (aktualizovanie)
noriem pre tieto nastroje vyrazne posilni ich aplikovatelnost’ v tejto oblasti.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The main objective of the project was to evaluate psychometric quality of measurement tools
in career counseling. This was related not just to measurement tools used in our context, but
the process of test adaptation in case of foreign measurement tools in career counseling was
carried out. The assessed measurement tools included the following areas of career
counseling: interests, values and career motivation, competences in career decision making,
personality, career maturity and identity, career beliefs. Assessment of psychometric
properties of evaluated measurement tools was mainly focused on exploring the aspects of
validity and reliability that are strictly defined in the test review model proposed by the
European Federation of Psychologists’ Associations. In the research process distinct groups
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of participants were used for tests administrations. Basically they differed in age and the
phase of their career development. Among 19 assessed measurement tools, adequate
degree of validity and reliability was identified in 12 instruments. Four measurement tools can
be used in their current form. Six measurement tools are suitable exclusively for the research
purpose. Nine measurement tools require further development. This relates to measurement
tools with good validity and reliability properties that indicate significant potential for their use
in different stages of career counseling process. Apparently, the norms development would
enhance the applicability of all assessed measurement tools in career counseling.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a upiné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu

doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD. prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc.
V Nitre 27.10.2017 V Nitre 27.10.2017

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutarneho zastupcu prijemcu
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