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Uplatnenie vysledkov projektu

Slovenska legislativa uklada predvidanie potrieb slovenského trhu prace viacerym
indtiticiam; Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a $portu, Ustrediu prace, socialnych veci

a rodiny, & Ustavu celoZivotného vzdelavania. Kazda z tychto institucii pridla s vlastnym
spbsobom vyrovnania sa s touto Ulohou. Vysledky projektu vyznamnou mierou prispievaju do
tejto diskusie v oblasti predvidania buducich potrieb slovenského trhu prace. Vystupy modelu
su zverejnené na stranke EU SAV aj prostrednictvom informacnej stranke Eurépskej Komisie
(euskillspanorama.cedefop.europa.eu). V tejto podobe su predikcie modelu pouzitefné pre
nastavovanie a zlepSovanie vzdelavacich politik. V su€asnosti vieme o vyuzivani nasich
vystupov zo strany Inétitutu vzdelavacej politiky pri MSVVa$S, Centrom vedecko-technickych
informécii SR a Statnym instititom odborného vzdelavania.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Hlavnym ciefom projektu bolo vybudovat’ model prognézujuci potreby slovenského trhu prace
v kategoriach povolania a vzdelania. Pre tento Ucel bola rozpracovana metodika publikovana
CEDEFOPom. Tato metodika bola na narodnej urovni upravovana a prispdsobovana, v
zavislosti od dostupnosti udajov, Struktury a charakteru zberu narodnych zdrojov dat, ale aj s
prihliadnutim na narodné Specifika Slovenskej ekonomiky a trhu prace. V ramci projektu tak
bolo vytvorenych niekoflko variant narodného modelu VZAM. Finalna verzia modelu bola ku
koncu projektu publikovana ako verzia VZAM 2.0.

Okrem medzinarodnych zdrojov informacii, ako je napriklad Vyberové zistovanie pracovnych
sil, Europske zistovanie o Strukture prijmov, Eurépske zistovanie o prijmoch a Zivotnych
podmienkach domacnosti, ¢i udaje v systéme Narodnych uctov, boli mapované aj Specificky
slovenské informacéné zdroje, ako je napriklad Informaény systém ceny prace, vykazy o
podtoch $tudentov, ale aj register nezamestnanych oséb Uradu prace socialnych veci a
rodiny, €i databaza Zivotopisov a volnych pracovnych pozicii spolo€nosti Profesia a.s. Po
zhodnoteni vyhod a pouzitelnosti jednotlivych zdrojov bola zostrojena databaza udajov pre
potreby modelu VZAM.

V neposlednom rade bol v ramci rieSenia projektu vytvoreny tym mladych, Specializovanych
odbornikov pre rézne oblasti spojené s budovanim systému predvidania Struktary prace.

Minimalne v oblastiach modelovania regionalneho vyvoja a tvorby CGE modelu boli
vyuzZivané existujuce modely a skusenosti existujuce na EU SAV uz v dobe zadiatku rieSenia
projektu.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The main goal of the project was the construction of a model forecasting Slovak labour
market needs in terms of occupation and education. For this purpose, the methodology
published by CEDEFOP was elaborated. This methodology was adjusted according to the
country specific information sources in respect to the specific features of Slovak economy and
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labour market. During the project several versions of the model were developed. The final
version was published as the VZAM 2.0 model.

Besides international information sources, as are the Labour Force Survey, the European
Structure of Earnings Survey, the Survey on Income and Living Conditions or the National
Accounts, we have scanned also specific Slovak information sources as are the Information
system on average labour costs, administrative data on numbers of students and registered
unemployed, as well as the database of CVs and vacancy advertisements from a web page
(www.profesia.sk). After the assessment of each of the data sources, the database of the
VZAM model was build.

Under the project a team of young and specialized researchers in various areas related to
building up a labour market forecasting system.

At least in areas of regional development forecasting and CGE modelling the project took
advantage from models and expertise already existing at IER SAS before the start of the
project.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu

prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, Ph.D. doc. Ing. Juraj Sipko, PhD., MBA.
V Bratislave 26. 11. 2014 V Bratislave 26. 11. 2014

podpis zodpovedného riesitela podpis Statutarneho zastupcu prijemcu
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