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2.
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Najvyznamnejsie publikacie (knihy, élanky, prednasky, spravy a pod.) zhriiujuce
vysledky projektu — uvedte aj publikacie prijaté do tlace

1. AEC Jesenkova, A., Sedlak Vendelova N.: Rodova rovnost v prostredi strednych
odbornych Skol z pohfadu projektu CREdu. In: zbornik z konferencie Kvalitativni pfistup a
metody ve védach o ¢lovéku IX. Individualita a jedine€nost v kvalitativnim vyzkumu.
Psychologic. ustav AV CR, BRNO 2010, s. 205-216. ISBN 978-80-86174-17-4

2. AFB BOSY, D. 2010 Nerovnost medzi ugitelmi a ugitelkami na slovenskych strednych
8kolach — vybrané problémy, In: OMDRUSKOVA, N. (zost.) 2010 DIMENZIE OBCIANSTVA A
VYCHOVA DIMENSIONS OF CITIZENSHIP AND EDUCATION, Zbornik prispevkov z VIII.
Medzinarodnej konferencie z cyklu Vychova k obc&ianskej spolo€nosti Bratislava 10. — 12. 2.
2010, s. 180 - 189, Bratislava 2010, ISBN 978 - 80 - 8118 - 061 - 3

3. AFG BOSA, Monika, MINAROVCOVA, Katarina 2010. She Teachers and He-Principals —



The Mirror Of Gender Segregation in Secondary Schools Enviroment, In: Gender and
Education. Diversity of Voices. Interim Conference 2010. Abstracts Presented, On April 8th
and 9th In Barcelona, 2010 (s. 12)

4. AFG BERES, Martin — BOSY, David — JESENKOVA, Adriana — SEDLAK Vendelova,
Natalia. 2010. Gender dimension of secondary vocational schools in Slovakia — Equality and
inequality de jure and de facto [CD ROM] (abstract). In Enlightenment, Creativity, and
Education: polities, politics, performances. the World in Europe — Europe in the World :
Programme and Abstracts [CD ROM]. XXIV CESE Conference (Comparative Education
Society in Europe). 16 — 19 August 2010, Uppsala, Sweden.

5. AFG BERES, Martin — BOSY, David — JESENKOVA, Adriana — SEDLAK Vendelova,
Natalia. 2010. Gender differences in careers of teachers in secondary vocational schools in
Slovakia (abstract). In Personal and Public Lives: Exploring Relationships, Roles and
Responsibilities [online], 7 — 9 September 2010, Huddersfield, England. (s. 9) Dostupné na:
<http://www2.hud.ac.uk/hhs/research/conf/ppl201009/programme.pdf>.ac.uk/hhs/research/co
nf/ppl201009/programme.pdf>

Uplatnenie vysledkov projektu

Projekt bol zamerany na roz8irenie poznatkovej bazy o rodovej ne/rovnosti v prostredi
stredného odborného Skolstva na Slovensku, Identifikaciu moznych oblasti intervencie

s cielom preh’benia rodovej rovnosti vo vzdelavani a posilnenie institucionalneho
zabezpecenia problematiky rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani a rodového vyskumu
na Slovensku.

Vysledky projektu boli diseminované na Slovensku aj v zahranici:

1. Vyskumna sprava bola z roku 2009 bola odovzdana deciznej sfére (Ministerstvu Skolstva
SR a Ministerstvu socialnych veci a rodiny SR, ale aj Vy$§im uzemnym celkom. Jej vysledky
boli zapracované do Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku, ktoru vypracoval
Institat pre vyskum prace a rodiny pri MPSVR SR.

2. Na zaklade prezentovanych vysledkov projektu na domacich konferenciach, ale aj ich
Sirokej medializacie sme boli osloveni s ponukou na splupracu pri tvorbe Tiefovej spravy

k Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien, kde sme sa podielali na tvorbe
kapitoly v oblasti vzcelavania. Vysledky vyskumu do nej boli zapracované.

3. Pri tvorbe publikacie Ucitelky a riaditelia, ktora bola distribuvana do vSetkych univerzitnych
kniZnic na Slovensku, ale aj vyskumnym pracoviskam v oblasti socialnych a humanitnych
vied, ko aj mimovladnym organizaciam aktivhym v oblasti vychovy a vzdelavanie a/alebo
rodovej rovnosti, sme pripravili preklad dvoch klu¢ovych dokumentov relevantnych v oblasti
rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani: Odporu¢anie 1281 (1995) o rodovej rovnosti vo
vychove a Odporuganie CM/Rec(2007)13 Vyboru ministrov lenskym Statom pre gender
mainstreaming vo vychove. Preklad bol Uznany Kancelariou RE na Slovensku ako oficialny
preklad.

4. Na zaklade medializacie nasej prace boli nase starsie publikacie v oblasti rodovej rovnosti
vo vychove a vzdelavani zaradené do odporucani pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov - Narodny Skolsky vzdelavaci program a viacerp Skolskych vzdelavacich
programov

5. Vyznamnym podujatim bola aj Zavere€na konferencia s medzinarodnou ucastou a pod
zastitou jednej z najvacsich svetovych osobnosti v oblasti rodovej rovnosti v Skolstve — prof.
Gaby Weiner, ktora okrem svojej akademickej praxe posobi aj ako ¢lenka predsednictva
Gender and Education Association sa konala v drioch 18. a 19. novembra 2010 v Bratislave.
Sucastou programu konferencie bola diskusia a formulacia odporuc€ani v oblasti rodovej
rovnosti v priprave na povolanie, ktora bude po autorizacii a odsuhlaseni u¢astnicok a
uCastnikov zaslana vlade SR. (predpoklad: pol. roka 2011)

6. V oblasti institucionalneho zabezpecenia projektu sme prispeli vytvorenim Specialneho
pracoviska a odbornej kniZnice v PreSove. Kniznica EsFem je druhou S$pecializovanou
odbornou kniZnicou v oblasti rodovych Studii a feministickej tedrie. Prva bola v Bratislave
(Aspekt). Kniznica je otvorena pre Siroku verejnost (dva pracovné dni v tyzdni, v pripade
zaujmu po telefonickom alebo e-mailovom dohovore je mozno vyhoviet poZiadavkam
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Citateliek a Citatelov aj mimo Standardnych knizni€nych hodin). Okrem publikacii, ktoré su k
dispozicii v prezencnej Studovni, je pre navstevnicky a navstevnikov k dispozicii online
databaza odbornych €asopisov z oblasti rodovej problematiky (ako prva na Slovensku). Pre
navstevnicky a navstevnikov je k dispozicii tlaCiareri a kopirovacie zariadenie.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Ciele projektu boli stanovené nasledovne:

1. Rozs$irenie poznatkovej bazy o rodovej (ne)rovnosti v prostredi SOS na Slov.

2. Identifikacia moznych oblasti intervencie v prospech rodovej rovnosti vo vzdelavani,
rovnosti prilezitosti zien a muzov v prostredi strednych odbornych $kél a rodove;j
desegregacie povolani

3. posilnenie institucionalneho zabezpecenia rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani a
rodového vyskumu na Slovensku

Ciel 1. naplnili publikaéné a prezentacné aktivity zamerané na diseminaciu zisteni doma
a v zahranici. Celkovo sme zrealizovali 19 publikacnych vystupov (zucastnili sme sa aj 6
domacich odb. a vedeckych podujati, 4 zahraniénych), na ktoré sme zaznamenali viacero
ohlasov. Zistenia z vyskumu prezentované v prvej kniznej publikacii boli vyuzité pri tvorbe
Suhrnej spavy o rodovej rovnosti na Slovensku vypracovanu Institutom pre vyskum prace
arodiny, ...

Ciel 2. Okrem potreby vzdelavania v oblasti rodovej rovnosti sme ako prioritnu oblast
identifikovali potrebu institucionalnho posilnenia rodovej rovnsti na Slovensku. Konkrétne
odporucéania boli su¢astou spravy distribuovanej v roku 2009. PodrobnejSie klu¢ové
intervencie boli sformulované na zavere¢nej konferencii projektu a ich distribdcia je
naplanovana po autorizacii za¢astnenymi v pol. roka 2011

Ciel 3. Kniznica a vyskumné pracovisko zriadené v ramci projektu v PO je vyuZivané
odbornou verejnostou, na zaklade uspechov sme spojili svoje aktivity - kniznicu a konzultacné
aktivity s Instititom rodovej rovnosti - KKM PreSov.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

Project objectives were set as follows:

1. Extending the knowledge base on gender (in)equality in secondary vocational schools in
Slovakia.

2. ldentification of possible areas of intervention for gender equality in education, equal
opportunities of women and men in the area

3. strengthening the institutional framework of gender equality in education and gender
research in Slovakia

Aim 1. We fulfilled publication and presentation activities focused on dissemination of the
outcomes in Slovakia and abroad. Overall, we did realized 19 publication outcomes ( we
participated on 6 domestic professional and scientific events, 4 foreign), on which we noted
several responses. Findings form research presented in the first book publication were
utilized by the creation of General report on gender equality in Slovakia, written by Institute for
labor and family research,...

Aim 2. In addition to the need of education in the field of gender equality, we identified as a
priority area, the need of institutional reinforcement of gender equality in Slovakia. Concrete
recommendations were part of the report distributed in 2009. More detailed key interventions
were framed in the final conference of the project and their distribution is scheduled after
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authorization with the participants in the middle of the 2011.

Aim 3. Library and research workplace, established within the project in Presov is utilized by
professional community, upon the achievements, we combined our activities - library and
consulting activities, with the Institute for gender equality - PreSov
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD. Mgr. Monika Bosa, PhD.

V PreSove 18. 03. 2011 V PreSove 18. 03. 2011

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutareho zastupcu prijemeu
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