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Uplatnenie vysledkov projektu

Riesitel'sky kolektiv projektu vygeneroval viacero informacii nasledne vyuzitych pri tvorbe
novych politik, ako aj lepSom nastaveni existujucich politik.

Vyhodnotenie uginnosti podpory dochadzky za pracou, poskytovanej Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny, zdokumentovalo uc¢innost a nakladovu vyhodnost tohto opatrenia.
Vysledky boli komunikované viacerymi kanalmi, v désledku ¢oho doslo k navySeniu zdrojov
pre tento typ podpory.

Vyhodnotenie u€innosti programu REPAS, dokumentuje pozitivnu u€innost vzdelavania
poskytovaného v ramci tohto opatrenia, poukazuje na témy Skoleni s vy$Sou ucinnostou,
ako aj na nakladovu vyhodnost’ tohto opatrenia. Predstavuje tak vyznamny zdroj informacii
vyuzitelnych pri dalSom nastavovani vzdelavania registrovanych uchadzacov o
zamestnanie.

Progndzy vyvoja ponuky prace na slovenskom trhu prace, vratane dopytu vyplyvajuceho z
potreby nahradenia pracovnikov opustajucich trh prace, prispeli k rozhodovaniu o nastaveni
vzdelavacej politiky, ako aj deregulacie imigracnej politiky.

Simulacie zmien v systéme pomoci v hmotnej nudzi poskytli ex-ante kvantifikacie dopadov
moznych zmien tohto systému.

VSetky vysledky boli komunikované v podobe akademickych vystupov, v ramci
kazdoro€nych diseminacnych konferencii za u€asti tvorcov politik trhu prace, aj v podobe
sprav z vyskumu uréenych pre zastupcov Statnej spravy. Vysoka citovanost projektovych
vystupov v domacom aj medzinarodnom kontexte dokumentuje relevantnost’ a dopad
vygenerovanych informacii.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Hlavnym ciefom projektu bolo poskytnut informacie vyuzitelné pre tvorbu politik trhu prace.
Tento ciel bol naplneny vo vSetkych troch tematickych oblastiach identifikovanych v ramci
projektu.

V oblasti kvantifikacie dopadov zmien v systéme garancie minimalneho prijmu boli, s
vyuzitim mikrosimulaéného modelu, odhadnuté funkcie dopadov zmien hlavnych
parametrov systému (napr. davky v hmotnej nudzi alebo rodiovskej davky).
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V oblasti vyhodnotenia ucinnosti nastrojov aktivnych politik trhu prace boli vyhodnotené
opatrenia podpory dochadzky za pracou, absolventskej praxe, i vzdelavacieho programu
REPAS. Pre vyhodnotenie ucinnosti boli aplikované najmodernejSie metodiky takzvaného
kontrafaktualneho vyhodnotenia, ktorych aplikacia je v slovenskych podmienkach stale
vzacna. Vysledky tak predstavuju vyrazny prinos do diskusie v tejto oblasti.

V tretej oblasti tvorby prognéz slovenského trhu prace bol v priebehu projektu vyvinuty
mikrosimulaény model progndézujici vyvoj ponukovej strany trhu prace, vratane kvantifikacie
dopytu po praci vyplyvajuceho z potreby nahradit generacie opustajuce trh prace.
Publikovanych bolo viacero verzii progn6z, kazda s podrobnej$im zameranim na inu oblast
oCakavaného vyvoja. Progndzy vyvoja celkovej ponuky prace boli neskér doplnené
projekciami dopytu po praci v désledku nahradzania odchadzajucich pracovnikov, ako aj
indikatormi nedostatku zruénosti v ekonomickych sektoroch a povolaniach.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The main goal of the project was to provide scientific evidence for labour market
policymaking. This goal was fulfilled in all of the three areas identified by the project.

In the area of quantifying the impact of adjustments of the minimum income scheme, the
response functions of changes in the main parameters of the system were estimated (e.g.
the benefit in material need or the parental benefit).

In the area of evaluating the impact of active labour market policy measures, spatial mobility
support measures were evaluated with the Graduate practice or the training programme
REPAS. We have applied the most up-to-date techniques of counterfactual impact
evaluation, which are still used only rarely in the Slovak context. Our results, thus, present
an important contribution to the discussion in this field.

In the area of the Slovak labour market forecasting, a new microsimulation model was
developed to predict the development of the supply side of the Slovak labour market,
including the quantification of the replacement demand for labour. Multiple versions of the
predictions were published in the course of the project, each focusing at a different aspect of
the expected development. Predictions of the total labour supply were later complemented
with projections of the replacement demand for labour and indicators of skills shortages in
sectors of economic production and occupations.
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