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Uplatnenie výsledkov projektu 

 
Riešiteľský kolektív projektu vygeneroval viacero informácií následne využitých pri tvorbe 
nových politík, ako aj lepšom nastavení existujúcich politík. 
 
Vyhodnotenie účinnosti podpory dochádzky za prácou, poskytovanej Ústredím práce, 
sociálnych vecí a rodiny, zdokumentovalo účinnosť a nákladovú výhodnosť tohto opatrenia. 
Výsledky boli komunikované viacerými kanálmi, v dôsledku čoho došlo k navýšeniu zdrojov 
pre tento typ podpory. 
 
Vyhodnotenie účinnosti programu REPAS, dokumentuje pozitívnu účinnosť vzdelávania 
poskytovaného v rámci tohto opatrenia, poukazuje na témy školení s vyššou účinnosťou, 
ako aj na nákladovú výhodnosť tohto opatrenia. Predstavuje tak významný zdroj informácii 
využiteľných pri ďalšom nastavovaní vzdelávania registrovaných uchádzačov o 
zamestnanie. 
 
Prognózy vývoja ponuky práce na slovenskom trhu práce, vrátane dopytu vyplývajúceho z 
potreby nahradenia pracovníkov opúšťajúcich trh práce, prispeli k rozhodovaniu o nastavení 
vzdelávacej politiky, ako aj deregulácie imigračnej politiky. 
 
Simulácie zmien v systéme pomoci v hmotnej núdzi poskytli ex-ante kvantifikácie dopadov 
možných zmien tohto systému. 
 
Všetky výsledky boli komunikované v podobe akademických výstupov, v rámci 
každoročných diseminačných konferencii za účasti tvorcov politík trhu práce, aj v podobe 
správ z výskumu určených pre zástupcov štátnej správy. Vysoká citovanosť projektových 
výstupov v domácom aj medzinárodnom kontexte dokumentuje relevantnosť a dopad 
vygenerovaných informácií. 
 
Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v slovenskom jazyku 
(max. 20 riadkov) 
 
Hlavným cieľom projektu bolo poskytnúť informácie využiteľné pre tvorbu politík trhu práce. 
Tento cieľ bol naplnený vo všetkých troch tematických oblastiach identifikovaných v rámci 
projektu. 
 
V oblasti kvantifikácie dopadov zmien v systéme garancie minimálneho príjmu boli, s 
využitím mikrosimulačného modelu, odhadnuté funkcie dopadov zmien hlavných 
parametrov systému (napr. dávky v hmotnej núdzi alebo rodičovskej dávky). 
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V oblasti vyhodnotenia účinnosti nástrojov aktívnych politík trhu práce boli vyhodnotené 
opatrenia podpory dochádzky za prácou, absolventskej praxe, či vzdelávacieho programu 
REPAS. Pre vyhodnotenie účinnosti boli aplikované najmodernejšie metodiky takzvaného 
kontrafaktuálneho vyhodnotenia, ktorých aplikácia je v slovenských podmienkach stále 
vzácna. Výsledky tak predstavujú výrazný prínos do diskusie v tejto oblasti. 
 
V tretej oblasti tvorby prognóz slovenského trhu práce bol v priebehu projektu vyvinutý 
mikrosimulačný model prognózujúci vývoj ponukovej strany trhu práce, vrátane kvantifikácie 
dopytu po práci vyplývajúceho z potreby nahradiť generácie opúšťajúce trh práce. 
Publikovaných bolo viacero verzii prognóz, každá s podrobnejším zameraním na inú oblasť 
očakávaného vývoja. Prognózy vývoja celkovej ponuky práce boli neskôr doplnené 
projekciami dopytu po práci v dôsledku nahrádzania odchádzajúcich pracovníkov, ako aj 
indikátormi nedostatku zručností v ekonomických sektoroch a povolaniach. 
 
Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v anglickom jazyku 
(max. 20 riadkov) 
 
The main goal of the project was to provide scientific evidence for labour market 
policymaking. This goal was fulfilled in all of the three areas identified by the project. 
 
In the area of quantifying the impact of adjustments of the minimum income scheme, the 
response functions of changes in the main parameters of the system were estimated (e.g. 
the benefit in material need or the parental benefit). 
 
In the area of evaluating the impact of active labour market policy measures, spatial mobility 
support measures were evaluated with the Graduate practice or the training programme 
REPAS. We have applied the most up-to-date techniques of counterfactual impact 
evaluation, which are still used only rarely in the Slovak context. Our results, thus, present 
an important contribution to the discussion in this field. 
 
In the area of the Slovak labour market forecasting, a new microsimulation model was 
developed to predict the development of the supply side of the Slovak labour market, 
including the quantification of the replacement demand for labour. Multiple versions of the 
predictions were published in the course of the project, each focusing at a different aspect of 
the expected development. Predictions of the total labour supply were later complemented 
with projections of the replacement demand for labour and indicators of skills shortages in 
sectors of economic production and occupations. 
 


