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1. BARANCOVA, H.: Nové technoldgie v pracovnom prave a ochrana zamestnanca (
moznosti a rizikd); [recenzenti: V&ra Stangova, Jan Matlak]. - [1. vyd.]. - Praha : Leges,
2016. - 202 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-176-2.

2. BARANCOVA, H.: Nové technoldgie v pracovnopravnych vztahoch; [recenzenti: Jan
Matlak, Méaria Rybarovd]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 191 s. - (Teoretik). - ISBN 978-
80-7502-253-0.

3. BARANCOVA, H.: Skoné&enie pracovného pomeru a zakladné ludské prava v judikatire
eurdpskych sudov [recenzenti: Jan Matlak, Maria Rybarova]. - 1. vyd. — Praha: Leges,
2019, 259 s. (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-341-4

4. BARANCOVA, H.: Pracovnopravne vztahy a digitalizacie prace — poziadavky, $ance a
rizika. Rukopis vedeckej monografie bol odoslany na publikovanie do zahrani¢ného
vydavatelstva Nakladatelstvi Leges s.r.o. Praha

5. VOJTKO, J.: Agenturne zamestnavanie v kontexte ochrany zamestnanca a flexibility trhu
prace - 1.vyd. - Praha : Leges, 2016. - 157 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-214-1.

6. LACLAVIKOVA, M., OLSOVSKA, A.: Stres ako vedlajsi produkt digitalnej doby. In: Opus
Laudat Artificem. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. [editor Viktor Krizan]; - [1.
vyd.]. — Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis,

spolocné pracovisko Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva SAV, 2019 - ISBN 978-80-
568-0192-5, - s. 34-47

7. LACKO, M.: Materska a rodi¢ovska dovolenka; [recenzenti: Andrea OlSovska, Jan Matlak,
Martin Stefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 160 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-
191-5.
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8. BARANCOVA, H.: Pojem zamestnanec v eurépskej digitalnej perspektive = Term of
employee in european digital perspective In: Pravny obzor. — ISSN 0032-6984. - Ro¢. 101,
€. 4 (2018), s. 327-344.

9. BARANCOVA, H.: Pracovné pravo v digitalne dobe a rozvoj kolaborativnej ekonomiky. In:
Justi¢na revue. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 69, €. 10 (2017), s. 1138 - 1154

10. BARANCOVA, H.: New Technologies and the existing model of protection of
motherhood and parenthood. In: The Lawyer quarterly. — ISSN 1805-840X — Vol 7, iss 4
(2017), p. 231-242

11. DIVEKYOVA, K.: Monitorovanie zamestnancov v 21. storodi. In: Opus Laudat Artificem.
Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. [editor Viktor Krizan]; - [1. vyd.]. — Trnava:
Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko

Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva SAV, 2019 - ISBN 978-80-568-0192-5, - s. 527-
538

12. LACKO, M.: Dogasna pracovna neschopnost zamestnanca. Rukopis vedeckej
monografie bol odoslany na publikovanie do zahrani¢ného vydavatelstva Nakladatelstvi
Leges s.r.o. Praha

13. KRIZAN, V.: Niekolko (miestami nesurodych) tvah o postaveni pracovnika v zdielanej
ekonomike. In: Opus Laudat Artificem. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. [editor
Viktor Krizan] - [1. vyd.]. — Trnava: Typi

Universitatis Tyrnaviensis, spolo&né pracovisko Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva
SAV, 2019 - ISBN 978-80-568-0192-5, - s. 201- 211

14. BARANCOVA, H.. Platformizacia prace a pracovnopravne vztahy. Vystup projektu bol
odoslany a bude publikovany v zborniku z medzinarodnej konferencie organizovanej
Pravnickou fakultou Karlovy univerzity v Prahe

15. BARANCOVA, H.: New technologies in the labour law and dignity of work performed.
Vystup projektu bol odoslany na publikovanie v zborniku ,Pocta prof. Loeschnigga® v Grazi,
Rakusko

16. OLSOVSKA, A., LACLAVIKOVA, M.: Doru¢ovanie v pracovnom prave v ére modernych
technolégii. Vystup projektu bol prezentovany na konferencii organizovanej rieSitelskym
kolektivom s nazvom ,Vplyv digitalizacie pracovnych

procesov na dalSi rozvoj pracovného prava“ a bude publikovany v zborniku s ndzvom Nové
technoldgie a ochrana zamestnanca

17. BARANCOVA, H.: Crowdworking - typicka forma ekonomiky digitalnych platforiem a
pracovnopravne vztahy. Vedecky &lanok bol odoslany na publikovanie do vedeckého
recenzovaného €asopisu Pravny obzor, Bratislava

18. BARANCOVA, H.: Zmeny pracovného prava a digitalizacia pracovného Zivota. Vystup
projektu bol prezentovany na konferencii organizovane;j rieSitelskym kolektivom s nazvom
,Vplyv digitalizacie pracovnych procesov na dal$i rozvoj pracovného prava“ a bude
publikovany v zborniku s nazvom Nové technolégie a ochrana zamestnanca

Uplatnenie vysledkov projektu

Legistativna prax:

Vysledky rieSenia vyskumného projektu budu predlozené Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny SR

Justi¢na prax:

Velka Cast vyskumnych vystupov bola uverejnena v recenzovanom ¢asopise ,Justi¢na prax*
primarne urenom pre sudcov a iné justiéné povolania

Pedagogicka prax:

Vysledky rieSenia projektu sa vyuzivaju aj v pedagogickej ¢innosti pri vyu¢be pracovného
prava ako aj pri tvorbe novej celostatnej ucebnice pracovného prava.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku

(max. 20 riadkov)

Nové technoldgie zasadnym spésobom menia existujuci charakter a obsah

pracovnopravnych vztahov. Vo svojich pravnych dosledkoch vytvaraju v podnikatelskej

praxi ,hybridné“ pracovné vztahy, ktoré z hladiska doterajSieho pravneho stavu v Zakonniku

prace nezodpovedaju klasickému pracovnému pomeru, ani pojmu zavisla praca, ¢i pojmu

zamestnanec alebo pojmu zamestnavatel.

Nové digitalne formy a spdsoby prace z hladiska svojich osobitosti vyzaduju Specialnu
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pravnu Upravu, ktora by regulovala pravne postavenie tych fyzickych osob, ktoré nemozno
subsumovat’ nielen pod pojem zamestnanec, ale ani pod pojem samostatne zarobkovo
¢innej osoby. Ide o pracovnu kategériu ekonomicky zavislych zamestnancov (ekonomickych
dodavatelov).

V nadvaznosti na vysSie uvedené z uskuto¢neného vyskumu vyplynulo, ze by bolo
potrebné rozsirit predmet Upravy pracovného prava ako aj predmet Upravy Zakonnika prace
o pravnu regulaciu ekonomicky zavislych zamestnancov. Podriadit regulaciu ich pravneho
postavenia pod predmet pravnej Upravy Obchodného zakonnika by nebolo spravnym
legislativnym rieSenim. Na ekonomicky zavislych zamestnancov by sa vztahoval Zakonnik
prace v urlitom primeranom rozsahu, ktory by im zabezpe il sice niZ8iu droven ochrany v
porovhani so zamestnancami, ale ktory by im garantoval vy3Siu uroven socialnej
bezpecnosti ako subjektom obchodnopravnych vztahov.

Nové technolégie v pracovhom prave zasadnym spésobom ovplyviiuju aj doterajSi spdsob
upravy spdjania pracovného a osobného Zivota zamestnancov. Nové digitalizaciou
podmienené noveé formy prace stieraju rozdiely medzi pracovnym zivotom a osobnym
Zivotom zamestnancov, ¢o ma nepriaznivé pravne nasledky na duSevné aj psychické
zdravie zamestnancov a nepriaznivo ovplyviiuje aj ich rodinny Zivot. Pravnou hradzou
uvedeneho trendu je stéle prehlbovanie kvality a urovne pravnej ochrany sukromného
Zivota zamestnancov, najma ochrany ich osobnych udajov.

Nové technolégie v pracovhom prave zasadnym spésobom ovplyviuju aj dalSie tradi¢né
pracovnopravne instituty, akym je samotna pracovna zmluva, jej forma ako aj obsah.
MozZnosti vykonu prace zamestnanca z iného Statu €i svetadielu kladie na zakonodarcu
nové pravne naroky na spésob pracovnopravnej upravy uvedenych problémov.

Dynamicky rozvoj reprodukénej mediciny ovplyvriuje aj pracovnopravnu Upravu a upravu
prava socialneho zabezpecenia. V suvislosti s nahradnym materstvom pracovné pravo ako
aj pravo socialneho zabezpec€enia reguluje len jeho socialnopravne dosledky. Aj ked' institut
nahradného materstva je v slovenskej pravnej Uprave nedovoleny, pracovnopravna uprava
musi aj do buducnosti chranit vSetky tehotné Zeny bez ohladu na to,, akym sp6sobom
otehotneli, v€itane nahradnych matiek (ak napr. k otehotneniu dos$lo v zahranici). Uréenym
matkam, t. j. matkam, ktoré si dali vynosit” dieta a nasledne ho prevzali do osobnej
starostlivosti, neprislucha v8ak materska dovolenka, ktora je ur€ena len matkam, ktoré
porodili, €o potvrdzuje aj najnovsia judikatura Sudneho dvora Eurdpskej unie.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

New technologies change the existing nature and content of labour law relations in essential
proportions. In their legal consequences they create "hybrid" labour relationships in
business practice which, in terms of the existing legal state according to the Labour Code,
correspond neither to the classical employment relationship, nor the concept of dependent
work, nor the concept of employee or employer.

Due to their specificities the new digital forms and modes of work require special legislation
which would regulate the legal status of those persons who can be included neither under
the concept of employee nor under the concept a self-employed person. There is a new
labour category of economically dependent employees (economic suppliers).

In connection with the above mentioned, the research showed that it is necessary to extend
the subject matter of labour law as well as the subject matter of the Labour Code to cover
the legal regulation of economically dependent employees. Subordinating the regulation of
their legal status under the subject matter of the Commercial Code would not be the right
legislative solution. Economically dependent employees should be covered by the Labour
Code to some extent which would provide them with a lower level of protection in
comparison with employees, but with higher level of social security in comparison with
subjects of commercial law.

New technologies in the labour law have a fundamental impact also on the arrangement of
labour and personal life of employees. New forms of digitalized work blur the differences
between working life and personal life of employees, what results into negative legal
consequences for the mental and mental health of employees and it also affects their family
life. The legal response to this trend takes shape of the continuing deepening of the quality
and level of legal protection of the private life of employees, especially the protection of their
personal data.
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New technologies in the labour law also significantly affect other traditional labour law
institutes, such as the labour contract, its form and content. The fact that work could be
provided also by an employee from other state or continent makes legislator use new ways
of labour law regulation of these problems.

The dynamic development of reproductive medicine affects also labour law and social
security regulation. In the context of surrogacy, both labour law and social security law
regulate only its socio-legal consequences. Although the institute of surrogacy is unlawful in
the Slovak legislation, the labour law must protect all pregnant women in the future
regardless of how they became pregnant, including surrogate mothers (if, for example, they
got pregnant abroad). Designated mothers, i.e. mothers who subsequently take children of
surrogate mothers into their personal care, are not entitled to maternity leave which is
intended only for mothers who actually gave the birth. This conclusion is confirmed also by
the latest case law of the Court of Justice of the European Union.
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