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Uplatnenie vysledkov projektu

Projekt okrem svojich zisteni a prinosov pre rozSirenie vedeckych a empirickych poznatkov
vo vedeckych a prakticky zameranych publikaciach rieSitelov zhodnotil bariéry pre rast
konkurencieschopnosti ekonomiky SR ako zdroja rastu a preZitia firiem. Z pohladu
uplatnenia vysledkov pre verejné politiky rieSitel'sky tim zmapoval silné a slabé stanky
konkurencieschopnosti ekonomiky SR, €im popri €iastkovych nametoch definoval
strategicke priority pre politiku konkurencieschopnosti SR. KedZe fungovanie verejného a
sukromného sektora kooperacnym spdsobom sa priamo premieta do kvality socialno-
ekonomického rozvoja, spokojnosti obyvatel'stva, do vzajomnej dévery medzi predstavitelmi
vlady, verejnych institucii, podnikatelov, obyvatelstva, a aj do samotnej miery
ekonomického rastu, potencial pre rast konkurencieschopnosti Slovenska spo€iva najma v
zlepSeni tvorby, koordinacie verejnych politik a ich predvidatelnosti, v oblasti kvality
fungovania Statnej, verejnej sluzby a jej stability. Ekonomika SR najviac z hladiska
predvidatelnosti podnikatelského prostredia a z pohladu konkurencieschopnosti zaostava v
oblasti ziskavania stavebnych povoleni.  Kvalita a efektivnost verejnych institucii,
inovaéna schopnost’ a aktivita, vydavky na vyskum, vyvoj a inovacie patria v SR medzi
dalSie najkritickejSie faktory jej konkurencieschopnosti. SR je ale pre zahraniénych
investorov atraktivnou destinaciou z dévodu podmienok cezhrani¢ného obchodovania,
pruznej registracie majetku, pristupu k ziskanie uveru a k elektrickej sieti Hlavnymi slabymi
strankami v oblasti inovacii a inovaénej politiky, na ktoré je vo vladnej politike reagovat, su
relativne nizke celkové verejné vydavky na vzdelavanie, relativne nizko hodnotena kvalita
najlepsich troch univerzit, nedostatoCna elektronizacia verejnej spravy a jej pouzitelnost,
relativne slaba ochrana minoritnych investorov, relativne nizka trhova kapitalizacia,
pomerne malo rozSirené financovanie rizikovym kapitalom, relativne nizky podiel ,joint
venture® a strategickych podnikovych aliancii, relativne nizky podiel prijmov z poplatkov za
vyuzivanie dusevného vlastnictva. Jednym z hlavnych predpokladov pre zvySenie inovaéne;j
vykonnosti je preto systémova podpora rozvoja fudského kapitalu a podpora vedy a
vyskumu.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Okrem klasickych rastovych faktorov kapital a praca su v krajinach EU hlavnymi hybnymi
silami rastu celkovej produktivity prace (TFP) a konkurencieschopnosti narodnych ekonomik
uroven technologickej pripravenosti krajin, vy$Sie vzdelavanie a tréning €i Uroven kreativity v
prislusne;j krajine. Ciastoéne aj Uroven talentov a platenie dani. TFP v SR rastie
nadpriemernym tempom, dlhodobo udrzatefna konvergencia rastu bude ale dana
schopnost'ou tvorby prebytku obchodnej bilancie. Vyznamny vplyv vyS$Sich cien energii pre
firmy v SR na ich exportnu vykonnost sa nepotvrdil. Rast a schopnost’ prezitia/zlyhania
fiiem SR ovplyviiuju okrem finan€énych premennych aj nefinanéné premenné (velkost, vek,
pravna forma a priemyselny sektor). Pravdepodobnostnymi modelmi zlyhania/prezitia
firiem sa preukazalo, Zze vstup zahraniénych spoluvlastnikov uz neprinasa pre prezitie
malych a strednych firiem taky efekt, ako tomu bolo po vstupe SR do EU. Firmy s vy$Sou
TFP su menej nachylné na zlyhanie. Rodova diverzita a vzdelanie ¢lenov riadiacich organov
firiem ma pozitivny efekt na ich preZitie na trhu. Slovensko zaostava v ramci krajin EU v
oblasti tvorby a koordinacie verejnych politik, v oblasti kvality fungovania Statnej , verejnej
sluzby a jej stability, podnikatelské prostredie sa javi ako preregulované, dostupnost’ k
verejnym informaciam sa ukazala ako nedostato¢na. Kvalita a efektivnost' verejnych
institucii, inovacna schopnost’ a aktivita, vydavky na vyskum, vyvoj a inovacie patriav SR
medzi najkritickejSie faktory jej konkurencieschopnosti. SR je ale pre zahrani¢nych
investorov atraktivnou destinaciou z dévodu podmienok cezhrani¢ného obchodovania,
pruznej registracie majetku, pristupu k ziskanie Uveru a k elektrickej sieti.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)
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In addition to the classical growth factors of capital and labor, the main drivers of growth in
total factor (TFP) and the competitiveness of national economies are the technological
readiness of country, higher education and training, the level of creativity in the country.
Partially also the level of talent and paying taxes. TFP in Slovakia is growing at an above-
average rate, but long-term sustainable convergence of growth will be given by the ability to
generate surplus of trade balance. The significant impact of higher energy prices for
companies in Slovakia on their export performance has not been confirmed. In addition to
financial variables, the growth and survival / failure of Slovak companies are also affected
by non-financial variables (size, age, legal form and industrial sector). The using of
probability models for firms failure / survival have shown that the entry of foreign co-
owners no longer has the same positive effect on the survival of small and medium-sized
companies as it did after Slovakia's accession to the EU. Firms with higher TFPs are less
prone to failure. Gender diversity and the education of board members have a positive effect
on their market survival. Slovakia is lagging behind in the EU countries in the area of public
policy creation and coordination, in the quality of the functioning of the state, public service
and its stability, the business environment seems to be overregulated, accessibility to public
information has proved insufficient. The quality and efficiency of public institutions,
innovation capacity and activity, spending on research, development and innovation are
among the most critical factors of competitiveness of Slovakia. However, Slovakia is an
attractive destination for foreign investors due to the conditions of cross-border trading,
flexible registration of property, access to obtaining credit and to the electricity network.
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