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Udelené patenty/podané patentové prihlasky, vynalezy alebo uzitkové vzory, ktoré su
vysledkami projektu

Vysledkom zakladného vyskumu neboli patenty/patentové vyhlasky, vynalezy alebo
uzitkové vzory.

Najvyznamnejsie publikacie (knihy, ¢lanky, prednasky, spravy a pod.) zhrnujice
vysledky projektu — uved'te aj publikacie prijaté do tlace

1. Posudzovanie zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu (v podmienkach Slovenskej
republiky) - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2021. - 116 s.[6,66 AH] - Projekt:
DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilostizamestnanca -
APWW-16-0002. - ISBN 9788075025180. Zulova, J. — Mingicova, M.

2. Pracoviska bez stresu: podpora dusevného zdravia v praci; - 1. vyd. - Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2021. - 106 s. [5,2 AH] - Projekt: DuSevné zdravie na
pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV-16-0002.. - ISBN
9788081529627. Chylova, M.

3. Ochrana (duSevného) zdravia zamestnanca v informacnom veku. - 1. vyd. - KoSice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2018. - 168 s.[7.75 AH] - Projekt: Duevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilostizamestnanca - APVV APVV-
16-0002. Dolobac, M. — Seilerova, M.

4. 111 otazok a odpovedi o zdravi zamestnanca. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-932-0, 165 s. Dolobag, M., Zulova, J. a kol.

5. Pracovny stres v rizikovych profesiach: osobné zdroje ako media¢né faktory uzkosti a
depresie. In: Ceskoslovenska psychologie: asopis pro psychologickou teorii a praxi. ISSN
0009-062X. Roc€. 64, €. 4 (2020), s.421-436. Chylova, M. — Nezkusilova (Schrotter), J.

6. Legal Protection against (Tele)Bullying and Stress in the Workplace in the Slovak
Republic [elektronicky zdroj] - Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca. APVV-16-0002. In: Hungarian Labour Law E-Journal.
ISSN 2677-1586. €. 1 (2021), s. 62-70, online. Spdsob pristupu:
http://www.hllj.hu/letolt/2021_1_a/04_Dolobac_hllj_uj_2021_1.pdf. Doloba¢&, M.
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7. The Consequences of Psychosocial Risks in the Workplace in Legal Context. In: Central
European Journal of Labour Law and Personnel Management, 2019, ro€. 2, €. 1, s. 47-60,
ISSN 2644-4917. Dostupné na: https://llajournal.com/wp-content/uploads/2019/07/llajournal-
A5-vol2-1-2019.pdf. Seilerova, M.

8. Zdravotna spbsobilost zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie. 1. vyd. KoSice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2020. ISBN 978-
80-8152-891-0 (tlaCena publikacia), ISBN 978-80-8152-890-3 (e- publikacia). 262 s.[17,5
AH]. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2020/pravf/zdravotna-sposobilost-
zamestnancov.pdf. Mingi¢ova, M. — Dolobag, M. — Zulova, J. (eds.)

9. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie. Kosice: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, 2018, ISBN 9788081526640, 366
s., 25 AH. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/sk/pracovne-pravo/1086-starostlivost-o-
zdravie-zamestnancov. Doloba¢, M. — Seilerova, M. (eds.)

10. Elektronicky dokument s nazvom ,Starostlivost o duSevné zdravie zamestnancov
nastrojmi pracovného prava“, Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia,
Univerzita P. J. Safarika v Ko$iciach, Pravnicka fakulta. KoSice, 10. oktober 2021. Zulova, J.
— Skolodova, K. Dostupny na: https://www.upjs.sk/pravnicka-fakulta’kppapsz/vyskum/apvv/.

Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky projektu sa prejavili v legislativnych a nelegislativnych opatreniach. Zavery ¢lenov
rieSitel'ského kolektivu, ktoré vyplynuli z viastného dotaznikového prieskumu, kritickej
analyzy pravnej upravy a problémov praxe, podnecuju k iniciovaniu legislativnych procesov
s cielom odstranit’ rieSitelmi identifikované nedostatky a zlepsit pravnu Upravu v oblasti
ochrany (duSevného) zdravia na pracoviskach a v oblasti procesu posudzovania zdravotne;j
sposobilosti na pracu. Osvojenie navrhovanych nelegislativnych opatreni ma v praktickej
rovine potencial prispiet k ochrane dusevného zdravia zamestnanca na pracovisku.
Vysledky Clenov rieSitel'ského kolektivu su jednym z nastrojov Sirenia celospolocenskej
osvety o nutnosti venovat' ochrane dusevného zdravia na pracovisku ekvivalentny vyznam
ako ochrane fyzického zdravia zamestnancov. Vysledky taktiez prispievaju k zvySovaniu
pravneho povedomia u€astnikov pracovnopravneho vztahu, ako aj dalSich dotknutych
subjektov, predovsetkym lekarov posudzujucich zdravotnu spdsobilost na pracu. Preto
umozniuju priame uplatnenie v aplikacnej praxi, a to na urovni vnutropodnikovych postupov
zamestnavatelov, lekarov kompetentnych na posudenie zdravotnej spdsobilosti na vykon
prace, ale aj na urovni rozhodovacej €innosti sudov. V konkrétnej rovine sa predpoklada
vzajomna spolupraca so spolo¢nostami U. S. Steel KoSice, s. r. 0. a IEE Sensing Slovakia,
s.r.o. na zaklade uzatvorenych Memorand o vzajomnej spolupraci s ciefom zvySenia
ochrany duSevného zdravia zamestnancov. Spolupraca v nasledujucom trojro€nom obdobi
po ukon&eni rieSenia projektu bude spocivat najma v realizacii vzdelavacich a vyskumnych
aktivit, v praktickom rieSeni vybranych problémov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, v oblasti vymeny informacii a poznatkov alebo dal$ej spolupraci podfa vzajomnej
dohody stran memoranda. Uplatnenie vysledkov rieSenia projektu sa uzko premieta aj do
oblasti vzdelavania s ciefom nadalej pripravovat’ vedecko - popularizaéné aktivity. V
pedagogickej oblasti budu rieSitelia pokracovat vo vedeni zavere¢nych prac suvisiacich s
témou projektu a nadobudnuté vysledky uplatiovat vo vyu€be, predovSetkym v
navrhovanom vyberovom predmete bakalarskeho $tudijného programu ,Ochrana zdravia pri
praci.“ Naostatok dodavame, Ze problematika ochrany duSevného zdravia zamestnancov sa
pocas obdobia vyskumnej innosti dostala do povedomia pravnickej obce (nielen) na
Slovensku, a podnietila vedecku diskusiu naprie€ vednymi disciplinami (svedcia o tom aj
citatné ohlasy).

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia ciel'ov projektu v slovenskom jazyku

(max. 20 riadkov)

Vychodiskovy ciel a parcialne ciele projektu povazuje rieSitelsky kolektiv za naplnené na

pozadovanej vedeckej urovni. Vysledky rieSenia projektu nemaiju len teoreticko-pravny

rozmer, su totiz aplikatne vyuzitelné. Vyskumné zistenia psychologickej Casti rieSitelského

kolektivu potvrdili, Ze pracovné prostredie je vyznamnym Cinitelom vzniku dusevnych

tazkosti a zhorSenia celkového zdravia zamestnancov. Psychosocialne rizikové faktory v

praci vedu k syndrédmu vyhorenia, k uzkostnym porucham a depresii, ktoré zapricifiuju

absencie, prezentizmus a fluktuaciu zamestnancov. Zavery rieSitelov v pravnej oblasti
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nadvazuju na poznatky psychologickych prieskumov. Naplnenie cielov bolo dosiahnuté
podrobnou pravnou analyzou viacerych pracovnopravnych institutov, vratane tych, ktoré
vznikli ako ddésledok digitalizacie €i obdobia pandémie, a ktoré uzko suvisia s duSevnou
rovnhovahou na pracovisku a oblastou posudzovania zdravotnej spésobilosti na pracu.
Riesitelsky kolektiv ma zato, Ze napriek mnohym zistenym nedokonalostiam pravneho
stavu de lege lata, pravna uprava ponuka viacero pravnych nastrojov pre zabezpecCovanie
starostlivosti o duSevné zdravie zamestnancov zamestnavatelmi. Chyba skor osveta ich
vyuzitefnosti. Z psychologickych zisteni vyplynuli viaceré odporu¢ania pre zamestnavatefov
spocivajuce aj v uplatiiovani dobrovolnych spdsobov zaistovania ochrany dusevného
zdravia, akymi je napriklad pravidelné vyuzivanie intervencnych programov na zviadanie
pracovneho stresu. Aktivny pristup je zZiaduci aj zo strany samotnych zamestnancov,
predovsetkym v rozvijani ich schopnosti zvladat' stres réznymi metédami, starostlivosti o
fyzické zdravie a vykonavani vhodnych volno€asovych aktivit. RieSitelia v jednotlivych
etapach projektu zarover identifikovali vykladové a aplikatné otazky skimanej pravnej
Upravy a prezentovali priliehavé navrhy de lege ferenda k zlepSeniu pravneho stavu, ako aj
konkrétne rieSenia k su¢asnym problémom v praxi. Na zaklade zasadnych zisteni
predovsetkym apeluju na potrebu rozSirenia katalégu choréb z povolania o dusevné
poruchy (najma syndrému vyhorenia), vyvracaju zauzivanu teériu i prax o dvojkolajnosti
pravnej upravy posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ktora v praxi spésobuje
vazne problémy a dérazne navrhuju zosuladenie zaverov lekarskych posudkov v Zakonniku
prace s posudkovymi zavermizakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov. Smerom k aplikacnej praxi
zaroven upozornuju, aby aktualny nesulad posudkovych zaverov o zdravotnej spdsobilosti
na pracu neviedol k ujme na strane adresatov pravnych noriem. Viysledky rieSitefov vo
svojom suhrne predstavuju nielen jedine€nu pridand hodnotu v oblasti vedy a vzdelavania,
ale vykazuju vyrazny potencial ich vyuzitia v aplikacnej praxi (dohodnuta konkrétna
spolupraca s podnikatelskym sektorom). V ramci soft law rieSitel'sky kolektiv vypracoval
metodiku o postupoch posudzovania zdravotnej spésobilosti na pracu a pre SirSiu (aj laicku)
verejnost multimedialny workshop s cielom zvySenia ochrany dusevného zdravia
zamestnancov v praxi.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The research team considers the project's initial aim and partial objectives to be fulfilled at
the required scientific level. The results of the project’s solution have not only theoretically-
legal dimension, they are applicable in practice. The research findings of psychological part
of research team confirmed, that the work environment is a significant factor in the
development of mental health problems and the worsening of the overall health of
employees. Psychosocial risk factors at work lead to the burnout syndrome, anxiety
disorders and depression which cause absenteeism, presenteeism and employees turnover.
The results of researchers in the field of law, follow the findings of psychological surveys.
Fullfilment of objectives was achieved through the detailed legal analysis of the several
labour law institutes, including those arising as the consequence of digitalisation or the
pandemic era and which are closely related to the mental balance in the workplace and the
issue of work health assessment. The research team considers that despite many identified
de lege lata imperfections, legislation offers a number of legal instruments for ensuring
mental health care of employees by employer. Rather, there is the lack of enlightenment
about their usablity. The psychological findings have led to the number of recommendations
for employers including the use of voluntary ways of ensuring mental health protection, such
as the regular use of intervention programs to manage the work - related stress. An active
approach is also necessary from the employees themselves, especially in developing their
ability to cope with stress by different methods, taking care of their physical health and
carrying out appropriate leisure activities. In the individual phases of the project, researchers
identified interpretative and application issues of legislation under review and presented
relevant de lege ferenda proposals for improving legal status, including concrete solutions to
current practical problems. On the basis of the fundamental findings, they particularly appeal
on the necessity to expand the catalogue of occupational diseases to include mental
disorders (especially bournout syndrome), they refute the established theory and practice
about the double-track legal regulation in the assessing medical fitness for work, which in
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practice causes serious problems and strongly suggest to harmonize the conclusions of
medical opinions in Labour Code with the conclusions of medical opinions according to Act
no. 355/2007 Coll. on the Protection, Promotion and Development of Public Health and on
the Amendment and Supplementation of Certain Acts. At the same time towards the
application practice, they point out that the current discrepancy of conclusions on medical
fitness for work should not lead to harm of the addressees of the legal norms. Researchers
results in their complex represent not only the unique added value in the field of science and
education, but they also show significant potential of their using in application practice
(agreement on concrete cooperation with business sector). As a part of the soft law, the
research team prepared the methodology on procedures for assessing medical fithess for
work and for the wider (also laic) public, multimedia workshop with the purpose to increase
the mental health protection of employees in practice.
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