Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Formular ZK

Zavereéna karta projektu

Nazov projektu Eviden¢né ¢islo projektu APVV-18-0443

Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sukromného prava (a vice versa)

Zodpovedny rieSitel doc. JUDr. Andrea OlSovska, PhD.
Prijemca Trnavska univerzita v Trnave - Pravnicka fakulta

Nazov pracoviska, na ktorom bol projekt rieSeny

Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

Nazov a stat zahraniéného pracoviska, ktoré spolupracovalo pri rieSeni

Vo vztahu k celkovému rieSeniu projektu na projekte nespolupracovalo zahrani¢né
pracovisko. V roku 2022 spolupracovala Katedra pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia Pravnickej fakulty Karlovej univerzity v Prahe pri spoluorganizovani
konferencie.

Udelené patenty/podané patentové prihlasky, vynalezy alebo uzitkové vzory, ktoré su
vysledkami projektu

Projekt neviedol k vytvoreniu patentov, vynalezov, &iuzitkovych vzorov.

Najvyznamnejsie publikacie (knihy, ¢lanky, prednasky, spravy a pod.) zhrnujice
vysledky projektu — uvedte aj publikacie prijaté do tlace

S prihliadnutim na $irSi predmet skiimania uvadzame tie publikacie, ktoré mozno vnimat
ako kfu€ové pre pracovné pravo a vzajomnu interakciu pracovného prava a suvisiacich
odvetvi sukromného prava.

BARANCOVA, H.: Ochranna funkcia pracovného prava a aktualne problémy vztahu
zamestnanca a zamestnavatela. In: Societas et iurisprudencia. ISSN 1339-5467. Roc. 8, €.
1(2020), s. 47-60.

ELIAS, K.: Pravo v tekutych €asech. In: Pocta prof. Janu Hurdikovi k 70. narozeninam. Brno
: Masarykova univerzita, 2021, s. 87 — 106, ISBN 978-80-210-9937-1

KRIZAN, V.: Pojem pracovnik na ugely Gpravy voiného pohybu pracovnikov Eurdpskej tnie.
In: Societas et iurisprudentia.- ISSN 1339-5467. - Ro¢€. 8, €. 1 (2020), s. 78-97.

HLUSAK, M.: Stvztaznosti medzi Obg&ianskym zakonnikom a Zakonnikom prace na pozadi
rekodifikacie sukromného prava. In: Justi¢na revue, 2023; v tlaci

DOLOBAC, M. Vyklad kogentnosti v pracovnopravnych vztahoch. In: Pravna politika a
legislativa. Zmluvna autonémia v sukromnom / pracovnom prave. Bratislava: Wolters Kluwer
SR, 2020. ISBN 978-80-571-0308-0. s. 22-31.

OLSOVSKA, A.: Zastipenie v pracovnom prave : kapitola 4. In: Zastupenie v sikromnom
prave. - Praha: C.H. Beck, 2021. - ISBN 978-80-7400-836-8. - S. 231-262.

BARANCOVA, H.: Nova pravna uprava domackej prace a teleprace In: Pravny obzor. ISSN
0032-6984, 2022, ro¢. 105, €. 1, s. 3-18.

BARANCOVA, H.: Zodpovednost zamestnanca v pracovnom prave Slovenskej republiky a
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priprava nového Obc¢ianskeho zakonnika In: Pravny obzor. ISSN 0032-6984, 2022, rocC.
105, €. 4, s. 271-284.

NOVOTNA, M.: Suhlas poskodeného ako okolnost vyludujtica protipravnost v pracovnom
prave? In: Zmluvna autondémia v sukromnom / pracovnom prave. Bratislava: Wolters Kluwer
SR, 2020. ISBN 978-80-571-0308-0. s. 89-103.

OLSOVSKA A, Divékyova, K., Mészaros, M.: Organizatné zmeny zamestnavatela a
skoncenie pracovného pomeru. 1. vyd. - Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2023, s. ISBN 978-
80-571-0596-1 (broz.), ISBN 978-80-571-0597-8

OLSOVSKA, A. (50%), TROJCAKOVA, V. (50%) Odstupenie a vypovedanie kolektivnej
zmluvy a dohéd uzatvaranych s prisluSnym odborovym organom, odvolanie suhlasu
prislusnym odborovym organom: 5. kapitola. In: Odborova organizacia. Bratislava: Wolters
Kluwer SR, 2020. ISBN 978-80-571-0235-9. s. 192-211.

OLSOVSKA, A. (50%), Svec, M. (50%): Sankcie zamestnavatela - kratenie a nepriznanie
penaznych plneni. 1. vyd. - Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2022. - 175 s. ISBN 978-80-571-
0542-8, ISBN 978-80-571-0543-5.

OLSOVSKA, A. (50%) — Svec, M. Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem
Arbeitsplatz im Licht der neuen Moglichkeiten. Hurth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021,
142 s. ISBN 978-3-452-30013-3.

BARANCOVA, H.: Manazéri v pracovnom prave. 1. vyd. Praha: Leges, 2020. 118 s. ISBN
978-80-7502-442-8

BARANCOVA, H.: Statutarny organ ako pracovnik podia prava EU a eurépske procesné
pravo. In: Pravny obzor. ISSN 0032-6984. Ro¢. 103, €. 3 (2020), s. 169-182.

BARANCOVA, H.: Rozhodnutie zamestnavatela o organizaénej zmene a obchodné vedenie
spolo¢nosti. In: Societas et lurisprudentia. ISSN 1339-5467, ¢. 2 (2021), roC. IX, s. 21-41.
KRIZAN, V., OLSOVSKA, A. (eds.): Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa): Reformy v prave, justicii a verejnej sprave: zbornik. 1.
vyd. Trnava (Slovensko): Trnavska univerzita v Trnave. Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej
akadémie vied; Trnavska univerzita v Trnave. Pravnicka fakulta, 2022. ISBN (elektronické)
978-80-568-0546-6, s. 8-26.

OLSOVSKA, A. (ed.): Zmluvna autonémia v sikromnom/ pracovnom prave: Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie ,Pravna politika a legislativa“. Trnava: Pravnicka
fakulta TU v Trnave, 2020. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. 182 s. ISBN 978-80-571-0309-
7.

Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky projektu je mozné uplatnit’ v legislative (predovSetkym v rdmci pripravovanej
rekodifikacie sukromného (najma obcCianskeho) prava), kedzZe niektori rieSitelia participuju
na rekodifikacnych pracach. Publikacné vystupy savenuju aj otazkam, ktoré su ¢asto
rieSené v aplikaCnej praxi (najma v sukromnopravnych vztahoch), ako aj v ramci
rozhodovacej ¢innosti sudov, pri€om ponukaju navrhy rieSenia situacii, ktoré su sporné,
predpokladame vyuZitie vysledkov projektu v tejto oblasti.

Suhrn vysledkov riesenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Pocas rieSenia projektu sarieSitelsky tim sustredil na vzajomné pbésobenie pracovného,
obCianskeho a obchodného prava, kedZe vnimame pravne odvetvia sukromného prava nie
ako uzavreté systémy, ale vzajomne ovplyvnujuce sa. Pracovné pravo mav porovnani s
tymito odvetviami osobitny charakter pre jeho ochrannu funkciu a osobny vykon zavislej
prace zamestnancom, ktory ma mat garantované aj déstojné pracovné podmienky.
Riesitelia sa sustredili na skimanie opodstatnenosti samostatného pravneho odvetvia —
pracovného prava. Zavery autorov naznacuju, Ze pri reSpektovani elementarnych principov
(najma pracovného prava) zostava opodstatnena existencia samostatného pracovného
prava ako odvetvia, ako aj urcitych nevyhnutnych presahov do inych sukromnopravnych
odvetvi (obCianske a obchodné pravo). V tejto suvislosti sa preto rieSitelia zaoberali aj
otadzkou zastierania pracovnych pomerov ¢i vykonom ¢innosti prostrednictvom réznorodych
platforiem a uvazovali o zavedeni takej pravnej Upravy, ktora jasnejSie zadefinuje status
0s6b (C€iuz z pohladu pracovného alebo obchodného prava), ktoré vykonavaju takyto typ
prace a bude garantovat’ aj uréitu Uroven ich ochrany. RieSitelia sa zhodli, Ze je potrebné
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vychadzat' z obsahovej naplne pravneho vztahu a na tomto zaklade ukotvit' pravny vztah v
prislusnom odvetvi (aj preto sa rieSitelia zaoberali znakmi zavislej prace ¢i pojmom
pracovnika/zamestnanca).

KedZe pravne odvetvia sa vzajomne prelinaju, riesitelia venovali pozornost oblastiam, v
ramci ktorych dochadza k vyraznejSej interakcii jednotlivych odvetvi sukromného prava,
pricom sa snazili poukazat na to, €i sa v ramcitychto stretov ako vhodnejSia javi
pracovnopravna uprava alebo Uprava ostatnych dvoch odvetvi, alebo ¢&ije mozna urcita
kombinacia (napr. zodpovednostné vztahy v pracovnom prave a tretie osoby; status
Statutéarnych organov; otazka €i prokurista kona aj v mene zamestnavatela). RieSitelia sa
zaoberali aj vymedzenim vzajomného vztahu Zakonnika prace a najma Obcianskeho
zakonnika, a to v suvislosti s rekodifikaciou sukromného prava. RieSitelia prijali nazor, ze je
potrebné modernizovat’ pravnu Upravu, odstranit pripadné duplicity, avSak s reSpektovanim
osobitosti pracovnopravnych vztahov. Subsidiarna pdsobnost’ Obcianskeho zakonnika vo
vztahu k Zakonniku prace by preto mala mat svoje limity (napr. osobitosti skon¢enia
pracovného pomeru, zodpovednostnych vztahov).

V suvislosti s vykonom zavislej prace vznikaju rozne situacie, ktoré pracovné pravo bud (i)
nerieSi a je potrebné vychadzat' z pravnej Upravy inych odvetvi sukromného prava (kedze
dana oblast nesuvisi priamo s vykonom osobnej zavislej prace, napr. pri prevode podniku je
okrem pracovnopravnej Upravy podstatna aj obchodnopravna uprava), alebo (ii) pripusta
pouzitie sukromnopravneho institutu (z dévodu zakotvenia subsidiarnej pdsobnosti
vSeobecnej Casti ObCianskeho zakonnika na vSeobecnu ¢ast Zakonnika prace, napr.
nalezitosti pravnych ukonov), pripadne (iii) danu oblast neupravuje a je potrebné vyuzit
preberanie argumentacnych Struktur najma obcianskeho prava (napr. otazka moznosti
Uvah prijatia novej pravnej Upravy.

Podstatnym cielom projektu bolo teda poukazanie na mozné interakcie odvetvi sukromného
prava, osobitne z pohladu pracovného prava. Na zaklade vystupov mozno konstatovat, Ze
sa mozno skor stretnut’ s presahmi ob¢ianskopravnej/obchodnopravnej upravy do
pracovnopravnych vztahov, pri€om autori poukazovali na rizika a mozné rieSenia takychto
situacii. Zaverom mozno uviest, Ze odvetvie pracovného prava je otvorene, zmeny, ktoré
prinaSa vyvoj je potrebné zavadzat opatrne, aby bola garantovana ochrana zamestnanca a
v pripade potreby preberania institutov sukromného prava je potrebné postupovat
obozretne.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

In the course of the project, the research team focused on the interaction of labour law, civil
law and commercial law, as we perceive the areas of private law as non-closed systems, but
rather as interacting with each other. In comparison with the mentioned areas of law, labour
law is of a special character due to its protective function and the personal performance of
dependent work by an employee, who should also be guaranteed dignified work conditions.
The research team members focused on researching the justification of labour law as a
separate area of law. The authors' conclusions indicate that, while respecting elementary
principles (especially of labour law), it remains justified that labour law exists as a separate
area of law, including certain inevitable overlaps into other areas of private law (civil law and
commercial law). In given context, thus, the research team members also dealt with the
issue of concealment of employment relationships or the performance of work through
various platforms, and they considered introducing such a legislation that would more clearly
define the status of persons (either from the point of view of labour law or commercial law)
who perform such type of work and would guarantee also a certain level of protection for
them. The research team members agreed that it is necessary to classify the legal
relationship under the relevant area of law on the basis of its content (this is also why the
research team members dealt with the essentials of dependent work or the concept of
worker/employee).

Since the areas of law overlap with each other, the research team members paid attention
to the sectors in which there is a significant interaction between the particular areas of
private law, while trying to point out whether labour law regulation or the regulation resulting
from the other two areas of law seem more appropriate within these clashes, or whether
certain combination is possible (e.g. liability relations under labour law and third parties;

Formular ZK, strana 3/4



status of statutory bodies; whether a proxy holder also acts on behalf of the employer). The
research team members also dealt with the definition of the mutual relationship between the
Labour Code and especially the Civil Code, in connection with the recodification of private
law. The research team members presented the opinion that it is necessary to modernize
the legal regulation, to eliminate duplications, while respecting the particularities of labour
relations. The subsidiary applicability of the Civil Code in relation to the Labour Code should
therefore have its limits (e.g. particularities of the termination of the employment
relationship, liability relationships).

In connection with the performance of dependent work, there are various situations which
labour law either (i) does not regulate and it is necessary to apply legal regulation under
another area of private law (since the given area is not directly related to the performance of
personal dependent work, e.g. in case of transfer of business also commercial law
regulation is important in addition to the labour law regulation), or (ii) allows the application
of a private law institute (due to the subsidiary application of the general part of the Civil
Code to the general part of the Labour Code, e.g. essentials of legal acts), or (iii) does not
regulate the given area and it is necessary to apply a suitable private law institute, which
also leads to the application of relevant (especially civil law) argument structures (e.g. the
question of the possibility of giving notice from contracts/agreements). This area is the
source of consideration for the adoption new legislation.

The essential goal of the project was to point out the possible interactions among the areas
of private law, especially from the point of view of labour law. On the basis of the outputs, it
can be concluded that more often civil law/commercial law regulation overlaps into the
labour relations, while the authors pointed out the risks and possible solutions to such
situations. Conclusively, it can be stated that the area of labour law is open, the changes
required due to development must be introduced carefully in order to guarantee the
protection of an employee, and in case that application of private law institutes is needed, it
is necessary to proceed carefully.
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