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Nazov pracoviska, na ktorom bol projekt rieSeny
1. Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta
2.
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Nazov a stat zahraniéného pracoviska, ktoré spolupracovalo pri rieSeni
1.
2.
3.

Udelené patenty/podané patentové prihlasky, vynalezy alebo uzitkové vzory, ktoré su
vysledkami projektu

1.
2.
3.

Najvyznamnejsie publikacie (knihy, élanky, prednasky, spravy a pod.) zhriiujuce
vysledky projektu — uvedte aj publikacie prijaté do tlace

1. Eurdpske pracovné pravo. Flexibilita a bezpe€nost pre 21. storoCie
2. Ochrana zamestnanca, sucastnost’ a buducnost pracovného prava
3. Zamestnavanie cudzincov

4. Medzigeneracna solidarita a zékaz diskriminacie podla veku

5. Flexicurita pre 21. storoCie - Sance a rizika. Kriza pracovného prava

Uplatnenie vysledkov projektu



Vysledky rieSenia vyskumného projektu boli pouzité vo forme legislativnych navrhov na
zmenu nasledujucich zakonov:

1. zakon €. 365/2004 Z.z. antidiskriminaény zakon (monografia Medzigeneracna solidarita
a zakaz diskriminacie podla veku)

2. zakon €. 5/2004 Z.z. zakona k sluZzbach zamestnanosti (monografia Medzigenera¢na
solidarita a zakaz diskriminacie podla veku)

3. Zakonnika prace fo forme Expertiznej analyzy navrhu novely Zakonnika prace,
vypracovanej zodpovednou riesitelkou v juli 2012-08-14

Vysledky rieSenia na uvedenom projekte sa stali zakladom pre dalSie smerovanie zakladného
vyskumu v odbore pracovné pravo. Zodpovedna rieSitelka predlozila navrh vyskumného
projektu APVV pod nazvom "Déstojnost’ ¢loveka a zakladné fudské prava a slobody

v pracovnom prave" ako aj navrh vyskumného projektu VEGA pod ndzvom "Transnacionalne
prava v Eurdpskej unii a posilnenie socialnych prav v eurépskom integratnom procese".
Obidva projekty boli schvalené na financovanie a budu rieSené v rokoch 2012 - 2015.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Riesitelia vyskumu dospeli k zaveru, Ze existujuce pracovneé pravo SR nie je v potrebne;

miere pripravené napliat’ najaktualnejSie svetové a eurdpske vyzvy v oblasti dalSieho

hospodarskeho a socialneho pokroku.

Zmeny pracovného prava do najblizSej buducnosti by mali na jednej strane reagovat na

naliehavé vyzvy 3. tisicrocia v ekonomickom poriadku a na druhej strane zodpovedat

zakladnym ludskym pravam.

Za klucové vyzvy pracovného prava pre 21. storocie riesitelia povazuju

- optimalizaciu medzi znizenim kogentnosti pracovného prava a zachovanim vSetkych
relevantnych atribatov ochrany déstojnosti zamestnanca;

- kvalitativne vySSiu uroven socialneho dialogu na narodnej a nadnarodnej urovni;

- optimalizaciu alternativnych foriem zamestnavania a zachovania ochrany prav
zamestnancov.

V pocte publikacnych vystupov rieditelov je komplexne predstaveny pravny model

optimalizacie d'alSieho vyvoja pracovného prava v SR pre nasledujuce roky 3. tisicrocia.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The researchers came to the conclusion that existing Slovak labor law regulation is not
prepared in the sufficient extent to fulfill the most recent European and global challenges in
the frame of the further economic and social progress.

The changes in labour law in the near future should react to urgent challenges of the third
millennium in economic area on one hand and correspond to basic human rights on the other
hand.

The key challenges for labour law in the 21st century according to researchers are:

- optimization between reduction of the constancy of labor law and the preservation of all
relevant attributes protecting the dignity of employees

- qualitatively higher level of social dialogue at national and international level

- optimization of alternative forms of employment and the preservation of protection of
employees’ rights.

The comprehensive legal model of optimization of further development of labor law in
Slovakia in the third millennium is presented in numbers of published researches” outputs.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
prof. JUDr. Barancova Helena, DrSc. prof. doc.JUDr. Smid Marek, PhD.
V Trnave V Trnave

" podpis zodpovedného riesitela podpis &tatutarneho zastupcu prijemeu
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