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Riešiteľ: RNDr. Doc. Anton Lavrin, CSc. Evidenčné číslo projektu: LPP-0054-06

Názov projektu: Rozvoj zručností postdoktorandov na univerzitách a vedecko-výskumných pracoviskách
regiónu v oblasti integrovaného manažmentu projektov

Technická univerzita v KošiciachNa ktorých pracoviskách
bol projekt riešený:

Ktoré zahraničné
pracoviská
spolupracovali pri riešení
(názov, štát):

Udelené patenty alebo
podané  patentové
prihlášky, vynálezy alebo
úžitkové vzory
vychádzajúce z výsledkov
projektu:

Lavrin, A. – Kršák, B.: Projektový manažment – trénerský manuál

Jurečková, B. - Kršák, B.: Projektový manažment - príručka pre klienta

Handiak, M.: Riadenie rozvoja ľudského potenciálu – príručka pre klienta

Hurná, S.: Výcvikové zručnosti - príručka pre klienta

Publikácie (knihy, články,
prednášky, správy a pod.)
zhrňujúce výsledky
projektu
(uveďte i publikácie prijaté
do tlače):

Uvádzajte maximálne päť
najvýznamnejších
publikácií.

Lavrin a kol.: Projektový manažment – skriptá + návody na cvičenia – prijaté do
tlače

V čom vidíte uplatnenie
výsledkov projektu:

Absolventi kurzu získali poznatky a zručnosti, nevyhnutných pre úspešné
a efektívne uplatnenie sa v oblasti tvorby a vedenia vedecko-výskumných
a vývojových projektov.



Charakteristika výsledkov

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu (max. 20 riadkov) - slovensky:
Cieľová skupina – postdoktorandi z vedecko-výskumných a vzdelávacích inštitúcií v regióne
východného Slovenska (SAV Košice, UPJŠ, PU v Prešove, TU v Košiciach) sa zúčastnili troch
blokov odborných školení: Projektový manažment, Riadenie rozvoja ľudského potenciálu
a Výcvikové zručnosti.  Školenia založené na interdisciplinárnom prístupe boli zamerané na
komplexnú odbornú spôsobilosť postdoktorandov pre tvorbu a riešenie projektov v oblasti výskumu
a vývoja.
Celkovo sa kurzov zúčastnilo 16 frekventantov. Úspešne ukončilo všetky tri bloky len 10
frekventantov.
Zvýšenie profesionality postdoktorandov v oblasti projektového manažmentu a interpersonálnych
zručností je kľúčom k úspešnému a efektívnemu uplatneniu sa v oblasti výskumu a vývoja. Na
základe získaných vedomostí frekventanti kurzu vypracovali konkrétne projektové návrhy, v ktorých
sa zameriavali na riešenie tých okruhov výskumu a vývoja, ktorým sa odborne venujú na svojich
pracoviskách. Praktickým prínosom pre absolventov kurzu bola aj možnosť konzultácií
projektových návrhov s lektormi a záverečná spoločná prezentácia projektových návrhov.

Kurz taktiež vytvoril priestor pre výmenu doterajších skúseností a poznatkov z oblasti tvorby
projektov a projektového manažmentu ako aj vytvorenie sociálnych väzieb a siete potenciálnych
riešiteľov projektov.

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu (max. 20 riadkov) - anglicky:
The target group – postdocs from science-research and educational institutions in eastern Slovakia
(SAV Košice, UPJS, PU of Prešov, TU of Košice) took part in three blocks of professional trainings:
Project Management, Management of personal potential development, and Training skills. Trainings
of the postdocs, based on interdisciplinar approach, were focused on complex professional
competence in creation and solution of projects in the field of research and development.
There were 16 participants in the courses, but only 10 of them successfully finished all three blocks.
Increase of postdocs professionality in the field of project management and interpersonal skills is
the key to the successful and effective action in the field of research and development. Based on
the achieved knowledge, the participants of the course worked out concrete project proposals,
which were focused on the solution of those specific areas of research and development, in which
the participants are active in their working positions. Practical contribution for the participants of the
course was also the possibility of consultations of their proposals with lectors and the final
presentation of all projects proposals.
The course also allowed the possibility for sharing and exchange of actual experiences and
knowledge from the field of project preparation and management, and development of social
relationships and network of potential project solutionists.

Podpisom záverečnej karty riešiteľ vyjadruje svoj súhlas so zverejnením údajov v nej uvedených.

Podpis zodp. riešiteľa: ............................... Dátum: ................................

Podpis štatutárneho zástupcu: ............................... Pečiatka:


