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Uplatnenie výsledkov projektu 

Cieľom projektu bolo v súlade s výzvou "(3). Stimulovať a podporiť excelentných školiteľov 
doktorandského štúdia." a v náväzosti na bod "3.1. ... na podporu a stimuláciu excelentných 
školiteľov doktorandského štúdia, v rámci ktorých bude možné vytvoriť jedno alebo dve 
doktorandské miesta." vytvoriť 2 doktorandské miesta.  

Tento cieľ bol splnený: obidvaja prijatí doktorandi a financovaní z prostriedkov grantu 
úspešne ukončili doktorandské štúdium obhajobou svojich dizertačných prác v stanovenom 
termíne a obidvaja doktorandi ostávajú na akademickej pôde - boli prijatí na dve 
vysokoškolské pracoviská ako odborní asistenti bezprostredne po ukončení doktorandského 
štúdia. 

CHARAKTERISTIKA VÝSLEDKOV 

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v slovenskom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

V tejto časti je uvedený súhrn výsledkov dizertačných prác obidvoch doktorandov, ktoré 
reprezentujú dosiahnuté výsledky a naplnenie cieľov projektu. 

MARTONČIK, Marcel. (2013). Dynamické testovanie profesijných záujmov - konštrukcia 
nástroja a overenie jeho psychometrických vlastností [dizertačná práca]. Cieľom práce bolo 
vytvoriť diagnostický nástroj určený na meranie štruktúry a stability profesijných záujmov s 
využitím dynamických postupov. Bol vytvorený nástroj s pracovným názvom Dynamický test 
profesijných záujmov (DTPZ) pozostávajúci z troch častí, pretestu, intervenčnej časti a 
posttestu, ktoré zodpovedajú formátu dlhodobého testu učebných schopností (Guthke a 
Beckmann, 2000) doposiaľ využívanom iba v dynamickom testovaní intelektových 
predpokladov. Výsledky poukázali na dobrú súbežnú, obsahovú i konštruktovú validitu 
nástroja a reliabilitu všetkých jeho častí.   

ČEMA, Vladimír. (2013). Princípy dynamického testovania intelektových predpokladov – 
spätná väzba a citlivosť na pomoc [dizertačná práca]. Cieľom práce bola analýza spätnej 
väzby a citlivosti na pomoc ako princípov dynamického testovania intelektových 
predpokladov. Boli vytvorené zásady poskytovania spätnej väzby v krátkodobých 
dynamických testoch. Funkčnosť zásad bola empiricky overovaná v troch štúdiách na 
Dynamickom teste latentného učebného potenciálu (DTLUS 8-10), vytvorenom v rámci 
dizertačnej práce. Prínos práce spočíva vo vytvorení podrobného a doteraz v odbornej 
literatúre chýbajúceho návodu na tvorbu a poskytovanie spätnej väzby v krátkodobých 
dynamických testoch a jeho overení pri konštrukcii dynamického testu.  

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v anglickom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

This section summarizes the results of dissertations of both doctoral students, which 
represents achieved results and fulfilled aims of the project. 

MARTONČIK, Marcel. (2013). Dynamic testing of vocational interests – development of a 
diagnostic tool and analysis of its psychometric properties [Dissertation thesis]. The aim of the 
thesis was to create a diagnostic tool designed to measure stability and structure of 
vocational interests using principles known from dynamic testing. Created measurement tool 
was given the working title Dynamic test of vocational interests (DTVI) and consists of three 
parts, pretest, intervention and posttest to match the format of long-term learning test (Guthke 
and Beckmann, 2000) used only in dynamic testing of intellectual preconditions. The results 
showed good concurrent, content and construct validity and reliability of the whole instrument 
and all of its parts.  

ČEMA, Vladimír. (2013). The principles of dynamic testing of intellectual preconditions - 
feedback and sensitivity to help [Dissertation thesis]. The aim of the thesis was the analysis of 
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feedback and sensitivity to help, as a set of principles effecting dynamic testing of the 
intellectual preconditions. The fundamental principles for providing feedback in short-term 
dynamic tests were created. Functionality of the principles was empirically studied in three 
studies by the Dynamic test of latent learning potential (DTLUS 8-10), created within the 
scope of the dissertation. Contribution of the thesis lies in the development of a specific, 
detailed and until now, within the scope of expertise literature, a missing guide dealing with 
forming and providing of feedback in short-term dynamic tests, along with the verification of 
the guide during the dynamic test creation process. 
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Svojím podpisom potvrdzujem, že údaje uvedené v záverečnej karte sú pravdivé a úplné 
a súhlasím s ich zverejnením. 
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