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Ceskoslovenska psychologie, 55, 1, 49-55. (ADC, karentovany zahrani¢ny)

3. Martongik, M. (2012). Profesijné zaujmy: definicia, Struktura, stabilita a meranie. PreSov:
Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove, ISBN 978-80-555-0647-0. (AAB, vedecka
monografia, domaca)

4. Cema, V. (2012). Principy dynamického testovania: princip spatnej vézby a princip
transferu. PreSov: Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove, ISBN 978-80-555-
0662-3. (AAB, vedecka monografia, domaca)
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Uplatnenie vysledkov projektu

Ciefom projektu bolo v sulade s vyzvou "(3). Stimulovat’ a podporit excelentnych skolitefov
doktorandského Studia." a v navazosti na bod "3.1. ... na podporu a stimulaciu excelentnych
Skolitelov doktorandského Studia, v ramci ktorych bude mozné vytvorit jedno alebo dve
doktorandské miesta." vytvorit 2 doktorandské miesta.

Tento ciel bol splneny: obidvaja prijati doktorandi a financovani z prostriedkov grantu
uspesne ukondili doktorandské studium obhajobou svojich dizertaénych prac v stanovenom
termine a obidvaja doktorandi ostavaju na akademickej pdde - boli prijati na dve
vysokoskolské pracoviska ako odborni asistenti bezprostredne po ukonéeni doktorandského
Studia.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

V tejto Casti je uvedeny suhrn vysledkov dizertacnych prac obidvoch doktorandov, ktoré
reprezentuju dosiahnuté vysledky a naplnenie cielov projektu.

MARTONCIK, Marcel. (2013). Dynamické testovanie profesijnych zaujmov - konstrukcia
nastroja a overenie jeho psychometrickych vlastnosti [dizertaéna praca). Ciefom prace bolo
vytvorit’ diagnosticky nastroj uréeny na meranie Struktary a stability profesijnych zaujmov s
vyuzitim dynamickych postupov. Bol vytvoreny nastroj s pracovnym nazvom Dynamicky test
profesijnych zaujmov (DTPZ) pozostavajuci z troch €asti, pretestu, intervencnej asti a
posttestu, ktoré zodpovedaju formatu dlhodobého testu u¢ebnych schopnosti (Guthke a
Beckmann, 2000) doposial vyuzivanom iba v dynamickom testovani intelektovych
predpokladov. Vysledky poukazali na dobru subeznu, obsahovu i konstruktova validitu
nastroja a reliabilitu vdetkych jeho Casti.

CEMA, Vladimir. (2013). Principy dynamického testovania intelektovych predpokladov —
spatna vazba a citlivost na pomoc [dizertacna praca). Cielom prace bola analyza spatne;j
vazby a citlivosti na pomoc ako principov dynamického testovania intelektovych
predpokladov. Boli vytvorené zasady poskytovania spatnej vazby v kratkodobych
dynamickych testoch. Funkénost zasad bola empiricky overovana v troch Studiach na
Dynamickom teste latentného u¢ebného potencialu (DTLUS 8-10), vytvorenom v ramci
dizertanej prace. Prinos prace spociva vo vytvoreni podrobného a doteraz v odbornej
literature chybajuceho navodu na tvorbu a poskytovanie spatnej vazby v kratkodobych
dynamickych testoch a jeho overeni pri konstrukcii dynamického testu.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

This section summarizes the results of dissertations of both doctoral students, which
represents achieved results and fulfilled aims of the project.

MARTONCIK, Marcel. (2013). Dynamic testing of vocational interests — development of a
diagnostic tool and analysis of its psychometric properties [Dissertation thesis]. The aim of the
thesis was to create a diagnostic tool designed to measure stability and structure of
vocational interests using principles known from dynamic testing. Created measurement tool
was given the working title Dynamic test of vocational interests (DTVI) and consists of three
parts, pretest, intervention and posttest to match the format of long-term learning test (Guthke
and Beckmann, 2000) used only in dynamic testing of intellectual preconditions. The results
showed good concurrent, content and construct validity and reliability of the whole instrument
and all of its parts.

CEMA, Vladimir. (2013). The principles of dynamic testing of intellectual preconditions -
feedback and sensitivity to help [Dissertation thesis]. The aim of the thesis was the analysis of

Formular ZK, strana 2/4



feedback and sensitivity to help, as a set of principles effecting dynamic testing of the
intellectual preconditions. The fundamental principles for providing feedback in short-term
dynamic tests were created. Functionality of the principles was empirically studied in three
studies by the Dynamic test of latent learning potential (DTLUS 8-10), created within the
scope of the dissertation. Contribution of the thesis lies in the development of a specific,
detailed and until now, within the scope of expertise literature, a missing guide dealing with
forming and providing of feedback in short-term dynamic tests, along with the verification of
the guide during the dynamic test creation process.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
Prof. PhDr. Jozef DZzuka, CSc Prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD

V PreSove 18.08.2013 V PreSove 20.08.2013

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutameho zastupcu prijemcu
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