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V čom vidíte uplatnenie 

výsledkov projektu: 

Výsledky riešenia projektu budú predložené MPSVaR s cieľom zmeny existujúcej 
pracovnoprávnej normotvorby 
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Charakteristika výsledkov 
 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu (max. 20 riadkov) - slovensky: 

1.     Základným výsledkom riešenia projektu bolo skončenie doktorandského štúdia doktoranda JUDr. 
Jozefa Tomana, odovzdanie doktorskej dizertačnej práce a jej predloženie trom oponentom. Zámery 
predloženej dizertačnej práce v podobe návrhov de lege ferenda budú využité v pracovnoprávnej 
normotvorbe už v rokoch 2010-2011. Návrh reformného modelu pracovnoprávnych vzťahov je vo 
výskumnom projekte založený na zásade „je dovolené všetko čo nie je zakázané“ a na zásade flexiistoty. 
Uvedené návrhy a ich implementácia prispeje súčasne nielen ku zvýšeniu flexibility pracovnoprávnych 
vzťahov, ale súčasne aj k zjednodušeniu existujúcej právnej úpravy pracovnoprávnych vzťahov. 
2.   Priebeh výskumných prác na projekte smeroval zo strany riešiteľov aj na zabezpečenie minimálnej 
pracovnej ochrany pre všetky formy práce, nielen pre pracovný pomer zamestnancov, čo sa vo výskumnej 
práci riešiteľov odrazilo v záveroch, ktoré smerujú nielen k rozšíreniu atypických foriem zamestnania, ale aj 
k rozšíreniu obsahovej a vecnej pôsobnosti Zákonníka práce. Vyššie uvedené závery riešiteľov by 
významným spôsobom zvýšili nielen flexibilitu pracovnoprávnych vzťahov ale aj udržali flexibilný trh práce.  
3.    Za významný výsledok riešenia výskumného projektu treba považovať prezentáciu výsledkov výskumu 
na domácich ale aj zahraničných konferenciách, časť z nich vyšla aj v medzinárodných renomovaných 
zborníkoch. 
4.   Školiteľka doktoranda v závere riešiteľského obdobia zadala do tlače monografiu: “Pracovné právo 
v európskej perspektíve“, v ktorej má autorský podiel aj doktorand ako aj monografiu „Reštrukturalizácia 
podnikov v judikatúre ESD, vydavateľstvo Aleš Čenek s.r.o. Plzeň 2009. 

 

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu (max. 20 riadkov) - anglicky: 

 1. The basic result of the project solution was the termination of the doctorand JUDr. Jozef Toman´s PhD 
studies, the presentation of the dissertation thesis and its submittionon  to the three oponents. The intentions  
of the submitted dissertation thesis, in form of de lege ferenda proposals, will be used in the labour law 
legislation already in the years 2010-2011. The proposal, relating to the reform model of labour relations,  is 
in the research project based on the principle „everything is permitted, what is not prohibited“ and on the 
principle of flexiaecurity. The mentioned proposals and their implementation will conduct not only to the 
increasing of the labour relations flexibility, but also to the simplification of the present labour relations legal 
form.  
2. The course of the research work on the project looked from the solutionists side towards also to the 
securing of the minimal labour protection for all forms of labour, not only for labour relation of employees and 
in the research work of the solutionists it was showed in the conclusions, which are directed not only for an 
extention of the atypical forms of employment, but also for extention of the contents a factual competence of 
the Labour Code. The above mentioned conclusions could by substantial way increase not only the flexiblity 
of labour relations but also to retain the flexibility of the labour market.  
3. The presentation of research resalts at the national and also at the international conferences is 
the important result of the project solution. One part of them was published also in the international volumes.  
 4. The director of the studies, at the close of the research period, submitted the monograf, enitled „ The 
Labour law in the european perspective“ to issue, with the doctorand author´s contribution and also the 
monograpf entitled: „The restructuring of the firms in the ECJ´ practice of the course“, publisher Aleš Čenek 
s.r.o. Plzeň 2009. 
  

Podpisom záverečnej karty riešiteľ vyjadruje svoj súhlas so zverejnením údajov v nej uvedených.  
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