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Nazov pracoviska, na ktorom bol projekt rieSeny
1. Ustav priemyselného inZinierstva, manazmentu a kvality MTF STU Trnava
2.

3.
4,
5

Nazov a stat zahraniéného pracoviska, ktoré spolupracovalo pri rieSeni
1.
2.
3.

Udelené patenty/podané patentové prihlasky, vynalezy alebo uzitkové vzory, ktoré su
vysledkami projektu

1.
2.
3.

Najvyznamnejsie publikacie (knihy, élanky, prednasky, spravy a pod.) zhriiujuce
vysledky projektu — uvedte aj publikacie prijaté do tlace

1. 4-dielna vedecka monografia ,UDRZATELNE SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE®: Zverejnené na https://is.stuba.sk:

© Prof. Ing. Peter Sakal, CSc. a kolektiv autorov

Recenzenti: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.

prof. Ing. Igor Liberko, CSc.

prof. Ing. Jozef Mihok, PhD.

Jazykova korektura: Mgr. Valéria Krahulcova

Schvalilo Vedenie Materialovotechnologickej fakulty STU ako monografiu dfia 15. januara
2013 pre Studijny program Priemyselné manazérstvo MTF STU.

[1]  SAKAL, P. a kolektiv autorov, 2013 UDRZATELNE SPOLOGENSKY ZODPOVEDNE



PODNIKANIE. |. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV TRVALO UDRZATELNEHO
ROZVOJA/UDRZATELNEHO ROZVOJA A SPOLOCENSKY ZODPOVEDNEHO
PODNIKANIA V KONTEXTE ZMENY PARADIGMY STRATEGICKEHO MANAZMENTU
SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY I. BASIC CONCEPTS OF
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY WITHIN THE CONTEXT OF THE PARADIGM SHIFT IN STRATEGIC
MANAGEMENT. Trnava: AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 251 stran. Edi¢né Cislo:
2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na
https://is.stuba.sk.

[2]  SAKAL, P. akolektiv autorov, 2013 UDRZATELNE SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE. Il. STRATEGIA UDRZATELNEHO ROZVOJA. SUSTAINABLE CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY. ll. STRATEGY FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT. Trnava:
AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 349 stran. Edi¢né Cislo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-
186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na https://is.stuba.sk.

[3]  SAKAL, P. akolektiv autorov, 2013 UDRZATELNE SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE. Ill. STRATEGIA UDRZATELNEHO SPOLOCENSKY ZODPOVEDNEHO
PODNIKANIA. SUSTAINALE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. lll. STRATEGY
FOR SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. Trnava: AlumniPress,
2013.Vydanie: prvé. 256 stran. Edi¢né Cislo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN
9788080961862. Zverejnené na https://is.stuba.sk.

[4]  SAKAL, P. akolektiv autorov, 2013 UDRZATELNE SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE. IV. PERSPEKTIVY STRATEGIE UDRZATEINEHO ROZVOJA A STRATEGIE
UDRZATELNEHO SPOLOCENSKY ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA SUSTAINABLE
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. IV. PERSPECTIVES OF STRATEGY FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND STRATEGY FOR SUSTAINABLE CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY. Trnava: AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 367 stran. Edi¢né
Cislo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na
https://is.stuba.sk.

2. Ponuka spoluprace s praxou - katalog kurzov:
http://iwww.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/Katalog_kurzov_UPMK_2012.pdf;
http://www.mtf.stuba.sk/sk/ustavy/ustav-priemyselneho-inzinierstva-manazmentu-a-kvality/o-
ustave/celozivotne-vzdelavanie.html?page_id=8493 — celozivotné vzdelavanie.

3. Prezentacia a popularizacia vysledkov projektu APVV:

a) Vo vedeckom Casopise MHCTUTyTa coumanbHO-aKOHOMUYECKOrO pasBuUTUSA TEPPUTOPUI

PAH Bonorga "Problemy razvitija territoriji":
http://pdt.vscc.ac.ru/?module=Articles&action=view&aid=1401;

b) V Internetovom ¢asopise MTF STU Trnava "MATERIALS SCIENCE AND TECHNOLOGY"
ISSN: 1335-9053: http://www.mtf.stuba.sk/sk/internetovy-casopis.html?page_id=2450;

c) Vo vedeckom &asopise VUSEM: ,VYKONNOST PODNIKU*:
http://www.vusem.sk/public/sk/vedecky-casopis (a v Cisle 1/2013);

d) V internetovom Casopise SjF TU KoSice: , Transfér inovacii® -
http://www.sjf.tuke.sk/transferinovacii/ (a v Cisle 26/2013).

e) V spolupraci s Institutom spoleenské odpovédnosti - http://www.institutso.com/ pri
hlasovani v Ankete spoleCenské odpovédnosti SR -

http://www.institutso.com/hlasovani-v-sk-ankete.html;
- UPMK v sutazi "Anketa spolo¢enskej zodpovednosti SR" —

http://iwww.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/upmk-v-sutazi-anketa-spolocenskej-
zodpovednosti-sr.html?page_id=9517 a uc€ast na slavnostnom vyhlaseni vysledkov
26.3.2013 v Ostrave — 1. Miesto:

- http:/imww.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/ocenenie-ustavu-priemyselneho-
inzinierstva-manazmentu-a-kvality.html?page_id=9956;

- http://www.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/2013/Media-SZP.pdf;

- http:/imwww.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/anketa-spolocenskej-zodpovednosti-
28-05-2013.html?page_id=10222;

- http:/imww.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/2013/Media_SZP_2013.pdf.
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4. Projekt KEGA ¢&. 037STU-4/2012 ,Zavedenie predmetu "Udrzatelné spoloCensky
zodpovedné podnikanie" do Studijného programu Priemyselné manazérstvo na Il. stupni MTF
STU Trnava“ bol schvaleny - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/6838 a nami v
sucasnosti uspesne rieseny.

5. HRDINOVA, Gabriela: Koncept HCS modelu 3E vs. Koncept Corporate Social
Responsibility (CSR). [Dizertacna praca] - Slovenska technicka univerzita v Bratislave.
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave; Ustav priemyselného inZinierstva,
manazmentu a kvality. - Skolitel: Prof. Ing. Peter Sakal, CSc. - Trnava: MtF STU, 2013. 228
S.

Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky projektu APVV boli priebezne uplatfiované, publikované a verfikované

v podnikatelskej i v spolo¢enskej praxi doma na Slovensku i v zahrani€i. Svedcia o tom i
ohlasy, vyziadané prednasky, medzinarodné uznanie ako aj kazdorocny prejaveny zaujem

o potencialnu spolupracu so slovenskymi priemyselnymi podnikmi, slovenskymi

i zahrani€nymi univerzitami a nasim pracoviskom UPMK MTF STU Trnava v oblasti TUR/UR
a SZP/USZP. Zaroveit mdézeme konstatovat, Ze nami dosiahnuté vysledky pri rieSeni projektu
a UspesSne obhajena dizertatna praca Ing. Gabriely Hrdinovej, PhD. (ktorej hlavhym
vedeckym cielom bolo ,navrhnut koncept metodiky tvorby systému udrzatelnej stratégie SZP
pre MSP v kontexte s konceptom HCS modelu 3E*) kore$ponduju so SPRAVOU
EUROPSKEHO PARLAMENTU o socialnej zodpovednosti podnikov: zodpovedné a
transparentné spravanie podnikov a udrzatelny rast (2012/2098(INI)) zo dna 28.1.2013 -
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//INONSGML+REPORT+A7-
2013-0017+0+DOC+PDF+V0//SK a v predstihu naplfiujd mnohé z navrhovanych konkrétnych
opatreni Eurépskej komisie zameranych na dalSie posilnenie vplyvu politik v oblasti SZP.
Tym boli zabezpe&ené zakladné systémové predpoklady uplatnenia vysledkov rieSeného
projektu v podnikatel'skej praxi i v spolo¢enskej (socialnej) rovine udrzatelného rozvoja na
planéte Zem a tiez zmeny paradigmy myslenia v oblasti UR a SZP.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Vzhladom na stanovené ciele projektu sme vSetky ciele spinili i prekrogili: Ad A) Priebezne
sme zbierali, triedili, vytvarali i dopihali vlastnu knizni¢nu, Casopisecku i elektronicku databazu
z oblasti TUR/UR a SZP/USZP (www.scss.sk), ktoru vyuzivali vdetky zainteresované strany
ako aj dal8i zaujemcovia. Ad B) Priebezne sme iniciovali navrhy 3 VEGA a 3 KEGA -
projektov, z ktorych projekt KEGA &. 037STU-4/2012 ,Zavedenie predmetu "Udrzatelné
spolocensky zodpovedné podnikanie" do Studijného programu Priemyselné manaZzérstvo na
. stupni MTF STU Trnava“ bol schvaleny - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/6838
a nami v suCasnosti Uspesne rieSeny. Ad C) PoCas celého obdobia rieSenia projektu APVV
prebiehala intenzivha medzinarodna spolupraca s univerzitami a akademickymi pracoviskami
v ramci vymeny relevantnych informacii o TUR/UR a SZP/USZP, ucasti vo vedeckych radach
konferencii a vedeckych €asopisov, v spoloénom publikovani a organizovani medzinarodnych
vedeckych konferencii. Ad D)Tak, ako to dokumentuje tab. 14 (Hrdinova, 2013), pocas
rieSenia projektu APVV sme spologne s doktorandkou Ing. Gabrielou Hrdinovou, PhD. aj tuto
ulohu priebezne plnili. V tab. 14 su uvedené iba prace, ktoré boli v kompetencii Skolitela
(Sakal) a doktorandky (Hrdinova). Do tejto €innosti vSak boli postupne zapajani i dalsi interni
doktorandi. Ad E) Sakal Peter: Zoznam publikacii za roky 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&r=2009,2010,2011,2012,2013&a=29765&chb__
pj=-1&chb_pdr=-1&chb_vk=-1. Zoznam ohlasov za roky 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&roh=2009,2010,2011,2012,2013&nz_typ=1&a=
29765. Hrdinova Gabriela: Zoznam publikacii za roky 2009 - 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&kd=-2&roh=-1&a=69744&chb_pj=-1&chb_vk=-
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1&nz_typ=1. Zoznam ohlasov za roky 2009 — 2013: )
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&kd=-2&0z=1&a=69744&nz_typ=1. UspeSne
obhajena DizP.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

With regard to the objectives of the project, all targets are met and exceeded: Ad A) Gradually
we were collecting, sorting, creating and complementing our own database of books,
magazines and electronic database of the issue of sustainable development and corporate
social responsibility/sustainable corporate social responsibility (www.scss.sk), which were
used by all parties and others interested. Ad B) Continuously we initiated proposals - 3 VEGA
and 3 KEGA - projects that KEGA project no. 037STU-4/2012 "The introduction of the
subject” Sustainable corporate social responsibility "in Industrial Management degree
program at Il. level at MTF STU Trnava" was approved - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-
projektov/6838 and is now successfully solved. Ad C) During the whole period of the project
APVV was carried an intensive international cooperation with universities and academic
institutions in the exchange of relevant information about sustainable development and
corporate social responsibility/sustainable corporate social responsibility, participation in
scientific conferences and boards of scientific journals, in joint publication and organization of
international scientific conferences. Ad D) As demonstrated by the Table 14 (Hrdinova, 2013),
during the project APVV together with PhD student Ing. Gabriela Hrdinova, PhD. we were
continually fulfilling this project. In Table 14 there are only theses that are under responsibility
of the supervisor (Sakal) and PhD student (Hrdinova). However, in this activity were
progressively engaged more PhD students. Ad E) Sakal Peter: List of publications for the
years 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&r=2009,2010,2011,2012,2013&a=29765&chb__
pj=-1&chb_pdr=-1&chb_vk=-1. List of citations for the years 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&roh=2009,2010,2011,2012,2013&nz_typ=1&a=
29765. Hrdinova Gabriela: List of publications for the years 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&kd=-2&roh=-1&a=69744&chb_pj=-1&chb_vk=-
1&nz_typ=1. List of citations for the years 2009 — 2013:
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&kd=-2&0z=1&a=69744&nz_typ=1. Successfully
defended dissertation.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny riesitel Statutarny zastupca prijemcu
prof. Ing. Peter Sakal, CSc. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

V Trnave 01.07.2013 V Trnave 01.07.2013

" podpis zodpovedného riesitela podpis Statutameho zastupcu prijemcu
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