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3.       
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Názov a štát zahraničného pracoviska, ktoré spolupracovalo pri riešení 

1.       

2.       

3.       

 

Udelené patenty/podané patentové prihlášky, vynálezy alebo úžitkové vzory, ktoré sú 
výsledkami projektu 

1.       

2.       

3.       

 

Najvýznamnejšie publikácie (knihy, články, prednášky, správy a pod.) zhrňujúce 
výsledky projektu – uveďte aj publikácie prijaté do tlače 

1. 4-dielna vedecká monografia „UDRŽATEĽNÉ SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉ 
PODNIKANIE“: Zverejnené na https://is.stuba.sk: 

© Prof. Ing. Peter Sakál, CSc. a kolektív autorov  

Recenzenti: prof. Ing. Anna Šatanová, CSc.  

prof. Ing. Igor Liberko, CSc.  

prof. Ing. Jozef Mihok, PhD.  

Jazyková korektúra: Mgr. Valéria Krahulcová  

Schválilo Vedenie Materiálovotechnologickej fakulty STU ako monografiu dňa 15. januára 
2013 pre študijný program Priemyselné manažérstvo MTF STU.  

[1] SAKÁL, P.  a kolektív autorov, 2013 UDRŽATEĽNÉ SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉ 



Formulár ZK, strana 2/5 

PODNIKANIE. I. VYMEDZENIE ZÁKLADNÝCH POJMOV TRVALO UDRŽATEĽNÉHO 
ROZVOJA/UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA A SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉHO 
PODNIKANIA V KONTEXTE ZMENY PARADIGMY STRATEGICKÉHO MANAŽMENTU  
SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY I. BASIC CONCEPTS OF 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY WITHIN THE CONTEXT OF THE PARADIGM SHIFT IN STRATEGIC 
MANAGEMENT. Trnava: AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 251 strán. Edičné číslo: 
2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na 
https://is.stuba.sk. 

[2] SAKÁL, P.  a kolektív autorov, 2013 UDRŽATEĽNÉ SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉ 
PODNIKANIE.  II. STRATÉGIA UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA. SUSTAINABLE CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY. II. STRATEGY FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT. Trnava: 
AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 349 strán. Edičné číslo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-
186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na https://is.stuba.sk. 

[3] SAKÁL, P.  a kolektív autorov, 2013 UDRŽATEĽNÉ SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉ 
PODNIKANIE. III. STRATÉGIA UDRŽATEĽNÉHO SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉHO 
PODNIKANIA. SUSTAINALE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. III. STRATEGY 
FOR SUSTAINABLE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. Trnava: AlumniPress, 
2013.Vydanie: prvé. 256 strán. Edičné číslo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN 
9788080961862. Zverejnené na https://is.stuba.sk. 

[4] SAKÁL, P.  a kolektív autorov, 2013 UDRŽATEĽNÉ SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉ 
PODNIKANIE. IV. PERSPEKTÍVY STRATÉGIE UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA A STRATÉGIE 
UDRŽATEĽNÉHO SPOLOČENSKY ZODPOVEDNÉHO PODNIKANIA SUSTAINABLE 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. IV. PERSPECTIVES OF STRATEGY FOR 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND STRATEGY FOR SUSTAINABLE CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY. Trnava: AlumniPress, 2013.Vydanie: prvé. 367 strán. Edičné 
číslo: 2/AP/2013. ISBN 978-80-8096-186-2. EAN 9788080961862. Zverejnené na 
https://is.stuba.sk. 

2. Ponuka spolupráce s praxou  - katalóg kurzov: 
http://www.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/Katalog_kurzov_UPMK_2012.pdf; 
http://www.mtf.stuba.sk/sk/ustavy/ustav-priemyselneho-inzinierstva-manazmentu-a-kvality/o-
ustave/celozivotne-vzdelavanie.html?page_id=8493 – celoživotné vzdelávanie. 

3. Prezentácia a popularizácia výsledkov projektu APVV: 

a) Vo vedeckom časopise Института социально-экономического развития территорий 
РАН Вологда "Problemy razvitija territoriji": 
http://pdt.vscc.ac.ru/?module=Articles&action=view&aid=1401; 

b) V Internetovom časopise MTF STU Trnava "MATERIALS SCIENCE AND TECHNOLOGY" 

ISSN: 1335-9053: http://www.mtf.stuba.sk/sk/internetovy-casopis.html?page_id=2450; 

c) Vo vedeckom časopise VUSEM: „VÝKONNOSŤ PODNIKU“: 
http://www.vusem.sk/public/sk/vedecky-casopis  (a v čísle 1/2013); 

d) V internetovom časopise SjF TU Košice: „Transfér inovácií“ - 
http://www.sjf.tuke.sk/transferinovacii/ (a v čísle 26/2013). 

e) V spolupráci s Institutom společenské odpovědnosti - http://www.institutso.com/   pri 
hlasovaní v Ankete společenské odpovědnosti SR -  

http://www.institutso.com/hlasovani-v-sk-ankete.html; 

       - UPMK v súťaži "Anketa spoločenskej zodpovednosti SR" – 

 http://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/upmk-v-sutazi-anketa-spolocenskej-
zodpovednosti-sr.html?page_id=9517  a účasť na slávnostnom vyhlásení výsledkov 
26.3.2013 v Ostrave – 1. Miesto: 

- http://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/ocenenie-ustavu-priemyselneho-
inzinierstva-manazmentu-a-kvality.html?page_id=9956; 

- http://www.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/2013/Media-SZP.pdf; 

-  http://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/anketa-spolocenskej-zodpovednosti-
28-05-2013.html?page_id=10222;  

- http://www.mtf.stuba.sk/docs//UPMK/2013/Media_SZP_2013.pdf. 
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4. Projekt KEGA č. 037STU-4/2012 „Zavedenie predmetu "Udržateľné spoločensky 
zodpovedné podnikanie" do študijného programu Priemyselné manažérstvo na II. stupni MTF 
STU Trnava“ bol schválený - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/6838 a nami v 
súčasnosti úspešne riešený. 

5. HRDINOVÁ, Gabriela: Koncept HCS modelu 3E vs. Koncept Corporate Social 
Responsibility (CSR). [Dizertačná práca] - Slovenská technická univerzita v Bratislave. 
Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave; Ústav priemyselného inžinierstva, 
manažmentu a kvality. - Školiteľ: Prof. Ing. Peter Sakál, CSc. - Trnava: MtF STU, 2013.  228 
s. 

 

Uplatnenie výsledkov projektu 

Výsledky projektu APVV boli priebežne uplatňované, publikované a verfikované 
v podnikateľskej i v spoločenskej praxi doma na Slovensku i v zahraničí. Svedčia o tom i 
ohlasy, vyžiadané prednášky, medzinárodné uznanie ako aj každoročný prejavený záujem 
o potenciálnu spoluprácu so slovenskými priemyselnými podnikmi, slovenskými 
i zahraničnými univerzitami a našim pracoviskom UPMK MTF STU Trnava v oblasti TUR/UR 
a SZP/USZP. Zároveň môžeme konštatovať, že nami dosiahnuté výsledky pri riešení projektu 
a úspešne obhájená dizertačná práca Ing. Gabriely Hrdinovej, PhD. (ktorej hlavným 
vedeckým cieľom bolo „navrhnúť koncept metodiky tvorby systému udržateľnej stratégie SZP 
pre MSP v kontexte s konceptom HCS modelu 3E“)  korešpondujú so SPRÁVOU 
EURÓPSKEHO PARLAMENTU o sociálnej zodpovednosti podnikov: zodpovedné a 
transparentné správanie podnikov a udržateľný rast (2012/2098(INI)) zo dňa 28.1.2013  - 
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-
2013-0017+0+DOC+PDF+V0//SK a v predstihu naplňujú mnohé z navrhovaných konkrétnych 
opatrení Európskej komisie zameraných na ďalšie posilnenie vplyvu politík v oblasti SZP. 
Tým boli zabezpečené základné systémové predpoklady uplatnenia výsledkov riešeného 
projektu v podnikateľskej praxi  i v spoločenskej (sociálnej) rovine udržateľného rozvoja na 
planéte Zem a tiež zmeny paradigmy myslenia v oblasti UR a SZP. 

 

CHARAKTERISTIKA VÝSLEDKOV 

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v slovenskom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

Vzhľadom na stanovené ciele projektu sme všetky ciele splnili i prekročili: Ad A) Priebežne 
sme zbierali, triedili, vytvárali i dopĺňali vlastnú knižničnú, časopiseckú i elektronickú databázu 
z oblasti TUR/UR a SZP/USZP (www.scss.sk), ktorú využívali všetky zainteresované strany 
ako aj ďalší záujemcovia. Ad B) Priebežne sme iniciovali návrhy 3 VEGA a 3 KEGA - 
projektov, z ktorých projekt KEGA č. 037STU-4/2012 „Zavedenie predmetu "Udržateľné 
spoločensky zodpovedné podnikanie" do študijného programu Priemyselné manažérstvo na 
II. stupni MTF STU Trnava“ bol schválený - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/6838 
a nami v súčasnosti úspešne riešený. Ad C) Počas celého obdobia riešenia projektu APVV 
prebiehala intenzívna medzinárodná spolupráca s univerzitami a akademickými pracoviskami 
v rámci výmeny relevantných informácií o TUR/UR a SZP/USZP, účasti vo vedeckých radách 
konferencií a vedeckých časopisov, v spoločnom publikovaní a organizovaní medzinárodných 
vedeckých konferencií. Ad D)Tak, ako to dokumentuje tab. 14 (Hrdinová, 2013), počas 
riešenia projektu APVV sme spoločne s doktorandkou Ing. Gabrielou Hrdinovou, PhD. aj túto 
úlohu priebežne plnili. V tab. 14 sú uvedené iba práce, ktoré boli v kompetencii školiteľa 
(Sakál) a doktorandky (Hrdinová). Do tejto činnosti však boli postupne zapájaní i ďalší interní 
doktorandi. Ad E) Sakál Peter: Zoznam publikácií za roky 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&r=2009,2010,2011,2012,2013&a=29765&chb_
pj=-1&chb_pdr=-1&chb_vk=-1.  Zoznam ohlasov za roky 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&roh=2009,2010,2011,2012,2013&nz_typ=1&a=
29765. Hrdinová Gabriela: Zoznam publikácií za roky 2009 - 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&kd=-2&roh=-1&a=69744&chb_pj=-1&chb_vk=-
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1&nz_typ=1. Zoznam ohlasov za roky 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&kd=-2&oz=1&a=69744&nz_typ=1. Úspešne 
obhájená DizP. 

 

 

Súhrn výsledkov riešenia projektu a naplnenia cieľov projektu v anglickom jazyku 
(max. 20 riadkov) 

With regard to the objectives of the project, all targets are met and exceeded: Ad A) Gradually 
we were collecting, sorting, creating and complementing our own database of books, 
magazines and electronic database of the issue of sustainable development and corporate 
social responsibility/sustainable corporate social responsibility (www.scss.sk), which were  
used by all parties and others interested. Ad B)  Continuously we initiated proposals - 3 VEGA 
and 3 KEGA - projects that KEGA project no. 037STU-4/2012 "The introduction of the 
subject" Sustainable corporate social responsibility "in Industrial Management degree 
program at II. level at MTF STU Trnava" was approved - http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-
projektov/6838 and is now successfully solved. Ad C) During the whole period of the project 
APVV was carried an intensive international cooperation with universities and academic 
institutions in the exchange of relevant information about sustainable development and 
corporate social responsibility/sustainable corporate social responsibility, participation in 
scientific conferences and boards of scientific journals, in joint publication and organization of 
international scientific conferences. Ad D) As demonstrated by the Table 14 (Hrdinová, 2013), 
during the project APVV together with PhD student Ing. Gabriela Hrdinová, PhD. we were 
continually fulfilling this project. In Table 14 there are only theses that are under responsibility 
of the supervisor (Sakál) and PhD student (Hrdinová). However, in this activity were 
progressively engaged more PhD students. Ad E) Sakál Peter: List of publications for the 
years 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&r=2009,2010,2011,2012,2013&a=29765&chb_
pj=-1&chb_pdr=-1&chb_vk=-1.  List of citations for the years 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&roh=2009,2010,2011,2012,2013&nz_typ=1&a=
29765. Hrdinová Gabriela: List of publications for the years 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=1&kd=-2&roh=-1&a=69744&chb_pj=-1&chb_vk=-
1&nz_typ=1. List of citations for the years 2009 – 2013: 
http://publview.stuba.sk/view_publ.php?dv=5&kd=-2&oz=1&a=69744&nz_typ=1. Successfully 
defended dissertation. 
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Svojím podpisom potvrdzujem, že údaje uvedené v záverečnej karte sú pravdivé a úplné 
a súhlasím s ich zverejnením. 

 
 
 
 

Zodpovedný riešiteľ 
 

prof. Ing. Peter Sakál, CSc. 

Štatutárny zástupca príjemcu 
 

prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík 

V Trnave 01.07.2013 V Trnave 01.07.2013 
 
 
 
 
 
..................................................... 
    podpis zodpovedného riešiteľa 

 
 
 
 
 
..................................................... 
podpis štatutárneho zástupcu príjemcu 

 


