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Navrh efektivheho a bezpeéného modularneho vyrobného pracoviska

Zodpovedny riesitel  prof. Ing. Milan Gregor, PhD.
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Nazov pracoviska, na ktorom bol projekt rieSeny

1. Slovenské centrum produktivity, Zilina

2. CEIT SK, Zilina

3. Ustav konkurencieschopnosti a inovécii, Zilinska univerzita v Ziline
4.

5.

Nazov a stat zahraniéného pracoviska, ktoré spolupracovalo pri rieSeni
1. Akademie Techniczno Humanisticznej v Bielsko Biala — Pol'sko

2. Zapadoceska univerzita v Plzni

3.

Udelené patenty/podané patentové prihlasky, vynalezy alebo uzitkové vzory, ktoré s
vysledkami projektu

1.
2.
3.

NajvyznamnejSie publikacie (knihy, ¢lanky, prednasky, spravy a pod.) zhriiujuce
vysledky projektu — uvedte aj publikacie prijaté do tlace

1. HULIN, M. — CERGEOVA, Z. 2010. Projekt SAFEPLACE : Navrh konceptu montazneho
pracoviska. In Produktivita a inovacie. ISSN 1335-5961, 2010, ro¢. 11, €. 2, s. 14-15.

2. HULIN, M. — CERGEOVA, Z. 2010. Projekt SAFEPLACE : Vyvoj digitdlneho modelu
montazneho pracoviska. In Produktivita a inovacie. ISSN 1335-5961, 2010, ro¢. 11, €. 6, s. 3-
4.

3. HULIN, M. — FURMANN, R. 2010. Project SAFEPLACE: Designing of Productive and Safe
Worklplace. In 16-th World Productivity Congress and European Producivity Conference,
Maritim Pine Beach Resort-Convention Centre Belek-Antalya/Turkiye, 02. — 05. November
2010 : Abstracts and Congress Programme [elektornic source]. Tlrkiye : National Productivity
Centre, 2010. p. 29 — 30.



4. CERGEOVA, Z. - GREGOR, M. — HULIN, M. 2010. Projekt SAFEPLACE Vytvorenie
rieSenia efektivneho a zdravého modularneho vyrobného pracoviska. In Produktivita a
inovacie. ISSN 1335-5961, 2011, ro€. 12, €. 2, s. 24-25.

5. SAGOVA, Z. - GREGOR, M. — HULIN, M. 2011. Projekt SAFEPLACE Implementacia
efektivneho a zdravého modularneho vyrobného pracoviska do prevadzkovych podmienok. In
Produktivita a inovacie. ISSN 1335-5961, 2011, ro€. 12, €. 4, s. 19-20.

Uplatnenie vysledkov projektu

Vysledky projektu (metodika, model pracoviska, vzdelavaci kurz, poznatky) budu uplatnené
v oblasti vzdelavania a poskytovania expertnej €innosti pri projektoch tvorby vyrobnych
a montaznych pracovisk s dérazom na ergonémiu prace.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDKOV

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v slovenskom jazyku
(max. 20 riadkov)

Hlavnym vystupom projektu je efektivne a zdravé vyrobné pracovisko, ktoré svojou
Specifickou konstrukciou umozni dosahovanie vysokej produktivity vo vazbe na ergonémiu a
bezpecCnost pracovnej ¢innosti. Vyrobné pracovisko je vhodné predovdetkym na uplatnenie v
prevadzke s lahkou a stredne tazkou montazou s pracovnou polohou stoj / polosed.
Pracovisko je flexibilne prisposobitelné meniacim sa podmienkam pracovnej Cinnosti i
antropometrickym rozmerom zamestnanca alebo uplatiiovani rotacie v ramci zmeny.

Riesenie projektu bolo rozdelené do troch etap. Prieskum zakladnych podmienok a
obmedzeni a analyza najlepSich praktik v prvej etape umoznili navrhnut zakladny koncept
pracoviska, ktory bol v druhej etape spracovany do digitalnej podoby. Tento digitalny model
bol v tretej etape spracovany do podoby fyzického modelu pracoviska a testovany v realnych
prevadzkovych podmienkach. V priebehu rieSenia boli spracované €iastkove vystupy, z
ktorych najvyznamnejSie zahriuju: metodiku multikriterialneho hodnotenia pracovnych
podmienok, vytvorenie digitalneho a fyzického modelu pracoviska pre testovanie a dalSie
¢innosti vyskumu a vyvoja, spracovanie $tudii a vyrobnej dokumentacie, zapojenie Studentov
do rieSenia projektovych €innosti a vytvorenie post-doktorandského pracovného miesta.
Vyvinuté rieSenie splfiuje vysoké naroky na flexibilitu a modularitu nasadenia v praktickych
podmienkach pri zabezpeceni vysokej produktivity a kvality prace s ohfadom na ¢loveka.

Suhrn vysledkov rieSenia projektu a naplnenia cielov projektu v anglickom jazyku
(max. 20 riadkov)

The main project output is an effective and healthy production workplace, that is specifically
designed to achieve high productivity according to ergonomics and safety of work. This
workplace is mainly suitable for application in use of mild and gross assembly work positions -
standing / semi-sitting. The workplace is flexibly adaptable to changing conditions of work and
to anthrophometric dimensions of an employee and for the applications of job-rotation.

The project was divided into three stages. The survey of basic conditions and limits and
analysis of best practices in the first stage allowed to design the basic concept of the
workplace that has been transformed into a digital form in the second stage. The Digital
model has been applied into a physical model and tested in real working conditions during the
third stage. There have been aquired outputs through the partial solutions, the most important
include: multi-criteria methodology for assessment of working conditions, design of digital and
physical workplace model for testing and further research and development activities,
research papers and production documentation, involvement of students in the project
activities and the establishment of post-PhD job.

The developed solution meets the high demands on flexibility and modularity of application in
practise to ensure high productivity and quality of work with respect to human.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze udaje uvedené v zaverecnej karte su pravdivé a uplné
a suhlasim s ich zverejnenim.

Zodpovedny rieSitel Statutarny zastupca prijemcu
Prof. Ing. Milan Gregor, PhD. Ing. Milan Hulin, PhD.

V Ziline 29.09.2011 V Ziline 29.09.2011

" podpis zodpovedného riesitela podpis &tatutameho zastupcu prijemeu
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